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LEI N° 401/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

LEI N°401/2025 DE 30 DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Plano Plurianual (PPA) do Municipio de Rio
Sono para o quadriénio 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, ESTADO DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuicdes legais e com base na Lei Organica deste
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU, e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO | i
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual para o quadriénio 2026-2029,
em cumprimento ao disposto no § 1°, do art. 165, da Constituicao Federal,
estabelecendo, para o periodo, os programas com 0s seus respectivos
objetivos, indicadores, a¢cdes orcamentarias e metas a serem aplicadas.

Art. 2° Para fins desta Lei compreende-se como Plano Plurianual (PPA),
o instrumento de planejamento governamental de médio prazo, que
define os programas, objetivos e metas, com o propésito de viabilizar
a implementagao de agbes governamentais traduzidas em entregas de
bens e servigos para a sociedade.

Art. 3° Os programas, as agdes e as metas constantes do Plano
Plurianual 2026-2029 seréo observados anualmente na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, na Lei Orgamentaria Anual e nas Leis de Abertura de
Créditos Adicionais Especiais que as modifiquem.

Art. 4.° Fica estabelecida como prioritaria, durante o quadriénio 2026-
2029 deste Plano Plurianual, a execugao de politicas publicas voltadas
para criangas e adolescentes, a ser regulamentada por meio de Agenda
Transversal.

Art. 5° Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas
publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes no municipio.

Art. 6° A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior tera como
foco a promogéo e a garantia de direitos de criangas e adolescentes,
em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais
normas aplicaveis.

Art. 7° O municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da publicacéo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as a¢des
estratégicas da Agenda Transversal de que trata esta Lei.

CAPITULOIl .
DAS ALTERAGOES E REVISOES DO PPA 2026 — 2029

Art. 8° Ainclusao, a exclusao ou a alteragéo de programas, constantes
desta Lei, serdo propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto
de lei de revisédo ou especifico de alteragdo da Lei do Plano Plurianual.
Art. 9° As alteragdes realizadas por meio de créditos adicionais serdo
incluidas quando da revisao do Plano Plurianual.

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragdes no PPA
2026-2029, para conciliar o PPA com as alteragdes promovidas pelas leis
orgamentarias anuais, pelas leis de crédito adicional, e transformagdes
organicas de estrutura, admitindo-se:

- alterar o érgéo responsavel por programas e agdes orgamentarias;

- alterar, substituir, excluir ou incluir os indicadores dos programas e
seus respectivos indices;

- adequar a metafisica de acdo orgamentaria para compatibiliza-la com
alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas
leis orgamentarias e seus créditos adicionais.

- revisar, alterar ou atualizar metas;

Art. 11 O Poder Executivo divulgara, em meio eletrénico, o Plano
Plurianual Municipal, 30 (trinta) dias apos sua publicagéo.

Art. 12 Integram esta Lei os Anexos:

- Anexo | Contextualizagéo Situacional de Rio Sono - TO

- Anexo |l Diretrizes e Desenvolvimento do Plano Plurianual;

- Anexo ll: Programas e Agdes de Governo Priorizadas por Consulta
Publica.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2025.
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1. APRESENTAGAO

APrefeitura Municipal de Rio Sono apresenta contextualizacéo atualizada
produzida a partir do levantamento do seu perfil socioeconémico. Os
dados aqui descritos contribuiram sobremaneira para a construgéo dos
eixos e programas que integram o Plano Plurianual para os exercicios
de 2026 a 2029.

Este documento tem por objetivo proporcionar maior conhecimento a
populagéo de Rio Sono, acerca do seu perfil socioeconémico bem como
contribuir com o desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais
e transversais inseridas no PPA 2026-2029, objetivando sobretudo a
efetivagdo de um plano plurianual participativo em todo a sua elaboracéo,
porque se consolida em um documento construido a partir de dados reais,
e de consulta publica a toda comunidade riosonense,conforme previsto
no artigo 165, § 1° da Constituicdo Federal e o artigo 35, § 2°, inciso |,
do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.
O Plano Plurianual é um instrumento de planejamento governamental
de médio prazo, que define de forma estruturada as diretrizes, objetivos
e metas da Administracao Publica, sendo, portanto, detalhado em
programas e agdes voltados para a entrega de bens e servigos a
populagao. Iniciando-se no segundo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo e finalizando ao término do primeiro ano do mandato
do sucessor. O PPA abrange um periodo de quatro anos, assegurando
a continuidade do processo de planejamento.

Esta contextualizagao exibe o panorama socioeconémico do municipio
de Rio Sono, que foi utilizado como ponto de partida para o planejamento
da cidade nos proximos quatro anos, demonstrando o compromisso
em dar continuidade, e intensificar os resultados ja alcangcados em
bens, equipamentos e servigos publicos que ja vem sendo executados
desde o inicio desta atual gestao. De forma sequencial, este documento
expde ainda os resultados da consulta publica realizada a populagéo
cujo resultados se seguem consolidando entdo nos eixos, nas agdes e
programas. Ressalta-se por fim que em cada eixo, em cada programa e,
em cada agéo instituida se tem o resultado da construgdo democratica
e real dos anseios de toda a populagdo de Rio Sono.

Aelaboragéo do Plano Plurianual ocorreu ap6s reunido entre a Prefeita,
Vice-Prefeito, Secretarios, Técnicos Administrativos, Conselhos
existentes, e membros da populagédo de Rio Sono, por meio de audiéncia
publica e formulario disponivel no site do municipio.

O Plano Plurianual de Rio Sono 2026/2029, tem ainda por objetivo a
priorizagao das criangas e adolescentes por meio efetivagcao das politicas
elaboradas a partir de Agenda Transversal. A politica prioritaria para
criangas e adolescentes esta contemplada em dispositivos deste Plano
Plurianual, a qual além de ser contemplada por programa especifico,
com agdes e objetivos definidos, também sera regulada por meio de
Agenda Transversal.

Os programas e acgbes deste planejamento estdo organizados em
Eixos Tematicos, focados na qualidade de vida e no desenvolvimento
sustentavel de Rio Sono. A proposta foi amplamente divulgada a
populagao, prezando pela transparéncia e comunicagao entre o Executivo
e a sociedade.

AAdministragéo Publica Municipal de Rio Sono reconhece a importancia
de aprimorar continuamente os mecanismos de cooperacao federativa.
Esse aprimoramento é fundamental para garantir que as estratégias
e agdes previstas no Plano Plurianual (PPA) do municipio estejam
alinhadas com as diretrizes estabelecidas nos planos plurianuais das
esferas federal e estadual. O plano seguiu as diretrizes estabelecidas
pelo plano de governo.

A manutencédo da compatibilidade entre as concepgdes estratégicas

do PPA e os planos plurianuais vigentes em outras esferas de governo
assegura maior eficiéncia na implementacéo de politicas publicas.
Essa integracgao favorece a uniéo de esforgos e recursos, promovendo
resultados mais expressivos para a populagédo de Rio Sono. Dessa forma,
reafirma-se o compromisso da gestdo municipal com o dialogo federativo
e a construgao coletiva de solugdes, que visam fortalecer a cidadania,
ampliar as oportunidades e garantir o desenvolvimento sustentavel do
nosso municipio para todos os cidadaos.

VALDEIA MARTINS RODRIGUES
Prefeita Municipal de Rio Sono

ANEXO i
CONTEXTUALIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO

Com |

ANEXO | )
CONTEXTUALIZAGAO DE RIO SONO
Aspectos Gerais: Histéricos, Geograficos e Demograficos

Localizagdo Geografica de Rio Sono

Imagem 1. Mapa Limites Municipio Rio Sono/TO, Fonte: Seplan/TO/2023.

A cidade de Rio Sono esta localizada as margens dos rios Sono e
Perdida, na porgéo leste do Estado do Tocantins a uma distancia de
150 km da capital Palmas.

Oficialmente a histéria de Rio Sono comega em 25 de maio de 1981,
quando politicos, liderangas locais, professores, estudantes e o entdo
Prefeito de Lizarda, Altamir Alves Bezerra e o presidente da Camara da
época, Antdnio Nazario de Castro, fizeram um abaixo-assinado seguido
de 243 nomes, onde se pedia a emancipagao do entdo povoado Rio
Sono. O processo de emancipagdo se deu no ano seguinte, com a lei
de n° 9.185, de 14 de maio de 1982.

Rio Sono possui 6.346 km? de area, tendo por vegetacdo predominante
o cerrado. Geograficamente quanto aos limites intermunicipais tem-se
os municipios de Centenario, Pedro Afonso, Lizarda, Novo Acordo,
Aparecida do Rio Negro e Tocantinia.

Segundo dados do ultimo censo de 2022 a cidade de Rio Sono possui
4.841 habitantes, perfazendo um total de 0,76 habitantes por quildmetros
quadrados. Consoante este dado, o municipio se consolida nas posi¢des
65 e 135 de 139 entre os municipios do estado e na 4305 e 5525 de
5570 entre todos os municipios.

Grafico 1. Populagéo residente em nimero de pessoas de 1991 a 2022
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Fonte: IBGE, Censo Demografico/2022, Seplan Tocantins/2023.

Em se tratando das faixas etarias, os dados do Censo de 2022,
demonstram que entre a populagéo residente em Rio Sono, um total de
857 individuos possuem entre 1 e 14 anos, e ha maior concentragdo na
faixa etaria que se enquadram na faixa de 60 anos ou mais. Somando-se
assim 916 pessoas entre homens e mulheres, respectivamente.

Grafico 2. Populagao residente em Rio Sono por sexo e faixa etaria - 2022
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Fonte: IBGE, Censo Demografico/2022, Seplan Tocantins/2023.

Trabalho e Rendimento

Os dados do Censo IBGE 2022 demonstram que salario médio mensal
dos trabalhadores formais em Rio Sono era de 1.8 salarios-minimos. Em
relagdo a proporgao de pessoas ocupadas em postos formais de trabalho
relacéo a sua populagéo total era de 10,3%. Quando comparada com os
outros municipios do estado o municipio ocupa a 382 (trigésima oitava)
posicao entre os 139 municipios tocantinenses, conforme dados de 2022.
Ja comparando a proporgédo de pessoas ocupadas em postos formais
em Rio Sono/TO com as demais cidades brasileiras ocupa a posicédo de
3.412 em relagao as 5.571 cidades existentes no Brasil.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-
minimo por pessoa, Rio Sono, conforme IBGE 2022 possui 53.2% da sua
populagdo recebendo até meio salario-minimo, o que o colocava na

posicao 7 de 139 dentre as cidades do estado e na posigédo 749 de 5571
dentre as cidades brasileiras.

Turismo

A praia de nome de Flor do Jalap&do, somente é instalada no més de
julho de cada ano é o principal atrativo para os seus visitantes. Com
barracas que atendem os usuarios e palco montado, com shows nos
finais de semana durante todo o més e festas durante a noite em outros
pontos da cidade.

As festas mais tradicionais acontecem no Centro Comunitario, mas
se tratando do periodo de férias, todos os anos séo realizados festas,
vaquejadas e shows numa estrutura montada exclusivamente para esse
periodo e com capacidade de atender a todos os gostos e estilos em
um unico local.

Territério e Ambiente

Conforme dados do IBGE de 2022, Rio Sono apresenta 1,03% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado, 74,57% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizagéo e 5.3% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca de bueiro,
calcada, pavimentagéo e meio-fio). Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posicdo 69 de 139, 100 de 139 e 10 de 139,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua

posicéo € 4851 de 5570, 2517 de 5570 e 3427 de 5570, respectivamente.
Em 2024 (IBGE), a area do municipio era de 6.346,279 km?, o que o
coloca na posicéo 8 de 139 entre os municipios do estado e 230 de 5570
entre todos 0s municipios.

Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 16.67 para 1.000
nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias séo de 0.6 para cada
1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica
nas posicoes 35 de 139 e 66 de 139, respectivamente. Quando
comparado a cidades do

Brasil todo, essas posigoes sdo de 1599 de 5570 e 3103 de 5570,
respectivamente. Conforme dados do Ministério da saiude em 2023 o
municipio conseguiu manter profissionais 15 (quinze) de saude para o
atendimento das demandas populacionais.

Grafico 3. Numero de Profissionais de Saude 2019 - 2023

Profissionais 2019 2020 21 2022 2023
Cirurgido Geral

Clinico Geral 1 2 2 1

Ginecologista Obstetra

Médico de Familia 1 1 1 1 1
Pediatra

Psiquiatra

Outras especialidades médicas
Odontélogo 2 2 2 2 2
Fonoaudidlogo

Fisioterapeuta 3 1 1 1 1
Assistente Social 3 1 1 1 1
Nutricionista 3 1 - 1

Enfermeiro 5 7 8 7 7
Psicdlogo 1 - 1 1 1
Qutros Profissinais de Satide 1 2 2 2 2
Total 14 17 1B 17 15

Fonte: Ministério da Saude, 2023. Seplan- Tocantins 2023.
Educacao

Em 2023, os estudantes da rede publica dos anos iniciais do ensino
fundamental de Rio Sono alcangaram 5,6 no IDEB, uma média
consideravel, demonstrando investimento. Com relagédo aos finais a
média foi 3,9. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava
nas posicdes 17 e 120 de

139. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas
posicdes 3210 e 4620 de 5570.

Segundo o IBGE, a taxa de escolarizagéo de criangas de 6 a 14 anos foi
de 99,99% em 2022, taxa que mostra que Rio Sono investe na educagao.
Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava na posi¢éo 39
de 139. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava na
posicdo 1713 de 5570.

Conforme dados do censo escolar de 2023 a cidade de Rio Sono tinha
1.334 estudantes matriculados, sendo 964 estudantes distribuidos
no ensino fundamental anos iniciais e finais, na creche e pré-escola,
respectivamente. Atendendo ainda na educagéo especial 116 estudantes
em toda sua rede publica. Esses estudantes estédo distribuidos em 8
unidades escolares de ensino fundamental e 2 de ensino médio.

Grafico 4. Numero de estudantes matriculados em 2023.
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Fonte. IBGE 2022, Censo Escolar /2023, Seplan Tocantins/2023.
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ANEXO Il
DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO PLURIANUAL

ANEXO Il DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO

O presente Anexo apresenta as diretrizes que orientaram a elaboragao
do Plano Plurianual (PPA) do municipio de Rio Sono. As diretrizes aqui
demonstradas se consolidam a partir das prioridades e objetivos que
guiardo a administragéo publica municipal pelos préximos quatro anos,
no PPA 2026- 2029, visando promover o desenvolvimento econémico
e social, bem como garantir a efetividade das politicas publicas e o
atendimento as demandas da populagao.

A definicdo destas diretrizes foram fundamentais para assegurar que
as acdes e programas previstos no PPA estejam alinhados com as
necessidades locais e as exigéncias legais, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida no municipio.

Neste sentido, convém ressaltar que o PPA 2026-2029 de Rio Sono
foi elaborado a partir das prioridades elencadas pela sua sociedade
civil, pelos servidores municipais, e conselhos municipais existentes,
0 que garante que as agdes e projetos aqui descritos que podem ser
viabilizados por meio de recursos municipais, bem como repasses de
outras esferas de governo ou até captagdes internacionais.
Ressalta-se ainda que este Plano Plurianual ou PPA é um plano aprovado
por lei quadrienal, sujeita a prazos e ritos diferenciados de tramitacéo.
Tera a vigéncia do segundo ano de gestéo do atual prefeito, até o final do
primeiro ano do mandato seguinte respectivo. O plano prevé a atuagéo
do gestor durante o periodo mencionado, em programas de duragéo
continuada ja instituidos ou a instituir no médio prazo.

Para a elaboragao deste plano foi realizado o planejamento participativo
que é uma ferramenta indispensavel para tomadas de decisdes de um
gestor responsavel e focado no desenvolvimento econémico e social.
Este PPA com vigéncia para quatro anos visa estabelecer as diretrizes,
objetivos e metas do Plano da gestédo e é referéncia basica para os
demais instrumentos que integram o sistema orgamentario (LDO e
LOA). E esta de acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal
de 1988 (artigo 165), que estabelece a exigéncia da elaboragdo de um
Plano Plurianual Regionalizado para a definigao de diretrizes, objetivos e
metas da administragdo publica municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo
continuada.

Para o desenvolvimento deste plano foram realizadas algumas etapas
para coletas das informagdes: reunido com prefeito e secretarios
municipais, audiéncia publica com a sociedade e pesquisa no site da
prefeitura.

Da Audiéncia Publica

Através da audiéncia publica realizada no municipio, a populagdo
apresentou seus principais anseios para o periodo de execugéo deste
plano, conforme segue abaixo os resultados do que a consulta publica
trouxe como necessidade, como prioridades serem contempladas no
PPA 2026-2029 do municipio de Rio Sono.

A partir da construgdo deste instrumento, que consolida-se como um
forte processo democratico, a Gestdo municipal reafirma o compromisso
da sua administracdo com a transparéncia e a participa¢do popular,
reforcando que as decisdes tomadas refletem a vontade coletiva e o
interesse publico. Dessa forma, o PPA 2026-2029 consolida-se como
um instrumento legitimo de transformacéo social, em que cada cidadado
tem voz e vez na construgdo do futuro de Rio Sono.

AUDIENCIAPUBLICAPRESENCIAL DE RIO SONO PPAPARTICIPATIVO
—2026/2029

Audiéncia Publica Presencial realizada no municipio de Rio Sono —TO.
Data: 09/10/2025.

Local: Centro de Eventos de Rio Sono.

Participantes: 59 pessoas.

Eixos Tematicos: 09 eixos.

Eixo 1 — Saude

Eixo 2 — Educagéo

Eixo 3 — Assisténcia Social / Mulher / Igualdade Racial
Eixo 4 — Meio Ambiente / Saneamento Basico

Eixo 5 — Transportes / Obras

Eixo 6 — Gabinete / Administracédo / Financas

Eixo 7 — Esporte / Lazer / Cultura

Eixo 8 — Turismo

Eixo 9 — Agricultura

EIXO 1 — SAUDE: Para vocé, quais sdo as acgdes
prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 5 opgdes).

Desenvolver programa de prevencgdo e orientagdo sobre tematicas 66,7%
preventivas

voltadas aos jovens (alcoolismo, drogas, gravidez na adolescéncia etc.).

Adquirir novos equipamentos para a saide municipal. 52,4%
Construgéo de Unidade Basica de Saude (UBS). 47,6%
Adaquirir unidades moéveis de saude. 42,9%
Implantar, em parceria com o esporte a Academia de Salde. 38,1%
Reforgar o Programa Saude na Escola. 33,3%
Manter e melhorar o transporte de pacientes para tratamento e exames fora 28,6%
do municipio

Implantar programas de promogao a satde do idoso, com atendimento 28,6%

médico, fisioterdpico e incentivo a atividades fisicas.

Manter e ampliar convénios com laboratérios para atender populagéo de 23,8%
baixa renda.
Apoiar a implementag&o das agdes, servigos e iniciativas voltadas a atengéo 19,0%

integral e integrada a satide de adolescentes (redes de salide mental e
atengao psicossocial,

alimentag&do saudavel, dignidade menstrual, etc.)

Ampliar os atendimentos médicos na rede municipal. 14,3%
Ampliar o atendimento farmacéutico nas Unidades Basicas de Saude. 4,8%
Implantar atendimento emergencial odontolégico. 4,8%
Implantar sala de atendimento com raio-X. 4,8%
Aderir e implementar a Busca Ativa Vacinal (BAV) de forma integrada, 0,0%

envolvendo as areas de Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

Né&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL

1. SAUDE - Para vocé, quais 530 as agdes priritérias para o municipio? (Escolha de 12 5 opges).
21 respostas

Construgo de Unidade Basi...
Implantar, em parceria com...
Ampliar os atendimentos mé...
Reforcar o Programa Saude...
Manter € melhorar o franspo...
Ampliar o atendimento farm...
Implantar atendimento emer...
Adauirir novos equipamento...
Implantar sala de atendimen...
Manter e ampliar convénios...
Adauirir unidades moveis de...
Implantar programas de pro...
Aderir e implementar a Busc...

0(478%)
8(38,1%)

3(14,3%)

-7 (33.3%)

6 (28.6%)

(48%)
(48%)

11(52.4%)

(48%)
5(23.6%)
9(429%)
6 (28,6%)

Desenvolver programa de pr... —14(66,7%)
Apoiar a implementacao das...
Nao sei ou ndo quero opinar. -0 (0%)
0 5 10 15

EIXO 2 —- EDUCAGAO: Para vocé, quais séo as agdes prioritarias para
o municipio? (Escolha de 1 a 5 opgdes).

AGAO %
Construgéo de creche padrao FNDE na sede do municipio. 75,0%
Reforma das Escolas de Bonfinép‘ol_is, Brejo Fundo e da sede do muni- 75,0%
cipio.
Implantacéo de salas de recursos para estudantes com deficiéncia (salas 75,0%

de recursos multifuncionais).

Construgdo da Escola Municipal Mansinha. 62,5%

Ampliar a equipe multiprofissional da educagéo (psicélogos e assistentes 56,3%
sociais).

Continuar o projeto de climatizagdo das unidades escolares. 43,8%

Executar o Plano Municipal de Educagéao - PME. 37,5%
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GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL

2. EDUCAGAQ - Para voce, quas séo as agies prioritias para o municipio? (Escolha de 1 a5
opges).

16 respostas

Construgéo de creche pacra...
Reforma das Escolas dé Bo...
Construgao da Escola Munic...
Aquisicao de Anibus escolares.
Implantagao de salas de rec...
Ampliagéo e mehoria dos e...
Continuar o projeto e climat...
Investir na formagdo infegral...
Ofertar a educacdo inclusiva...
Implantar sistema de avaliag...
Modernizar & ampliar 0 Uso...
Fortalecer a gestdo democrd...
Ampliar & equipe muliprofss...
Formacdo continuada para ...
Implementar a esiratégia Bu...
Desenvolver acdes para os...
Disponibilizar cursos voltado...
Expandir a educagdo emte...
Implantar a alfabefizago de...
Executar o Plano Municipal...

Nao sei ou ndo quero opinar.

2(125%)
3(188%)

§(375%)

EIXO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL / MULHER / IGUALDADE RACIAL:
Para vocé, quais
sd0 as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 5 opgdes).

Ampliagéo e melhoria dos espagos e aquisicdo de equipamentos 31,3% Instituir o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI). 42,9%
escolares para escolas e creches. Apoiar familias em situag&o de vulnerabilidade. 42,9%
Modernizar e ampliar o uso de tecnologias educacionais nas escolas. 25,0% Desenvolver programas de capacitagdo profissional e geragéo de renda 28,6%
voltados especialmente para mulheres em situagéo de vulnerabilidade.
Investir na formagéo integral dos estudantes, com programa de 18,8%
Criar o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial para 14,3%
atividades complementares (esporte, musica, teatro, danga). fortalecer o combate ao racismo e a discriminag&o.
Expandir a educagdo em tempo integral. 18,8% Buscar parceria com a Secretaria da Mulher para implantagéo de 6rgéo 0,0%
de atendimento para as mulheres no municipio.
Desenvolver agdes para os estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Funda- 12,5% X X N K - X
Criar programas de apoio social voltados a prote¢éo e fortalecimento 0,0%
mental para uma aprendizagem efetiva em leitura, escrita € matematica. familiar.
. o o
Aquisicao de onibus escolares. 6.3% Potencializar o Conselho Tutelar com estrutura e capacitagéo. 0,0%
a i a il 0,
Implantar sistema de avaliagdo e monitoramento do ensino e aprendiza- 6,3% N&o sei ou nao quero opinar. 0.0%
gem.
Ofertar a educagéo inclusiva, garantindo acessibilidade. 0,0% GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
Fortal d d | Ih I 0,0% PRESENCIAL
ortalecer a gestdo democratica das escolas e conselhos escolares. | ¢ A o «
g i 3. ASSISTENCIA SOCIAL / MULHER / IGUALDADE RACIAL - Para voce, quais so as agles
Formagao continuada para gestores e professores de educagao infantil. 0,0% ) s -
prioritérias para o municipio? (Escolha de 1a 5 opgdes).
Implementar a estratégia Busca Ativa Escolar para diminuir a evasao 0,0%
escolar. 7 respostas
Disponibilizar cursos voltados para os jovens entrarem no mercado de 0,0%
trabalho. Intensificar as politicas de a... 4 (57,1%)
Implantar a alfabetizacdo de jovens a adultos (EJA). 0,0% Buscar parceria coma Secr... 0(0%)
N&o sei ou ndo quero opinar. 0,0% Estudar e implementar progr... 6(85,7%)

Criar programas de apoio so...

Implantar ades integradas...
Desenvolver programas de c...

Criar o Consetho Municipal...
Instituir o Plano Municipal pe...
Capacitagdo dos gestores e...
Apoiar familias em situagéo...
Apoiar agbes sociceducafiva...
Potencializar o Conselho Tut...

Néo sei ou no quero opinar.

4(57,1%)

7(100%)

0 2 4 6 8

EIXO 4 - MEIO AMBIENTE / SANEAMENTO BASICO: Para vocé, quais
sdo as acdes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL

ACAO %

Buscar recursos para projetos de saneamento basico (abastecimento de 54,2%
agua, esgoto
e residuos sélidos) visando a melhoria da qualidade de vida.

Implantar programas de coleta seletiva e reciclagem, em parceria com 45,8%
associagoes locais.

Incentivar programas e projetos de preservagéo do meio ambiente, com 41,7%
foco no uso sustentavel dos recursos naturais.

Desenvolver campanhas educativas sobre combate as queimadas, 41,7%
desmatamento e descarte irregular de residuos.
Implementar, em parceria com a Educagao, atividades escolares voltadas 37,5%
a preservagdo ambiental e cuidados com os espagos naturais.
Ampliar agdes de arborizagao urbana e revitalizagéo de areas verdes no 37,5%
municipio.
Revitalizar pragas e jardins do municipio. 29,2%
N&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

EIXO 5 — TRANSPORTE / OBRAS: Para vocé, quais sdo as agoes
prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).
4. MEIO AMBIENTE / SANEAMENTO BASICO - Para vocé, quais s&o as agdes prioritérias para o
municipio? (Escolha de 1a 3 opgdes).

24 respostas

€m parceria com... —9(37.5%)

ACAO %
Capacitacdo dos gestores e profissionais do CRAS sobre prevencéo, 100%
identificacéo e
acompanhamento de casos de violéncia na primeira infancia.
Estudar e implementar programas federais voltados a geragéo de empre- 85,7%
go e renda no municipio.
Apoiar agbes socioeducativas para idosos e pessoas com deficiéncia. 71,4%
Intensificar as politicas de assisténcia social voltadas a familias vulnera- 57,1%

veis, idosos e criangas.

Implantar agdes integradas de assisténcia social para promover maior 57,1%
incluséo e cidadania.

Incentivar programas e projeto...
Implantar programas de coleta...
Ampliar agées de arborizagao...
Desenvolver campanhas educ...
Buscar recursos para projetos...
Revitalizar pracas e jardins do...

NEo sei ou ndo quero opinar.

10 (41,7%)
11 (45,8%)
9(37.5%)

10(41,7%)

3(54,2%)
7(29.2%)

0(0%)
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AGAO %
Implantar a Orla do Rio Sono como espaco turistico, cultural e de lazer. 76,2%
Reformar o Centro Comunitario para melhor atender & populag&o. 66,7%
Realizar obras de pavimentagéo asfaltica em ruas e avenidas do municipio. 61,9%
Construir casas populares para familias em situagao de vulnerabilidade. 42,9%
Construir e recuperar pontes rurais (Grotao, Brejao e Barra do Prata) para 28,6%
melhor a mobilidade da zona rural.
Realizar a revitalizagdo da Avenida Santa Maria, principal via do municipio. 19,0%
Construir pragas publicas como espacos de lazer e convivéncia. 14,3%
Ampliar e melhorar a sinalizagéo, acessibilidade e mobilidade urbana (calgadas, 14,3%
14,3%
rampas, arborizagdo e outros).
Implantar passeios urbanos e calgadas acessiveis para pedestres. 9,5%
N&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL

5. TRANSPORTE / OBRAS - Para vocé, quals séo as acdes prioritdrias para o municipio? (Escolha
de 123 opgdes).

21 respostas

Realizar obras de pavimentaca... 3(61,9%)

Implantar passeios urbanos e c... —2(9,5%)
Construir pragas publicas com... 3(14,3%)
14 (66,7%)

16/(76,2%)

Reformar o Centro Comunitério...
Implantar a Orla do Rio Sonoc...
Realizar a revitalizagéo da Ave...
Construir casas populares para... 9(42,9%)
Ampliar e melhorar a sinalizaca...
Construir e recuperar pontes ru...
Nao sei ou ndo quero opinar, -0 (0%)

0 5 10 15 20

EIXO 6 — GABINETE / ADMINISTRAGAO / FINANGAS: Para vocé, quais
séo as agoes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgoes).

ACAO %

Reestruturar e melhorar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR)da | 77,8%
Saude, Educacgéo e Administragdo Geral.

Incentivar a formagéo dos servidores em areas de caréncia do municipio (como 44,4%
libras e outras especializagoes).

Criar politicas de valorizagdo dos servidores com foco em qualidade de vida no 33,3%
trabalho.
Ofertar cursos profissionalizantes para a populagdo em geral, ampliando as 33,3%

oportunidades de emprego.

Estabelecer programas de capacitacéo digital e tecnolégica para modernizar o 22,2%
servigo publico.

Reestruturar e ampliar os espagos destinados a formagao e capacitagdo conti- 16,7%
nua dos servidores municipais.

Realizar a Feira do Produtor, contemplando gastronomia, artesanato e promo- 16,7%
céo de talentos da musica.

Promover politicas de empreendedorismo para jovens e mulheres. 16,7%
Criar programas de incentivo a economia solidaria e associativismo (cooperati- 11,1%

vas e associagdes).

Né&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL

6. GABINETE / ADMINISTRAGAQ / FINANGAS - Para vocé, quais séo as aces prioritdrias para o

municipio? (Escolha de 1a 3 opodes).
18 respostas
Reestruturar e melhorar o Plan... 14(77,8%)
Incentivar a formacdo dos servi...
Reestruturar e ampliar os espa...
Criar politicas de valorizagéo d...
Estabelecer programas de cap...
Realizar melhorias no Matadou...
Ofertar cursos profissionalizant...
Reallzar a Feira do Produtor, c...
Criar programes de incentivo a...
Promover politicas de empreen...
Néo sei ou ndo quero opinar. (-0 (0%)
0 ] 10 15

EIXO 7 - ESPORTE/LAZER / CULTURA: Para vocé, quais sdo as agdes
prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

AGAO %

Construir um Ginasio de Esportes para praticas esportivas e eventos comu- 80,0%
nitarios.

Ampliar os projetos de incentivo a formagéo de atletas, garantindo a inclu- 55,0%

sdo de pessoas com deficiéncia.

Incentivar a realizagdo de campeonatos municipais de diferentes modali- 45,0%
dades.

Construir e reformar quadras poliesportivas em diferentes comunidades. 35,0%

Apoiar e fortalecer os grupos culturais e artistas locais (dan¢a, musica, 35,0%

teatro, artesanato etc.).

Construir uma quadra de esportes no PA Faveira. 25,0%

Em parceria com a Educagéo, promover atividades complementares nas 20,0%
escolas (esporte, danga e musica).

Implantar academias ao ar livre e pista para caminhada para promogéo da 5,0%

saude e lazer.

Criar e implementar o Plano Municipal de Cultura e o Conselho de Cultura. 5,0%

Construir um campo society para ampliar o acesso ao esporte. 0,0%

Né&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

RAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL

7.ESPORTE / LAZER / CULTURA - Para vocé, quas sao as acdes prioritdrias para o municipio?
(Escolha de 123 opes).

20 respostas
Construir um Gindslo de Espor... 16 (80%)
Implantar academias ao ar livre...
Construir e reformar quadras p...
Em parceria com a Educagdo, ..

Construir um campo society pa... |0 (0%)

Ampliar os projetos de incentiv... 11 (55%)
Construir uma quadra de espar...
Incentivar a realizagdo de cam...
Criar & implementar o Plano M...
Apoiar e fortalecer os grupos c...

Nao sei ou néo quero opinar. |0 (0%)

EIXO 8 — TURISMO
Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha
de 1 a 3 opgdes).
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AGCAO %

Estruturar e divulgar roteiros turisticos em parceria com a comu- 58,8%
nidade.
Promover turismo sustentavel em harmonia com o meio ambiente. 52,9%
Estimular turismo cultural e gastronémico, valorizando a identidade 52,9%
local.

Criar o Conselho Municipal de Turismo. 47,1%
Implementar politicas municipais de turismo e lazer. 41,2%
Criar e implantar o Plano Municipal de Turismo. 23,5%
Capacitar guias e empreendedores locais ligados ao turismo. 11,8%
Né&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL

8. TURISMO - Para vocé, quais sdo as agBes prioritarias para o municipio? (Escolha de 13
op;des).

17 respostas

Implementar politicas municipa... 7(41,2%)

Criar o Conselho Municipal de... 8 (47,1%)
Promover turismo sustentével... 9(52.9%)
Criar e implantar o Plano Muni... 4(23,5%)
Capacitar quias & empreended...
Estruturar e divulgar roteiros tu. ..
Estimular turismo cultural e gas... 9(32,9%)

No sel ou ndo quero opinar,

EIXO 9 — AGRICULTURA
Para vocé, quais séo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha
de 1 a 3 opgoes).

ACAO %
Apoio técnico e capacitagdo a agricultores e pecuaristas para 55,0%
aumento da
produtividade.
Recuperagao de estradas vicinais para garantir o escoamento da 45,0%
produgéo agricola.

Apoio a agricultura familiar, fortalecendo a comercializagéo e o 45,0%
acesso a mercados locais.

Apoiar os pequenos produtores rurais e feirantes na comercializa- 45,0%

céo de seus produtos.
Aquisi¢do de maquinas e equipamentos agricolas para apoiar os 35,0%
produtores rurais.

Estimular a formagao de associa¢des e cooperativas para compra, 30,0%
venda e produgéo conjunta.

Construgédo de um parque agropecuario para fortalecer o setor 25,0%
produtivo e eventos rurais.

Construgdo e manutengédo de pontes e bueiros para melhorar a 25,0%

mobilidade rural.
Criagdo de programas de incentivo a pesca artesanal e susten- 15,0%
tavel.
N&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA
PRESENCIAL
9. AGRICULTURA - Para vocé, quais sdo as ages prioritarias para o municipio? (Escolhade 1a 3
opgdes).
20 respostas

Aquisicdo de maquinas e equip...
Construcdo de um parque agro...
Recuperagéo de estradas vicin...
Construgéo e manutengdo de p...

Apoio técnico e capacitagio a...
Criagdo de programas de incen...
Apoio & agricultura familiar, fort...
Estimular a formagao de associ...
Apoiar s pequenos produtores...

N&o sei ou ndo quero opinar.

Qual a sua idade?

56 respostas

® até 19 anos

® 20239 anos

© 40259 anos

® 60a79anos

@ 50 anos ou mais

Identificacdo da residéncia dos participantes

Bairro e/ou regido que reside

Emqual bairro e/ou regido de Rio Sono vocé mora?

56 respostas
8
8 (14”,3%)
6 7 (12',5%)
4(11%) 4(11%)  4(T1%)  4(71%)
4
2(36%) 2(3,68%) 2(3,6%)

4 (1‘1"(4},.1'(‘,1‘,1','«1}.‘1fm;}a%‘L
|

oo
=

0

Avenida aeroporto Chacara Povoado mansinha Setor sdo Jodo

Setor Novo Horizonte S...

Novo horizonte
Brejo fundo Mansinha Pioneiro

EIXO 1 — SAUDE: Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para o
municipio? (Escolha de 1 a 5 opgdes).

AGCAO %
Implantar sala de atendimento com raio-X. 60,7%
Adquirir novos equipamentos para a satide municipal. 46,4%
Desenvolver programa de prevengéo e orientagdo sobre temati- 33,9%

cas preventivas voltadas aos jovens (alcoolismo, drogas, gravidez
na adolescéncia etc).

Manter e ampliar convénios com laboratérios para atender popula- 32,1%
cao de baixa renda.
Ampliar os atendimentos médicos na rede municipal. 30,4%
Manter e melhorar o transporte de pacientes para tratamento e 30,4%
exames fora do municipio.
Implantar atendimento emergencial odontolégico. 28,6%
Apoiar a implementagéo das agdes, servigos e iniciativas voltadas 25,0%

a atencgao integral e integrada a salde de adolescentes (redes
de saude mental e atengdo psicossocial,alimentagéo saudavel,
dignidade menstrual, etc.)

Construgdo de Unidade Basica de Saude (UBS). 14,3%
Reforgar o Programa Saude na Escola. 14,3%
Ampliar o atendimento farmacéutico nas Unidades Basicas de 14,3%
Saude.
Adquirir unidades méveis de satde. 14,3%
Implantar programas de promog&o a satde do idoso, com atendi- 12,5%
mento médico, fisioterapico e incentivo a atividades fisicas.

Implantar, em parceria com o esporte a Academia de Saude. 10,7%
Aderir e implementar a Busca Ativa Vacinal (BAV) de forma inte- 10,7%
grada, envolvendo as areas de Saude, Educagao e Assisténcia

Social.
Né&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%
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GRAFICO COM 0S RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE

1. SAUDE - Para vocé, quals sio as acdes priortérias para o municipio? (Escolha de 1 5 opgdes).

56 respostas

Construcdo de Unidade Bsi...
Implantar, em parceria com...
Ampliar os atendimentos mé...
Reforgar o Programa Salde...
Manter & melhorar o transpo...
Ampliar o atendimento farm...
Implantar atendimento emer...
Adquirir novos equipamento...

8(14.3%)

§(10.7%)

17 (304%)
8(143%)

7(304%)
8(143%)
16 (28,6%)

Implantar sala de atendimen... 34.(60,7%)
Manter e ampliar convénios... 8(321%)

Adquirir unidades mdveis de... 8 (14,3%)

Implantar programas de pro... 7(12.5%)

Aderir & implementar a Busc...
Desenvolver programa de pr...
Apoiar a implementacdo des...

N&o sel ou ndo quero opinr,

B (10.7%)
19(33,9%)
14 (25%)

0 10 2 30 40

EIXO 2 —- EDUCAGAO: Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para
o municipio? (Escolha de 1 a 5 opgdes).

AGCAO %
Construgado de creche padrao FNDE na sede do municipio. 58,9%
Construgéo da Escola Municipal Mansinha. 50,0%
Continuar o projeto de climatizagéo das unidades escolares. 42,9%
Reforma das Escolas de Bonfinépolis, Brejo Fundo e da sede do muni- 35,7%
cipio.
Ampliar a equipe multiprofissional da educagéo (psicélogos e assistentes 33,9%
sociais).
Ampliar a equipe multiprofissional da educacéo (psicélogos e assistentes 33,9%
sociais).
Disponibilizar cursos voltados para os jovens entrarem no mercado de 26,8%
trabalho.
Implantar a alfabetizacdo de jovens a adultos (EJA). 21,4%
Ofertar a educagéo inclusiva, garantindo acessibilidade. 17,9%
Modernizar e ampliar o uso de tecnologias educacionais nas escolas. 16,1%
Expandir a educagé@o em tempo integral. 16,1%
Formag&o continuada para gestores e professores de educagéo infantil. 14,3%
Aquisicao de 6nibus escolares. 12,5%
Executar o Plano Municipal de Educagéo - PME. 12,5%
Fortalecer a gestdo democratica das escolas e conselhos escolares. 7.1%
Implantar sistema de avaliagdo e monitoramento do ensino e aprendiza- 5,4%
gem.
Implementar a estratégia Busca Ativa Escolar para diminuir a evasao 5,4%
escolar.
N&o sei ou ndo quero opinar. 0,0%

EIXO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL / MULHER / IGUALDADE RACIAL:
Para vocé, quais séo as acdes prioritarias para o municipio? (Escolha
de 1 a 5 opgoes).

ACAO %
Apoiar familias em situagéo de vulnerabilidade. 58,9%
Capacitacdo dos gestores e profissionais do CRAS sobre prevengao, identi- 48,2%
ficagdo e acompanhamento de casos de violéncia na primeira infancia.
Estudar e implementar programas federais voltados a geragédo de emprego 44,6%
e renda no municipio.
Desenvolver programas de capacitagédo profissional e geracéo de renda 42,9%
voltados especialmente para mulheres em situagédo de vulnerabilidade
Intensificar as politicas de assisténcia social voltadas a familias vulnera- 41,1%
veis, idosos e criangas.
Criar programas de apoio social voltados a protecéo e fortalecimento 26,8%
familiar.
Buscar parceria com a Secretaria da Mulher para implantacéo de érgéo de 23,2%
atendimento para as mulheres no municipio.
Potencializar o Conselho Tutelar com estrutura e capacitago. 21,4%
Criar o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial para fortale- 17,9%
cer o combate ao racismo e a discriminagao.
Apoiar agdes socioeducativas para idosos e pessoas com deficiéncia. 16,1%
Implantar agoes integradas de assisténcia social para promover maior 16,1%
inclus&o e cidadania.
Instituir o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI). 14,3%
Né&o sei ou ndo quero opinar. 3,8%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE

3. ASSISTENCIA SOCIAL / MULHER / IGUALDADE RACIAL - Para vocé, quais séo as agdes

prioritdrias para o municipio? (Escolha de 1a 5 opgdes).
56 respostas

Intensificar as politicas de ...
Buscar parceria com a Secr...
Estudar e implementar progr...
Criar programas de apoio so...
|mplantar ages integradas...
Desenvolver programas de ...
Criar o Conselho Municipal...
Instituir o Plano Municipal pe...
Capacitagdo dos gestores e...
Apoiar familias em situacéo...
Apoiar acbes socioeducativa...
Potencializar o Conselho Tut...
Néo sei ou ndo quero opinar.

1323, 2%)

10(17,9%)
8 (14,3%)

33 (56 9%)

0 10 20 30 40

EIXO 4 — MEIO AMBIENTE / SANEAMENTO BASICO: Para vocé, quais
sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE

2. EDUCAGAO - Para vocé, quais s&o as agdes prioritarias para o municipio? (Escolhade 1a 5

opgoes).
56 respostas

Construgéo de creche padra...
Construgado da Escola Munic...
Reforma das Escolas de Bo...

Aquisicao de 6nibus escolares. |7 (12,5%)

Implantagao de salas de rec...
Ampliagao e melhoria dos e...
Continuar o projeto de climat...
Investir na formagao integral...
Ofertar a educagao inclusiva...
Implantar sistema de avaliag...
Modernizar e ampliar o uso...
Fortalecer a gestao democra...
Ampliar a equipe multiprofis...
Formagao continuada para g...
Implementar a estratégia Bu...
Desenvolver agdes para 0s...
Disponibilizar cursos voltado...
Expandir a educagé@o em te...

33 (58,9%)
28 (50%)
20 (35,7%)
17 (30,4%)
19 (33,9%)
24 (42,9%)

16 (28,6%)
—10 (17,9%)

3 (5,4%)

9 (16,1%)

4(7,1%)
19 (33,9%)
—8 (14,3%)

3 (5,4%)
14 (25%)
(—— 15 (26,8%)
[— 9 (16,1%)

Implantar a izagdo de...
Executar o Plano Municipal...

12 (21,4%)
[—7 (12,5%)

Nao sei ou nao quero opinar.|—0 (0%)

0 10 20 30 40

ACAO %
Buscar recursos para projetos de saneamento basico (abastecimento de 67,9%
agua, esgoto e residuos sélidos) visando a melhoria da qualidade de vida.
Implementar, em parceria com a Educagao, atividades escolares voltadas 46,4%
a preservagdo ambiental e cuidados com os espagos naturais.
Implantar programas de coleta seletiva e reciclagem, em parceria com 46,4%
associagdes locais.
Desenvolver campanhas educativas sobre combate as queimadas, des- 42,9%
matamento e descarte irregular de residuos.
Incentivar programas e projetos de preservagado do meio ambiente, com 30,4%
foco no uso sustentavel dos recursos naturais.
Revitalizar pragas e jardins do municipio. 28,6%
Ampliar agbes de arborizagéo urbana e revitalizagdo de areas verdes no 23,2%
municipio.
Né&o sei ou ndo quero opinar. 71%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE
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4, MEIO AMBIENTE / SANEAMENTO BASICO - Para voca, quals o as agBes prioritérias para o

municipio? (Escolha de 1a 3 opges).
56 respostas

|mplementar, em parceria com...
Incentivar programs e projeto...
Implantar programas de coleta...

Ampliar agBes de arbarizagdo...

Desenvolver campanhas educ... 4 (42,9%)

Buscar recursos para projetos... 38(67,9%)
Revitalizar pragas e jardins do... 16 (28,6%)
Nao sei ou nao quero opinar,

0 10 2 ki 40

EIXO 5 — TRANSPORTE / OBRAS: Para vocé, quais sdo as agdes
prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

AGCAO %
Construir casas populares para familias em situagao de vulnerabili- 66,1%
dade.
Reformar o Centro Comunitario para melhor atender a populagao. 55,4%
Construir e recuperar pontes rurais (Grotéo, Brejao e Barra do Prata- 44.,6%

para melhor a mobilidade da zona rural.

Implantar a Orla do Rio Sono como espago turistico, cultural e de 39,3%
lazer.

Realizar obras de pavimentagéo asfaltica em ruas e avenidas do 35,7%
municipio.

Construir pragas publicas como espagos de lazer e convivéncia. 32,1%

Realizar a revitalizagdo da Avenida Santa Maria, principal via do 23,2%
municipio.

Ampliar e melhorar a sinalizagéo, acessibilidade e mobilidade urbana 17,9%

(calgadas, rampas, arborizagao e outros).

Implantar passeios urbanos e calgcadas acessiveis para pedestres. 14,3%

N&o sei ou ndo quero opinar. 1,8%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE

5. TRANSPORTE / OBRAS - Para vocé, quals s30 as agdes prioritérias para o municipio? (Escolha
de 1.2 3 opgdes).

56 respostas

Realizar obras de pavimentaca... 20(35,7%)

Implantar passeios urbanos e c... 8(14,3%)
Construir pragas publicas com... 18 (32,1%)
Reformar o Centro Comunitario... 31(55,4%)
Implantar a Orla do Rio Sonoc...
Realizar a revitalizagéo da Ave...
Construir casas populares para... 37 (66,1%)
Construir & recuperar ponies ru...
Ampliar e melhorar a sinalizac...

Néo sei ou ndo quero opinar,

0 10 20 0 40

EIXO 6 — GABINETE / ADMINISTRAGAO / FINANGAS: Para vocé, quais
séo as agoes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgoes).

AGAO %

Reestruturar e melhorar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo 55,4%
(PCCR) da
Saude, Educagao e Administragao Geral.

Criar politicas de valorizagdo dos servidores com foco em qualidade de 41,1%
vida no trabalho.

Ofertar cursos profissionalizantes para a populagéo em geral, am- 39,3%

pliando as oportunidades de emprego.

Realizar melhorias no Matadouro Municipal, garantindo seguranca 37,5%

sanitaria e eficiéncia.

Realizar a Feira do Produtor, contemplando gastronomia, artesanato e 30,4%
promogéo de talentos da musica.
Incentivar a formagéo dos servidores em areas de caréncia do munici- 25,0%
pio (como libras e outras especializagdes).
Reestruturar e ampliar os espagos destinados a formagao e capacita- 23,2%
céo continua dos servidores municipais.

Promover politicas de empreendedorismo para jovens e mulheres. 23,2%
Estabelecer programas de capacitagéo digital e tecnolégica para 21,4%

modernizar o servigo publico.

Criar programas de incentivo a economia solidaria e associativismo 19,6%

(cooperativas e associagdes).

Né&o sei ou ndo quero opinar. 5,4%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE

6. GABINETE / ADMINISTRAGAO / FINANGAS - Para vocé, quais séo as aces prioritdrias para o

municipio? (Escolha de 12 3 opgdes).
56 respostas
Reestruturar e melhorar o Plan... 31 (95,4%)
Reestruturar e ampliar 0s espa... 13(23,2%)
Incentivar a formagao dos serl... 14 (25%)
Criar politicas de valorizagéo d...
Estabelecer programas de cap...
Realizar melhorias no Matadou...
Ofertar cursos profissionalizant...
Realzar a Feira do Produtor, c...
Criar programes de incentivo a...
Promover politicas de empreen...
Néo sei ou ndo quero opinar,

30 il

EIXO 7-ESPORTE /LAZER / CULTURA: Para voceg, quais sdo as agoes
prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

AGAO %

Construir um Ginasio de Esportes para praticas esportivas e eventos 69,6%
comunitarios.

Em parceria com a Educagéo, promover atividades complementares 42,9%
nas escolas (esporte, danga e musica).

Construir e reformar quadras poliesportivas em diferentes comuni-

dades. 35,7%
Apoiar e fortalecer os grupos culturais e artistas locais (dan¢a, musi- 35,7%
ca, teatro, artesanato etc.).
Implantar academias ao ar livre e pista para caminhada para promo- 26,8%
¢ao da salde e lazer.
Incentivar a realizagdo de campeonatos municipais de diferentes 26,8%
modalidades.
Ampliar os projetos de incentivo a formag&o de atletas, garantindo a 25,0%
incluséo de pessoas com deficiéncia.

Criar e implementar o Plano Municipal de Cultura e o Conselho de 25,0%
Cultura.

Construir uma quadra de esportes no PA Faveira. 12,5%

Construir um campo society para ampliar o acesso ao esporte. 10,7%

N&o sei ou ndo quero opinar. 3,6%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE
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7.ESPORTE / LAZER / CULTURA - Para vocé, quais séo as agdes prioritarias para o municipio?
(Escolhade 123 opodes).

56 respostas
Construir um Gindslo e Esport.., 39 (89,6%)
Implantar academias ao ar livre...
Construir e reformar quadras p...
Construir um campo society pa...

20 (35,7%)
6 (10,7%)

Construir uma quadra de espor...
Ampliar os projetos de inceniv...
Em parceria com a Educagdo....
Incentivar a realizagéo de cam...

14 (25%)
24 42,0%)

Criar & implementar o Plano M...
Apoiar e fortalecer s grupos c... 20(35,7%)

Néo sei ou ndo quero opinar.

EIXO 8 — TURISMO
Para vocé, quais séo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha
de 1 a 3 opgoes).

Construgao de um parque agropecudrio para fortalecer o setor 33,9%
produtivo e eventos rurais.

Construgao e manutencao de pontes e bueiros para melhorar a 30,4%
mobilidade rural.

Apoio técnico e capacitagdo a agricultores e pecuaristas para 28,6%
aumento da produtividade.

Estimular a formag&o de associagdes e cooperativas para compra, 19,6%
venda e produgdo conjunta.

Criagdo de programas de incentivo & pesca artesanal e sustentavel. 16,1%

N&o sei ou ndo quero opinar. 3,6%

AGCAO %
Estimular turismo cultural e gastronémico, valorizando a identidade 55,4%
local.
Implementar politicas municipais de turismo e lazer. 42,9%
Promover turismo sustentavel em harmonia com o meio ambiente. 39,3%
Estruturar e divulgar roteiros turisticos em parceria com a comu- 35,7%
nidade.
Criar e implantar o Plano Municipal de Turismo. 33,9%
Capacitar guias e empreendedores locais ligados ao turismo. 23,2%
Criar o Conselho Municipal de Turismo. 21,4%
N&o sei ou ndo quero opinar. 1,9%

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE

8. TURISMO - Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escohade 123
opedes).
56 respostas

Implementar politicas municipa. .. 24 (42,9%)

Criar e implantar o Plano Muni... 19(33,9%)

Criar o Conselho Municipal de...

Promover turismo sustentavel... 22 (39,3%)
Capacitar guias e empreended. .. —13(23.2%)

Estruturar e divulgar roteiros fu... 20 (35,7%)

Estimular turismo cultural e gas... 31 (55,4%)

Néo sei ou ndo quero opinar.

EIXO 9 —AGRICULTURA
Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha
de 1 a 3 opgoes).

ACAO %
Recuperagéo de estradas vicinais para garantir o escoamento da 57,1%
produgao agricola.
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas para apoiar os 51,8%
produtores rurais.
Apoiar os pequenos produtores rurais e feirantes na comercializa- 50,0%
cao de seus produtos.
Apoio a agricultura familiar, fortalecendo a comercializagéo e o 48,2%
acesso a mercados locais.

GRAFICO COM OS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA ON LINE
9, AGRICULTURA - Para vocé, quais s3 as ages prioritérias para o municipio? (Escoha de 1a3
opcdes).

56 respostas

Aquisicdo de méquinas e equip... 29(51,8%)
Construgao de um parque agro...
Recuperacéo de estradas vicin... 32(57,1%)
Consfrugéo e manutencéo de p...
Apolo téenico ¢ capacitacio a...
Criagao de programas de incen...
Apoio & agricultura familiar, fort...
Estimular a formagdo de associ... 11(19,6%)
Anaiar 0s pequenos produtores...

Nao sei ou ndo quero opinar, 2(3,6%)

ANEXO Il
PROGRAMAS E AGOES DE GOVERNO
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Unidade Qtde no Ano

Codigo Acao Descricao do Produto Unidade Responsavel Medida o) GEe

1101 OBRAS E INSTALAGOES DA CAMARA MUNICIPAL Obra e instalagao realizada CAMARA MUNICIPAL Servigo 25,00
FORTALECIMENTO MANUTENGAO DA ATIVIDADE

2101 LEGISLATIVA. Atividade mantida CAMARA MUNICIPAL Servigo 25,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA . . .

2102 CAMARA MUNICIPAL Servidor mantido CAMARA MUNICIPAL Unidade 25,00

2103 PARTICIPA MUNICIPIO: FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA Ouvidoria Fortalecida CAMARA MUNICIPAL Servigo 25,00

LEGISLATIVA.

GESTAO ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA DO GABINETE
DO PREFEITO.

FOMENTO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE
OUVIDORIA MUNICIPAL

2104 Atividade apoiada GABINETE DO PREFEITO Servigo 25,00

2108 Ouvidoria Fortalecida. GABINETE DO PREFEITO Servigo 25,00

SECRETARIA MUN. DE

1116 MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA Administragéo Publica Modernizada ADMINISTRACAO Servigo 25,00
MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS L L . . SECRETARIA MUN. DE .

2105 ADMINISTRATIVOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO Atividade Administrativa Mantida ADMINISTRAGAO Servigos 25,00

2106 SERVICO DE CONSULTORIA JURIDICA E Consultoria contratada SECRETARIA MUN. DE Servico 25.00
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRACAO ¢ !

2107 MANUTENGCAO E APOIO A SEGURANGA PUBLICA Servigo de seguranga publica mantido igﬁ?ﬁlg‘.x&:g\l b= Servigo 25,00
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA . . SECRETARIA MUN. DE

2133 SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO desenvolvimento mantido. ADMINISTRAGAO 25,00

2 q SECRETARIA MUN. DE .
2189 APOIO AS ATIVIDADES CONSORCIO COMURJA Consorcio Mantido ADMINISTRACAO Servigo 25,00

2109 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA COLETORIA Coletoria Mantida SECRETARIA DE FINANCAS Servigo 25,00
2110 MANUTENGAO DO SITE E PORTAL DA TRANSPARENCIA  Site mantido SECRETARIA DE FINANCAS Servigo 25,00
2165 MANTER RESERVA DE CONTINGENCIA Reserva de Contingéncia Mantida SECRETARIA DE FINANCAS Servigo 25,00

PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO .
SERVIDOR PUBLICO FESEPINETIED
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E AMORTIZAGAO DA . .
DIVIDA MUNICIPAL G Pagamento realizado SECRETARIA DE FINANGCAS Servigo 25,00
GESTAO E MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE FINANCAS

2178 SECRETARIA DE FINANCAS Servigo 25,00
2179

2191 Atividade Mantida SECRETARIA DE FINANCAS Servigo 25,00

ESTRUTURAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE Programa de Energia Solar SECRETARIA DE MEIO

1108 PROGRAMA DE ENERGIA SOLAR RENOVAVEL. Implantado AMBIENTE

Unidade 25,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO 7Focus Sistemas



Pag. 2
- rervs . ESTADO DO TOCANTINS MUNICIiPIO DE RIO SONO
] RloSono

@Q PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO
PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
Anexo Il - Demonstrativo Analitico das Agdes Governamentais por Tipos de Programas

Unidade Qtde no Ano

Codigo Acao Descricao do Produto Unidade Responsavel Medida o) GEe

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SECRETARIA DE MEIO

2111 SANEAMENTO BASICO Atividade Administrativa Mantida AMBIENTE Servigo 50,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA

2112 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO RH mantido f\“EMCB'I_‘;EE,\le‘;'A CEREIC Unidade 25,00
BASICO.

2113 MANUTENGAO DO SERVICO DE BRIGADAS DE INCENDIO  Servigo de brigada mantido Sro e ARIA DE MEIO Senvico 25,00

114 FORTALECIMENTO DAS AREAS DE PRESERVAGAO Area de Preservago Permanente  SECRETARIA DE MEIO Servico 25,00
PERMANENTE Fortalecida AMBIENTE ¢ '

2115 MANUTENCAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS Limpeza de rua realizada Sro i ARIA DE MEIO Servico 25,00

2116 PROTECAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL Evento Promovido e Apoiado SECRETARIADE MEIO Servigo 25,00

SECRETARIA DE MEIO
2193 DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO ey 25,00
2195 MANUTENCAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO e | ARIA DE MEIO 25,00

SUPORTE OPERACIONAL E FOMENTO AO SANEAMENTO
BASICO MUNICIPAL.

SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE

2117

Sistema de abastecimento mantido Servigo 25,00

CONSTRUGAO, REFORMA E RESTRUTURAGAO DE q SEC. MUN. DE TURISMO,

ESPACOS ESPORTIVOS Esporislapoiada ESPORTE E LAZER Lidade 25,00
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE . . N . SEC. MUN. DE TURISMO, .
2118 E LAZER Atividade Administrativa Mantida ESPORTE E LAZER Servigo 25,00
2119 PROMOGAO E APOIO A ATIVIDADES ESPORTIVAS E Evento esportivo promovido ou SEC. MUN. DE TURISMO, Unidade 2500
LAZER apoiado ESPORTE E LAZER :
2120 ESPORTE EM AGAO Crianga e Adolescente atendido SEC. MUN. DE TURISMO, Unidade 25,00

ESPORTE E LAZER

CONSTRUGAO, AMPLIACAO E ESTRUTURAGAO DE Ponto Turistico Ampliado ou SEC. MUN. DE TURISMO,

PONTOS TURISTICOS construido ESPORTE E LAZER LLREED WY
- . Espago de Atividade Esportiva SEC. MUN. DE TURISMO, .
2121 MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS ESPORTIVOS Mantido ESPORTE E LAZER Unidade 25,00
PROMOGAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA NO . SECRETARIA MUN. DE .
2122 MUNICIPIO Evento promovido EDUCACAO E CULTURA Unidade 25,00
2123 MANUTENCAO E ESTRUTURAGCAO DOS PONTOS Ponto Turistico Mantido SEC. MUN. DE TURISMO, Unidade 25,00

TURISTICOS ESPORTE E LAZER

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO 7Focus Sistemas
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o = e . . Unidade Qtde no Ano
Codigo Acao Descrigao do Produto Unidade Responsavel Medida em Curso
A SECRETARIA MUN. DE
1102 CONSTRUGAO E REFORMA DE UNIDADES Unidade habitacional construida TRANSPORTE, OBRAS E Unidade 25,00
HABITACIONAIS
SERVICOS
X X . SECRETARIA MUN. DE
1105 CONETIRUGAG, HEFEIRAL IS WAL GO PIE FRERD Prédio construido ou ampliado TRANSPORTE, OBRAS E Unidade 25,00
PUBLICO
SERVICOS
% % SECRETARIA MUN. DE
1106 PAVIMENTAGAO, ABERTURA E RECUPERACAODE VIAS i, 1iplica beneficiada TRANSPORTE, OBRAS E Unidade 25,00
URBANAS
SERVICOS
- P A . SECRETARIA MUN. DE
CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE INFRAESTRUTURA, praga, jardins e/ou parques ampliado "
il LOGRADOUROS PUBLICOS URBANO. e construidos s S Unidade 2y
SERVICOS
SECRETARIA MUN. DE
1120 wgh\lp)\r\gACAo DA INFRA ESTRUTURA NAS ESTRADAS TRANSPORTE, OBRAS E 25,00
SERVICOS
GESTAO E OPERACIONALIZAGCAO DAS ATIVIDADES SECRETARIA MUN. DE
2124 ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE OBRAS, Atividade apoiada TRANSPORTE, OBRAS E Unidade 25,00
TRANSPORTE E SERVIGOS. SERVICOS
% % x SECRETARIA MUN. DE
COORDENAGCAO, MANUTENGAO E EXECUCAO DOS . .
2125 SERVICOS DE TRANSPORTES Transporte mantido TRANSPORTE, OBRAS E Unidade 25,00
SERVICOS
~ ’ SECRETARIA MUN. DE
2126 REGULARIZAGAO FUNDIARIA Imével regularizado TRANSPORTE, OBRAS E Unidade 25,00
SERVICOS
& SECRETARIA MUN. DE
2127 SUPORTE E MANUTENCAO DOS SERVICOS NO Cemitério mantido TRANSPORTE, OBRAS E Senvigo 25,00
CEMITERIO PUBLICO
SERVICOS
) ) - SECRETARIA MUN. DE
2128 MANUTENGCAO E GESTAO DA ILUMINACAO PUBLICA lluminagdo mantida TRANSPORTE, OBRAS E Servigo 25,00
SERVICOS
. . SECRETARIA MUN. DE
2129 MANUTENGCAO E GESTAO DE INFRAESTRUTURA URBANA Infraestrutura urbana mantida TRANSPORTE, OBRAS E Servigo 25,00
SERVICOS
% SECRETARIA MUN. DE
2196 \l\;llléll\l'\l‘JAl'lléNCAO E CONSERVAGCAO DAS ESTRADAS TRANSPORTE, OBRAS E 25,00
SERVICOS
1011 - DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL
5 A ; L . . SECRETARIA MUN. DA _
1114 AQUISICAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS PESADOS Maquinario e veiculo adquirido AGRICULTURA E PRODUCAO Unidade 25,00
PERFURAGAO DE POCOS ARTESIANOS, CACIMBAS E . SECRETARIA MUN. DA )
1117 ACUDES Pogos, Cacimbas e Agudes AGRICULTURA E PRODUCAO Servigo 25,00
1118 SUPORTE, MANUTENGAO E IMPLANTAGAO DE VIVEIRO SECRETARIAMUN.DA 25.00
MUNICIPAL. AGRICULTURA E PRODUGAO ’
GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DA " - " " SECRETARIA MUN. DA .
2130 AGRICULTURA E PRODUCAO. Servigo Administrativo Mantido AGRICULTURA E PRODUCAO Servigo 25,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO 7Focus Sistemas
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Codigo
2131
2132
2180

2181

1125
2134
2135
2136

2182

1110
1115
2138
2139
2140
2141
2142
2143
2144
2145
2183

2184
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Anexo Il - Demonstrativo Analitico das Agées Governamentais por Tipos de Programas

Acao
FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

PROMOCAO E MANUTENGAO DAS FEIRAS LIVRES

MANUTENGAO E GESTAO DO SISTEMA DE INSPEGAO
MUNICIPAL - SIM

FOMENTO A LAVOURAS E HORTAS COMUNITARIAS

AQUISIGAO DE VEICULOS DESTINADOS A SAUDE.

APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE DA
SAUDE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SAUDE.

CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SAUDE

ESTRUTURAQAO E AMPLIAGAO DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DO PROGRAMA DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

MANUTENGAO E GESTAO DAS UBS
MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

MANUTENGAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA SANITARIA

PROMOGAO DE CAMPANHAS DE PREVENGAO E
CONTROLE DE DOENCAS

CUIDADO INTEGRAL EM SAUDE BUCAL.

MANUTENGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE.

PISO DA ATENGAO BASICA - PAB

MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Descrigao do Produto

Produtor apoiado
Feiras Livres apoiadas e promovida
SIM Mantido

Horta e Lavoura Mantida

VEICULOS ADIQUIRIDOS
Atividade Administrativa Mantida
Veiculo mantido

Recurso Humano Mantido

Servidor Capacitado

Obra realizada
Unidade de saude aparelhada

Assisténcia Farmacéutica mantida

Programa de Agente de Saude
Mantido

UBS mantida

Conselho de Saude Mantido

Servigo de Vigilancia Sanitaria
Mantido

Prevencéo, realizada
Atendimentos realizados
Servigo mantido

PAB Mantido

Programa Saude da Familia Mantido

Unidade Responsavel

SECRETARIA MUN. DA
AGRICULTURA E PRODUCAO
SECRETARIA MUN. DA
AGRICULTURA E PRODUGAO
SECRETARIA MUN. DA
AGRICULTURA E PRODUCAO
SECRETARIA MUN. DA
AGRICULTURA E PRODUCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Unidade
Medida

Unidade
Servigo
Servigo

Unidade

null
Servigo
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Servigo
Servigo
Servigo
Servigo
Unidade
Unidade
Servigo
Servigo

Servigo
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Anexo Il - Demonstrativo Analitico das A¢oes Governamentais por Tipos de Programas

Acao

MANUTENGAO DO PROGRAMA REDE CEGONHA
FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

MANUTENCAO DA ACADEMIA DA SAUDE

Descrigao do Produto

Programa Cegonha Mantido

Programa Saude na Escola Mantido

Unidade Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

1014 - GESTAO E SUPORTE AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO DA EDUCAGAO .

2147

2148

2149

2150

2151

FUNCIONAMENTO E SUPORTE DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO FUNDO
MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDEB 70

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDEB 30

FORMAGAO CONTINUADA PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS DA EDUCACAO

Atividade administrativa mantida
Recursos Humanos mantidos
Recursos humanos mantidos
Recursos humanos mantidos

Servidor capacitado

1015 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA EDUCACIONAL NO MUNICIPIO.

1111

1112

1119

2152

2153

2154

2155

2156

2157

2158

2159

2160

CONSTRUGAO, REFORMA , AMPLIAGAO E
APARELHAMENTO DE UNIDADES EDUCACIONAIS DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

CONSTRUGAO, REFORMA , AMPLIACAO E
APARELHAMENTO DE UNIDADES ECOLARES DE
EDUCAGAO INFANTIL.

MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DE
ESCOLAR

CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
EDUCACIONAIS

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DE
ESCOLAR FUNDEB 30

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

PROMOCAO DA INCLUSAO DIGITAL

FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME
EDUCACAO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

FOMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE
9 ANOS.

FOMENTO EDUCAGAO INFANTIL

ALIMENTAGAO ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL

Obra realizada

Unidade escolar beneficiada

Servigo de Transporte Mantido
Conselho Mantido
Servigo de Transporte Mantido

Jovens e Adultos atendidos

Laboratério de informatica mantido

Material didatico adquirido
Unidade Escolar Mantida
Alimentagéo Fornecida
Unidade escolar mantida

Alimentacédo Fornecida

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Unidade
Medida

Servigo

Servigo

Servigo
Servigo
Servigo
Servigo

Unidade

Unidade

Unidade

Servigo
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Servigo
Unidade
Servigo

Unidade
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Codigo
2161
2190
2208
2209

2210

1113

1121

2167

2168

2169

2171

2172

2174

2175

2187
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2212

2177

2166
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO

Anexo Il - Demonstrativo Analitico das Agées Governamentais por Tipos de Programas

Acao

FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME
EDUCAGCAO INFANTIL

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DE
ESCOLAR - PNATE

AQUISICAO DE VEICULOS DESTINADOS A EDUCACAO

MANUTENCAO DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

MANUTENCAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA REDE DE
PROTEGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO
PUBLICOS DO FMAS

GARANTIAS DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS EVENTUAIS

MANUTEGAO E GESTAO DO CADASTRO UNICO DE
PROGRAMAS SOCIAIS (IGD-PAB)

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA

APOIO A ESTRUTURA E OPERAGCAO DAS UNIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS.

MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

ATENGAO AS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A
MULHER

OPERACIONALIZAGAO E MANUTENGAO DO CONTROLE
INTERNO

MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigdao do Produto

Material didatico adquirido

Servigo de Transporte Mantido

Obra Realizada

pessoa com deficiéncia atendida.
Beneficios concedidos

Cadastro ativo de familias

Acdes de promogéo e valorizagéo da

pessoa idosa

Pessoa capacitada

Espagos mantidos

Conselho mantido

IGD SUAS MANTIDO

Centro de Convivéncia Mantido

mulher atendida

Processo administrativo analisados

Conselho mantido

Unidade Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO E CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA
CRIANCA E ADOLESCENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade
Medida

Unidade

Servigo

Servigo

Unidade
Unidade
Servigo
Unidade
Unidade
Servigo
Unidade
Servigo

Servigo

Unidade

Unidade
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MUNICIPIO DE RIO SONO

Anexo Il - Demonstrativo Analitico das Agdes Governamentais por Tipos de Programas

Codigo Acao Descrigdao do Produto
2176 ESSIL\I'E\I;-ICAI\EEI‘?’S DIREITOS DA CRIANGA E DO Crianga e Adolescente atendido
2194 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DA CONSELHO MANTIDO

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

. . Unidade Qtde no Ano
Unidade Responsavel Medida em Curso
SECRETARIA MUNICIPAL DA )
CRIANCA E ADOLESCENTE Unidade 25,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA .

CRIANCA E ADOLESCENTE

SUPORTE E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DA

2162 ASSISTENCIA SOCIAL Atividade Administrativa Apoiada
MANUTENGCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA . .

2163 ASSISTENCIA SOCIAL Servidor atendido

2164 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA Servidor capacitado

SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL Servigo 25,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE .
ASSISTENCIA SOCIAL Cnidade 25,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE .
ASSISTENCIA SOCIAL Unidade 25,00

PROMOGCAO DA SEGURANGA ALIMENTAR NA PRIMEIRA
INFANCIA

Crianca e gestante atendida

2198 ASSISTENCIA FARMACEUTICA A PRIMEIRA INFANCIA Crianga e gestante atendida
AMPLIACAO A COBERTURA DA ESTRATEGIA DE SAUDE . '

2199 NA PRII\_/IEIRA INFANC_IA Crianca e gestante atendida

2200 ATENCAO A GESTAGCAO, PARTO, NASCIMENTO E AO Crianca e gestante atendida

RECEM-NASCIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE 2300
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2500
SAUDE :
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2500
SAUDE :
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2500
SAUDE :

1122

2201

CONSTRUGAO DE ESPAGOS PARA O LAZER DE
CRIANCAS NA PRIMEIRA INFANCIA

DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Espago Construido

Familia atendida

FORTALECIMENTO DE VINCULO COM A FAMILIA PARA O

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL 25,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2500
ASSISTENCIA SOCIAL :
SECRETARIA MUNICIPAL DE

2202 Familia atendida 25,00

ASSISTENCIA SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

AMPLIAGAO E/OU CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARA PRIMEIRA INFANCIA Unidade escolar beneficiada EDUCACAO 25,00
tos  WELANTAGAODE BBLIOTECAE APARCLUMENTOOE  ramacea s ars S
2200 MATERIAL DIDATICO £ UNIFORME PARA A EDUCAGAO  yotcria igsion adquirido SECRETARIA MUNICIPAL D 25,00
2204 %ﬁl}ﬁg&A DO DIREITO A EDUCAGCAO NA PRIMEIRA Crianga de 0 a 6 anos EESI;EEAA%IA MUNICIPAL DE 25,00
2205 VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA protionalca Educago Valoizado  SECRETARIAMUNICIPAL DE 25,00
2206 :\'/\Il;;\:IRL’\,:'éIIEL\ICAO DE UNIDADE ESCOLARES DA PRIMEIRA Uik By ekl ggﬁléi‘é%%m MUNICIPAL DE 25,00
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o = L . . Unidade Qtde no Ano
Codigo Acao Descrigao do Produto Unidade Responsavel Medida em Curso
ALIMENTACAO ESCOLAR PARA EDUCACAO NA PRIMEIRA . = . SECRETARIA MUNICIPAL DE
2207 INFANCIA Alimentagéo Fornecida EDUCACAO 25,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO 7Focus Sistemas
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Descrigdo da A¢ao

PROMOGAO E MANUTENGAO DAS FEIRAS LIVRES

MANUTENGCAO E GESTAO DO SISTEMA DE INSPEGCAO MUNICIPAL - SIM

FOMENTO A LAVOURAS E HORTAS COMUNITARIAS

CONSTRUGAO E REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS
CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO PUBLICO
PAVIMENTAGCAO, ABERTURA E RECUPERAGAO DE VIAS URBANAS

CQNSTRUQ/:\O E AMPLIAGAO DE INFRAESTRUTURA, LOGRADOUROS
PUBLICOS URBANO.

IMPLANTACAO DA INFRA ESTRUTURA NAS ESTRADAS VICINAIS

GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVIGOS.
COORDENAGAO, MANUTENGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
TRANSPORTES

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SUPORTE E MANUTENGAO DOS SERVICOS NO CEMITERIO PUBLICO
MANUTENGAO E GESTAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

MANUTENGCAO E GESTAO DE INFRAESTRUTURA URBANA
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DAS ESTRADAS VICINAIS

Descrigédo do Produto

Feiras Livres apoiadas e promovida
SIM Mantido
Horta e Lavoura Mantida

Unidade habitacional construida

Prédio construido ou ampliado

Via publica beneficiada

praga, jardins e/ou parques ampliado e construidos

Atividade apoiada
Transporte mantido

Imoével regularizado
Cemitério mantido
lluminagdo mantida
Infraestrutura urbana mantida

OPERACIONALIZAGAO E MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO

ESTRUTURACAO E AMPLIACAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE
AQUISICAO DE VEICULOS DESTINADOS A SAUDE.

APOIO AS ATIVIDADES
MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE DA SAUDE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SAUDE.
GESTAO E DESENVOLVIMENTO

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DO PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

MANUTENCAO E GESTAO DAS UBS
MANUTENCAO DOS CONSELHOS DE SAUDE
MANUTENCAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA SANITARIA

ADMINISTRATIVAS DO FUNDO

PROMOGCAO DE CAMPANHAS DE PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS

CUIDADO INTEGRAL EM SAUDE BUCAL.

MANUTENGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE.

CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SAUDE

PISO DA ATENGCAO BASICA - PAB

MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
MANUTENGCAO DO PROGRAMA REDE CEGONHA
FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
PROMOGAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR NA PRIMEIRA INFANCIA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA A PRIMEIRA INFANCIA

AMI?LIAC}AO A COBERTURA DA ESTRATEGIA DE SAUDE NA PRIMEIRA
INFANCIA

ATENGAO A GESTAGAO, PARTO, NASCIMENTO E AO RECEM-NASCIDO
MANUTENCAO DA ACADEMIA DA SAUDE

DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Processo administrativo analisados

Obra realizada

Unidade de saude aparelhada
VEICULOS ADIQUIRIDOS
Atividade Administrativa Mantida

Veiculo mantido

Recurso Humano Mantido

Assisténcia Farmacéutica mantida
Programa de Agente de Saude Mantido

UBS mantida

Conselho de Saude Mantido

Servigo de Vigilancia Sanitaria Mantido
Prevencéo, realizada

Atendimentos realizados

Servigo mantido

Servidor Capacitado

PAB Mantido

Programa Saude da Familia Mantido
Programa Cegonha Mantido
Programa Saude na Escola Mantido
Crianga e gestante atendida

Crianga e gestante atendida

Crianca e gestante atendida

Crianca e gestante atendida

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO
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Descrigdo da A¢ao Descri¢gado do Produto

0008 - FUNDO MUN DE ASSIST SOCIAL DE RIO SONO- FMAS

0032 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FISICA DA REDE DE PROTEGAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO PUBLICOS DO FMAS

CONSTRUQAO DE ESPACOS PARA O LAZER DE CRIANCAS NA PRIMEIRA Espago Construido
INFANCIA

SUPORTE E FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DA ASSISTENCIA SOCIAL Atividade Administrativa Apoiada
MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL Servidor atendido
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL Servidor capacitado

MANUTI;N(}AO E FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE Conselho mantido
ASSISTENCIA SOCIAL

GARANTIAS DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS EVENTUAIS

MANUTEGAO E GESTAO DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS
SOCIAIS (IGD-PAB)

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA Acdes de promogao e valorizagdo da pessoa idosa
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA Pessoa capacitada

APOIO A ESTRUTURA E OPERACAO DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS.  Espagos mantidos

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS IGD SUAS MANTIDO

SERVIGCOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS Centro de Convivéncia Mantido

DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS Familia atendida

FORTALECIMENTO DE VINCULO COM A FAMILIA PARA O Familia atendida
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

ATENGAO AS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A MULHER
0009 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIO SONO - FME

0050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSTRUCAO, REFORMA , AMPLIACAO E APARELHAMENTO DE UNIDADES  QObra realizada
EDUCACIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

CONSTRUCAO, REFORMA , AMPLIACAO E APARELHAMENTO DE UNIDADES Unidade escolar beneficiada
ECOLARES DE EDUCACAOQ INFANTIL.

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR Servigo de Transporte Mantido
AMF:LIA(;/:\O E/OU CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PARA PRIMEIRA Unidade escolar beneficiada
INFANCIA

IMPLANTACAO DE BIBLIOTECA E APARELHAMENTO DE UNIDADE ESCOLAR  Crianga de 0 a 6 anos

PARA A PRIMEIRA INFANCIA

FUNCIONAMENTO E SUPORTE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DA Recursos Humanos mantidos
EDUCACAO.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDEB 70
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDEB 30 Recursos humanos mantidos
FORMACAO CONTINUADA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO  Servidor capacitado
CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS Conselho Mantido
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR FUNDEB 30 Servigo de Transporte Mantido
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Jovens e Adultos atendidos
PROMOCAO DA INCLUSAO DIGITAL Laboratério de informatica mantido

FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME EDUCAGAO Material didatico adquirido
FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

Obra Realizada

pessoa com deficiéncia atendida.
Beneficios concedidos
Cadastro ativo de familias

mulher atendida

Atividade administrativa mantida

Recursos humanos mantidos

FOMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.
ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.
FOMENTO EDUCAGAO INFANTIL

ALIMENTACAO ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL

FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME EDUCAGAO

INFANTIL

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR - PNATE
MATERIAL DIDATICO E UNIFORME PARA A EDUCAGAO NA PRIMEIRA

INFANCIA
GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGCAO NA PRIMEIRA INFANCIA

Unidade Escolar Mantida
Alimentag&o Fornecida
Unidade escolar mantida
Alimentag&o Fornecida
Material didatico adquirido

Servigo de Transporte Mantido
Material didatico adquirido

Crianga de 0 a 6 anos

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA PRIMEIRA INFANCIA Profissional da Educagéo Valorizado
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Anexo Il - Classificagdo dos Programas e Agoes por Unidades Orgamentarias

Descrig¢do da Acao Descrigédo do Produto
MANUTENGAO DE UNIDADE ESCOLARES DA PRIMEIRA INFANCIA Unidade Escolar mantida
ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA EDUCAGAO NA PRIMEIRA INFANCIA Alimentagao Fornecida

MANUTENCAO DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MANUTENCAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

ESTRUTURAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMA DE ENERGIA

Programa de Energia Solar Implantado
SOLAR RENOVAVEL.

MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO Atividade Administrativa Mantida
BASICO
MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO Atividade Administrativa Mantida
BASICO

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE RH mantido
MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO.

MANUTENCAO DO SERVICO DE BRIGADAS DE INCENDIO Servigo de brigada mantido
FORTALECIMENTO DAS AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE Area de Preservagao Permanente Fortalecida
MANUTENCAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS Limpeza de rua realizada

PROTECAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL Evento Promovido e Apoiado

SUPORTE OPERACIONAL E FOMENTO AO SANEAMENTO BASICO Sistema de abastecimento mantido
MUNICIPAL.

DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO
MANUTENCAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO

MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR Conselho mantido

GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Crianga e Adolescente atendido
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DA CRIANCA E DO CONSELHO MANTIDO
ADOLESCENTE
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Anexo lll - Classificagao dos Programas e Agdes por Unidades Or¢gamentarias

Descrigdo da A¢ao

Descrigédo do Produto

Obra e instalagéo realizada
Atividade mantida

Servidor mantido

Ouvidoria Fortalecida

OBRAS E INSTALACOES DA CAMARA MUNICIPAL
FORTALECIMENTO MANUTENGAO DA ATIVIDADE LEGISLATIVA.

MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
PARTICIPA MUNICIPIO: FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA LEGISLATIVA.

GESTAO ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA DO GABINETE DO PREFEITO.
FOMENTO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE OUVIDORIA MUNICIPAL

Atividade apoiada
Ouvidoria Fortalecida.

MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA

ADMINISTRAGAO
SERVICO DE CONSULTORIA JURIDICA E ADMINISTRATIVA.
MANUTENGAO E APOIO A SEGURANGA PUBLICA

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DA

ADMINISTRACAO
APOIO AS ATIVIDADES CONSORCIO COMURJA

Administragdo Publica Modernizada
Atividade Administrativa Mantida

Consultoria contratada
Servigco de seguranga publica mantido
desenvolvimento mantido.

Consorcio Mantido

MANUTENGAO DOS SERVICOS DA COLETORIA
MANUTENGAO DO SITE E PORTAL DA TRANSPARENCIA
MANTER RESERVA DE CONTINGENCIA

PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E AMORTIZAGAO DA DiVIDA MUNICIPAL
GESTAO E MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANGAS

CONSTRUGAO, REFORMA E RESTRUTURAGAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E ESTRUTURAGAO DE PONTOS TURISTICOS
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
PROMOGAO E APOIO A ATIVIDADES ESPORTIVAS E LAZER
ESPORTE EM ACAOQ

MANUTENGAO DE ESPAGCOS PUBLICOS ESPORTIVOS
MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DOS PONTOS TURISTICOS

PROMOGAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA NO MUNICIPIO
AQUISICAO DE VEICULOS DESTINADOS A EDUCACAO

Coletoria Mantida
Site mantido
Reserva de Contingéncia Mantida
Pasep Mantido

Pagamento realizado

Atividade Mantida

Esporte apoiada

Ponto Turistico Ampliado ou construido
Atividade Administrativa Mantida
Evento esportivo promovido ou apoiado
Crianga e Adolescente atendido
Espago de Atividade Esportiva Mantido
Ponto Turistico Mantido

Evento promovido

AQUISICAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS PESADOS
PERFURAGAO DE POGOS ARTESIANOS, CACIMBAS E AGUDES
SUPORTE, MANUTENGAO E IMPLANTAGAO DE VIVEIRO MUNICIPAL.
GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E PRODUGAO.
FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

Maquinario e veiculo adquirido
Pogos, Cacimbas e Acudes

Servigo Administrativo Mantido
Produtor apoiado
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Anexo IV - Estrutura de Orgiaos e Unidades Orgamentarias

Codigo Descrigao

101 CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE FINANCAS

SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
SECRETARIA MUN. DA AGRICULTURA E PRODUGAO
SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

ARoomo s w

N
~

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

w
N

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[6)]
o

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

[&)]
piN

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

[$)]
N

SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
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ANEXO V - RELAGAO DE OBJETIVO/JUSTIFICATIVA POR PROGRAMA E AGAO

Descrigao

1001 - FORTALECIMENTO DA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL

Objetivo:

Justificativa:

1101

2101

2102

2103

Aprimorar a gestdo administrativa e legislativa da Camara Municipal, garantindo eficiéncia nos processos internos, transparéncia nas
acdes do Poder Legislativo e incentivo a participagdo da populagéo nas decisdes politicas locais.

A Camara Municipal corresponde ao Poder Legislativo, nos termos da CF de 1988, o Poder Legislativo Municipal desempenha papel
essencial na consolidagdo da democracia, por meio da elaboragéo de leis, fiscalizagdo dos atos do Executivo e representagéo dos
interesses da populagdo. Para que o Legislativo exerga suas fungdes com eficiéncia, transparéncia e proximidade com o cidadao, é
necessario investir em infraestrutura, modernizagdo administrativa e capacitagéo técnica dos servidores e vereadores..

OBRAS E INSTALAGOES DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO: Melhorias na estrutura fisica da Camara Municipal, para aprimorar o desenvolvimento das suas atividades e melhor
condigdo de trabalho para os servidores a partir as seguintes agdes: elaboragéo de projeto; realizagéo de licitagdo; contratagéo de
pessoa juridica; acompanhamento do contrato; despesas com pequenos reparos e manutengéo predial; realizagéo de licitagéo;
entrega da obra; aquisi¢cdo de material de consumo; aquisi¢do de material hidraulico e elétrico e outras despesas de natureza
administrativa para aparelhamento do legislativo municipal tais como: aquisicdo de mobiliarios e demais materiais permanentes,
equipamentos de ar condicionado . equipamentos de informaticas, itens de papelaria; e outros afins.

FORTALECIMENTO MANUTENGAO DA ATIVIDADE LEGISLATIVA.

OBJETIVO: Assegurar que as atividades sejam realizadas para garantir a execugdo e bom andamento do Poder Legislativo Municipal.
Para tanto serdo realizadas despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomogao (aquisigdo de passagens,
pagamento de diarias e afins), servigos postais, aquisicdo e guarda de material de consumo e expediente, comunicagdes
administrativas, telefonia fixa ou celular, assinatura de jornais, periddicos e afins, despesas com servigos de copia e impressao,
material grafico, alimenticio, gas e outros afins. Contratagdo de assessoria. Despesas com divulgagdo das agdes do legislativo, através
da midia, tais como: radio, tv, banners, cartazes, revistas, outdoor e impressos em geral. Manutengéo e aquisi¢cdo de pegas em geral,
para frota veicular da Camara Municipal. Despesa com aquisi¢ao de equipamentos e méveis em geral. Despesa com capacitagao de
servidores.

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO: Estruturar e organizar os servigos dos recursos humanos da Camara Municipal promovendo o atendimento humano aos
servidores, mantendo condigdes laborativas ideais e um ambiente de trabalho organizado e estruturado. Através de despesa com
pagamento de pessoal e encargos sociais, pagamento de data-base, auxilios e outros beneficios. Pagamento de dividas referente a
previdéncia social e outras dividas referente a folha de pagamento; despesas de natureza administrativa tais como: viagens e
locomogéo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins), inscrigdes em capacitagdes e formagdes, dentre outros.

PARTICIPA MUNICIiPIO: FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA LEGISLATIVA.

OBJETIVO: Promover a comunicagéo social entre gestao legislativa municipal e populagéo, , observando os procedimentos previstos
na lei organica do municipio, em consonancia com as legislagdes estadual e federal em vigor. despesa com estrutura fisica da
ouvidoria municipal e aquisi¢do de equipamentos necessarios, despesa com pessoal, despesas com inscricdes em cursos/seminarios,
passagens diarias/hospedagem. Implantagao de todos os canais de atendimento ao cidaddo. Disponibilidade de linha telefénica e
acesso a interne, e outras despesas administrativas necessarias ao funcionamento da ouvidoria.

1002 - APRIMORAMENTO DA ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

Justificativa:

2104

2108

Garantir a eficiéncia na gestéo e no funcionamento dos processos administrativos internos do Gabinete do Prefeito Municipal.

Compete ao Municipio organizar os servigos publicos de modo a assegurar atendimento eficiente a populagdo, em conformidade com
as disposi¢des da Constituicdo da Republica. Para a execugédo dessas atividades, faz-se imprescindivel implementar agdes voltadas
ao funcionamento das atividades administrativas, transporte, tecnologia da informagéo, remuneragéo e capacitagdo dos servidores,
bem como contratagéo de assessorias ou consultorias e outras despesas administrativas necessarias, neste sentido o Programa se
volta para aprimoramento da Administragao Publica Municipal.

GESTAO ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA DO GABINETE DO PREFEITO.

OBJETIVO: Visa aprimorar o atendimento a populagdo, apoiar administrativamente e estrategicamente a gestéo por meio da
aquisicdo de equipamentos, mobiliario e demais despesas administrativas. Inclui gastos com viagens, locomogéao (compra de
passagens, pagamento de diarias etc.), servigos postais, materiais de consumo e expediente, aquisicdo de mobiliarios permanentes.
Despesa com manutencgdo de veiculo e combustivel; servigos de telefonia fixa, mével e internet, assinatura de jornais, periodicos,
servigos de copias, impressao e material gréafico, alimentos, gas e correlatos. Engloba também contratagéo de assessoria, contratagao
de pessoas fisicas e juridicas, despesas com servigos de informatica, remuneragéo de pessoal, encargos sociais, quitagéo de dividas
previdenciarias e outras obrigagdes relativas a folha de pagamento, bem como demais despesas administrativas essenciais ao
funcionamento do Gabinete, despesas manutencédo de veiculos, manutengao dos servigos da area de informatica, Divulgagéo e
publicagédo de atos administrativos de agdes de areas da administragdo municipal de interesses do cidaddo. Despesas com a
remuneracao de pessoal e encargos sociais, dentre outros.

FOMENTO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE OUVIDORIA MUNICIPAL

OBJETIVO: Fomentar a comunicagao social entre a gestdo municipal, promovendo fortalecimento da ouvidoria municipal de forma a
ouvir os cidadaos, observando os procedimentos estabelecidos na lei organica do municipio, alinhados a legislagéo estadual e federal
vigente. Incluem-se despesas relativas a estrutura fisica da ouvidoria municipal, aquisi¢cdo de equipamentos necessarios, contratagdo
de pessoal, implementagéo de todos os canais de atendimento ao cidaddo, despesa com manutengéo e hospedagem de site,
despesas com pessoal, pagamento de salarios, contribuicdes e encargos, auxilios e demais impostos, despesa de natureza continua
agua, energia, gas, disponibilidade de linha telefénica, acesso a internet e demais despesas administrativas essenciais para o
funcionamento da ouvidoria, manutengdo dos canais existentes e/ou implementagao de novos, dentre outras.
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Descrigao

1003 - FORTALECIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo:

Justificativa:
1116

2105

2106

2107

2133

2189

Assegurar que a Secretaria Municipal de Administragéo esteja plenamente organizada e operante, garantindo assim suporte técnico e
administrativo necessarios para a efetiva implementacgdo das politicas publicas necessarias para a manutengéo dos servigos publicos
prestados aos municipes.

O Programa se dispde ao fortalecimento das atividades administrativas da Secretaria municipal de forma que a mesma consiga
executar as politicas publicas viabilizando a entrega de solugdes as demandas municipal.

MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

OBJETIVO: Proporcionar modernizagdo da administragdo publica municipal, de forma a permitir que os servigos e processos
administrativos sejam simplificados, possibilitando reduzir burocracias e tornar o atendimento ao cidaddo mais agil e eficaz. Para esta
acao serdo necessarios dispéndios com: introdugdo de sistemas informatizados de gestéo, digitalizagdo de documentos e uso de
ferramentas de controle e transparéncia garantem maior eficiéncia, seguranga e economia de recursos. Além de pagamento de
despesas continuas como de agua, energia e internet, telefonia moével e fixa, combustivel, aquisicdo de mobiliario geral, servigos de
limpeza, conservacgao, instalagdes elétricas e hidraulicas, bem como locagao de iméveis. Incluem-se despesas administrativas
relacionadas a viagens e deslocamentos, como aquisicao de passagens e pagamento de diarias, servigos postais, compra de materiais
de consumo e expediente, contratacdo de servigos de telefonia fixa, mével e internet, assinaturas de jornais e perioddicos, servigos de
copias e impressdes, materiais graficos e produtos alimenticios, entre outros.

MANUTENGAO E GESTAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

OBJETIVO: Contribuir para a melhoria do atendimento da populagéo, através da aquisicdo de equipamentos e mobiliario geral,
despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomocgao (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins), servigcos
postais, aquisicdo de material de consumo e expediente, servigo de telefonia fixa, movel e internet, assinatura de jornais, perioddicos e
afins, servico de copia e impressdo, material grafico, produtos alimenticios, gas e outros afins. Contratagéo de assessoria, contratagdo
de pessoa fisica e juridica. Despesa com servigo de informatica. Despesas com remuneragdo de pessoal e encargos sociais.
Pagamento de dividas referente a previdéncia social e outros encargos de referente a folha de pagamento. E outras despesas de
natureza administrativa necessario ao funcionamento do Gabinete do Prefeito. Aquisicao de equipamentos em geral, mobiliario,
magquinas, utensilios, material permanente e outros aparelhos para a manuteng¢éo do funcionamento dos servigos prestados pela
administragcdo municipal, dentre outras.

SERVIGO DE CONSULTORIA JURIDICA E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO: Manter o municipio provido com profissionais altamente capacitados para orientar os servidores municipais, bem como
cuidar de agdes e processos administrativos que possam resultar em prejuizos para o municipio. Realizagdo de despesas com
contratagdo de profissionais com experiéncia e com vasto conhecimento dos assuntos que cabe a administragéo publica, bem como
fiscalizar de forma rigorosa os seus servicos prestados, dentre outros.

MANUTENGAO E APOIO A SEGURANGA PUBLICA

OBJETIVO: Promover um ambiente urbano e rural mais seguro, por meio de agdes integradas de prevencéo a violéncia, melhoria da
iluminacéo publica, e ampliagéo da vigilancia comunitaria e eletrénica, contribuindo para a protegéo dos cidadaos, do patriménio
publico e para o bem-estar coletivo. Para tanto as despesas realizadas compde: aquisicdo de cdmeras em vias publicas e prédios
publicos; Equipamentos de informatica e software para gestao da segurancga; aquisicao/substituicao por luminarias de led; instalagao
de iluminagéo em pragas, parques e vias estratégicas; Refor¢o na sinalizagao de transito e faixas de pedestre; realizagéo de
convénios/parceria conjunta com as policias civil e militar, escolas e conselhos comunitarios., despesas com aluguel, locagéo;
assinatura de termos de convénios dentre outros, realizagdo de concurso, dentre outros.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

OBJETIVO: Manter os recursos humanos necessarios ao funcionamento das atividades ligadas a area administrativas, como
pagamentos dos servidores administrativos municipal, garantir despesas com civis e militares; pagamento de estagiarios, pagamento
de dividas referente a previdéncia social, realizagdo de concursos, despesa com encargos sociais e consignagdes. Pagamento de
despesa e data-base e outros beneficios, bem como de outras dividas referente a folha de pagamento, quitagdo de dividas
judiciais/precatérios nos limites da lei, realizagéo de cursos de formagao/capacitagéo, pagamento de inscrigao, despesas com
diarias/passagens e locomogao, quitagao de taxas, impostos, despesa com realizagéo de concurso publico, revisdo/implementacdo do
PCCR, dentre outros.

APOIO AS ATIVIDADES CONSORCIO COMURJA

OBJETIVO: Propiciar a execugao de servicos e politicas publicas com maior eficiéncia, agilidade, transparéncia, através do
desenvolvimento de atividades de apoio ao Consorcio dos Municipios do Jalapao, exploragdo e administragdo de servigos publicos
comuns entre os municipios participantes, desenvolvimento de infraestrutura, destinagéo correta do lixo, despesas inerentes a
execucao dos servigos. Realizagdo de parcerias e convénios.

1004 - MODERNIZAGAO E GOVERNAGA FINANCEIRA

Objetivo:

Justificativa:

2109

Implementar a¢des que assegurem o desenvolvimento do planejamento operacional e a execugéo das politicas financeira, tributaria e
econdmica do Municipio, fortalecendo a arrecadagéo e melhorias nas receitas tributarias municipais da Secretaria de Finangas.
Aprimorar as agdes e atividades a partir do incentivo as iniciativas de arrecadagéo, que visam a modernizagao tributaria no ambito
municipal e ao incremento da receita tributaria. Esse processo contribui para a otimizagéo dos recursos publicos e 0 acompanhamento
eficiente dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e da divida publica, possibilitando adequada contabilizag&o e liquidagdo da
despesa publica

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA COLETORIA
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Descrigao

OBJETIVO: Contribuir para a melhoria do atendimento da populagéo, através da aquisicdo de equipamentos e mobiliario geral,
despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomog¢ao (aquisi¢cdo de passagens, pagamento de diarias e afins), servigcos
postais, aquisicdo de material de consumo e expediente, servigo de telefonia fixa, movel e internet, assinatura de jornais, perioédicos e
afins, servigo de copia e impressao, material grafico, produtos alimenticios, gas e outros afins. Contratagéo de assessoria, contratagdo
de pessoa fisica e juridica. Despesa com servigo de informatica. Despesas com remuneragdo de pessoal e encargos sociais.
Pagamento de dividas referente a previdéncia social e outros encargos de referente a folha de pagamento. E outras despesas de
natureza administrativa necessario ao funcionamento da Secretaria. Aquisigdo de equipamentos em geral, mobiliario, maquinas,
utensilios, material permanente e outros aparelhos para a manutengdo do funcionamento dos servigos prestados pela administragao
municipal.

MANUTENGAO DO SITE E PORTAL DA TRANSPARENCIA

OBJETIVO: Assegurar um trabalho de forma transparente e divulgar as ag¢des politicas publicas realizadas pelo municipio. Realizagédo
de despesas com contratagcdo de empresa especializada na manutencgéo corretiva e preventiva. Aquisicdo de materiais necessarios.
Realizagao de catalogagéo de todos os bens publicos de todas as secretarias e dispor no portal da transparéncia. Garantia da
atualizacdo mensal do portal da transparéncia atendendo a legislagao vigente, dentre outros.

MANTER RESERVA DE CONTINGENCIA

OBJETIVO: Atendimento aos passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, para atendimento aos dispositivos
legais, em especial na LC 101/2000 art.5.°, inciso Ill, bem como o que for disposto na LDO. Dar cobertura a perdas provaveis ou
prejuizos potenciais ainda n&o incorridos.

PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO

OBJETIVO: Assegurar aos servidores publicos municipais, civis e militares, participacdo na receita dos 6rgéos e entidades integrantes
da administragdo publica direta e indireta, no &mbito municipal, Recolhimento de obrigagdes tributarias contributivas para formagéao do
patriménio do servidor publico, dentre outros.

PAGAMENTO DE PRECATORIOS E AMORTIZAGAO DA DiVIDA MUNICIPAL

OBJETIVO: Atender despesas financeiras, através do pagamento da divida interna e externa principal e dos juros do municipio
incindiveis nos contratos com diversos 6rgaos publicos e privados, pagamento de precatorios judiciais e requisicdes de pequeno valor.

GESTAO E MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANGAS

OBJETIVO: Promover as agbes necessarias para o funcionamento das atividades administrativas, de transporte, tecnologia da
informagéo, remuneragéo e capacitagdo de servidores e outras despesas administrativas necessarias para concretizagao das politicas
publicas educacionais. Realizagdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderam ser apropriadas nos programas
tematicos, tais como: viagens e locomog¢ao (aquisi¢cdo de passagens, pagamento de diarias e afins); aquisicdo material de consumo,
expediente e permanente; locagdo de mao-de-obra para servigos; conservagao, reformas e adaptagdes de iméveis (que ndo envolvam
alteragdo na estrutura do imovel); servigos de fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia mével, fixa, internet, servigos postais;
servigcos de manutengéo na area de informatica. Divulgacao institucional, contratagédo de servigos especializados em comunicagao;
elaboragéo e veiculagao de conteudos jornalisticos (releases), de material informativo eletrénico (newsletter) e de programas
informativos audiovisuais; atualizag&o do site institucional; elaboragéo e distribuicdo de materiais impressos de informacgao e
divulgacao; contratacdo de carro de som. Despesa com Folha de pagamento e encargos sociais.

1005 - EDUCAR PARA PRESERVAR

Objetivo:
Justificativa:

1108

211

2111

Promover a gestdo ambiental sustentavel no municipio, por meio da conservagao dos recursos naturais, do controle da poluigéo, da
educagéo ambiental e da melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

Aprimorar as atividades e agdes voltadas para a preservagdo ambiental garantindo a qualidade de vida da populagéo e o
desenvolvimento sustentavel do municipio. As agbes de gestdo ambiental, educagao, recuperagéo de areas degradadas e manejo
adequado dos residuos sélidos contribuem para o equilibrio ecolégico, o uso racional dos recursos naturais e a conscientizagao da
comunidade sobre a importancia da sustentabilidade.

ESTRUTURAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMA DE ENERGIA SOLAR RENOVAVEL.

OBJETIVO: Contribuir para a economia dos recursos publicos, garantir energia sustentavel, através da implantagdo de programa de
energia solar, aprovagao de lei para a implantagdo de energia solar no municipio, realizagédo de projeto de viabilidade econémico-
financeira, contratagéo de pessoa juridica, colaborador eventual, aquisicdo de produtos e equipamentos necessarios para a instalagéo,
realizagdo de parceria ou convénios, dentre outros dispéndios para execugéo da agao.

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

OBJETIVO: Executar os servigos ofertados pela Secretaria com eficacia, eficiéncia e efetividade. Contribuir para a melhoria do
atendimento da populagéo, através da aquisicdo de equipamentos e mobiliario geral, despesas de natureza administrativa tais como:
viagens e locomogéo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins), servigos postais, aquisicao de material de consumo e
expediente, servigo de telefonia fixa, mével e internet, assinatura de jornais, periédicos e afins, servico de cépia e impresséo, material
grafico, produtos alimenticios, gas e outros afins. Contratagdo de assessoria, contratagdo de pessoa fisica e juridica. Despesa com
servigo de informatica. Despesas com remuneragéo de pessoal e encargos sociais. E outras despesas de natureza administrativa
necessario ao funcionamento do Gabinete da Secretaria. Aquisi¢cdo de equipamentos em geral, mobilidrio, maquinas, utensilios,
material permanente e outros aparelhos para a manuteng¢ao do funcionamento dos servigos prestados pela administragdo municipal.

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

OBJETIVO: Executar os servigos ofertados pela Secretaria com eficacia, eficiéncia e efetividade. Contribuir para a melhoria do
atendimento da populagéo, através da aquisicdo de equipamentos e mobiliario geral, despesas de natureza administrativa tais como:
viagens e locomogao (aquisi¢cdo de passagens, pagamento de diarias e afins), servi¢os postais, aquisicdo de material de consumo e
expediente, servigo de telefonia fixa, mével e internet, assinatura de jornais, periédicos e afins, servico de copia e impresséo, material
grafico, produtos alimenticios, gas e outros afins. Contratagdo de assessoria, contratagdo de pessoa fisica e juridica. Despesa com
servigo de informatica. Despesas com remuneragéo de pessoal e encargos sociais. E outras despesas de natureza administrativa
necessario ao funcionamento do Gabinete da Secretaria. Aquisi¢cdo de equipamentos em geral, mobilidrio, maquinas, utensilios,
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material permanente e outros aparelhos para a manutengao do funcionamento dos servigos prestados pela administragdo municipal.

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO.

OBJETIVO: Assegurar e manter os recursos humanos necessarios ao funcionamento da Administragéo Publica. Despesas com a
remuneragao de pessoal (ativo, civil) do municipio e encargos sociais. Despesas com pagamento de adicional de insalubridade a
servidores que trabalham em condi¢des insalubres. Pagamento de Beneficios Previdenciarios. Despesas com realizagéo de
concursos.Pagamento de dividas referente a previdéncia social, dentre outros.

MANUTENGAO DO SERVIGO DE BRIGADAS DE INCENDIO

OBJETIVO: Contribuir para a redugédo do numero de queimadas no municipio. Desenvolvimento das seguintes atividades: apoio e/ou
promogao de curso; realizagdo de reunides; aquisicdo de materiais e equipamentos; contratagao de pessoa fisica e/ou juridica;
pagamento dos servigos de brigadistas; capacitagao e treinamentos, equipamentos e materiais, EPI (equipamentos de protecéo
individual): capacete, luvas, botas, uniforme, mascara, colete, pagamento de diarias, aquisicdo de caminhonete para Secretaria de
Meio Ambiente para transportar a Brigada de Incéndio, Despesas administrativas e operacionais caminhao pipa para transporte de
agua para combate de incéndio, equipe de técnicos para fiscalizagao, realizagdo de convénios/parcerias, dentre outros.

FORTALECIMENTO DAS AREAS DE PRESERVAGAO PERMANENTE

OBJETIVO: Contribuir para a redugdo do nimero de queimadas no municipio. Estabelecimento de construgéo de projetos para
parques florestais, proteger as areas de APP Arborizagdo de Avenidas e locais degradados; as areas de preservagéao sera fiscalizada.
Seréo produzidas mudas de plantas para o paisagismo das pragas e 6rgédo publicos de forma integrada, aplicando técnicas, que
proporcionem beleza e preservagdo da natureza. Aquisigdo de insumos e materiais; contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica;
formalizagdo de convénio e/parcerias.

MANUTENGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS

OBJETIVO: Garantir a execugéo dos servigos de higiene, conservagéo e preservagao dos logradouros publicos municipais tais como:
pragas, jardins, cemitério municipal, parques, locais de passeios publicos, avenidas, pragas, ruas/bairros/quadras, dentre outros.
Assegurando os servigos de manutengdo e varrigcdo, remogao dos residuos das ruas, reduzir o risco de contaminagéo e manter a
cidade limpa. Realizagao de despesas com aquisi¢gdo de materiais diversos necessarios para o servigo de limpeza urbana,
combustiveis, aquisicdo de materiais para jardinagem e paisagismo contratagdo de pessoa juridica. Aquisigao de contéineres, sacos
plasticos ou carrinhos de varrigéo, aquisi¢do e implantagéo de lixeiras. Realizag&do do trabalho de rogagem, capina, limpeza de
terrenos, vias e logradouros publicos e coleta do lixo e entulho. Servigos de coleta e transporte de galhadas com caminhdes. Locagao
de veiculos ou aquisi¢éo de veiculos.

PROTEGCAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

OBJETIVO: Proporcionar a conscientizagédo da populagdo quanto a preservagdo do meio ambiente. Implantagdo no municipio de
programas de prote¢do do meio ambiente, realizagdo da Semana do Meio Ambiente e demais atividades de conscientizagédo e
preservagao ambiental. Aquisicdo de material necessario para a realizagao dos eventos, locagéo de equipamentos necessarios,
realizagédo de convénio e/ou parcerias. Realizagdo de atividades como: jogos ecolégicos; oficinas, cursos, palestras, dias de campo,
passeios educativos, visitas técnicas e minicursos tematicos; Aquisigdo de material de consumo; contratagéo de servigos de terceiros;
contratagdo de servigos técnicos; locagdo de equipamentos; elaboragédo e impressao de materiais graficos; aquisicdo de materiais
permanentes; premiag&o. Incentivo a coleta seletiva no municipio com a construgdo de ecopontos em locais viaveis. desenvolvimento
de Projetos para garantir a Protecdo e a preservacdo do meio ambiente com fiscalizacdo e energia limpa.

DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO

OBJETIVO: Promover o ecoturismo diversificado e o desenvolvimento sustentavel do municipio, de forma a estimular a
conscientizagdo ambiental, o uso responsavel dos recursos naturais e o fortalecimento da identidade local. atrai visitantes de diferentes
regides e incentiva investimentos em infraestrutura, hospedagem, transporte e alimentagéo, beneficiando diretamente pequenos
empreendedores e comunidades rurais. apoiando sistematicamente atividades turisticas em areas naturais tais como: trilhas,
cachoeiras, parques e reservas, contribuindo para o uso responsavel dos recursos naturais. Através da realizagao de: infraestrutura e
equipamentos, construgdo, reforma ou adequagao de trilhas ecolégicas, mirantes, passarelas e sinalizagdo turistica; implantagao de
centros de visitantes, pontos de apoio, sanitarios publicos e quiosques, aquisi¢éo e instalagao de placas informativas, educativas e
interpretativas; despesas contratagéo de pessoa juridica, colaborador eventual, lluminagao e melhorias de acesso (estradas vicinais,
pontes, passagens), dentre outros.

MANUTENCAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO

OBJETIVO: Garantir a protegéo e o uso sustentavel da area, a partir da realizagdo de manutengéo essenciais que venha a garantir
para o funcionamento diario e a prote¢do da UC de custos operacionais, manutengdo de trilhas: rogagem, desobstru¢do, manutencao
de equipamentos de uso continuo e diario, contratagao de pessoal, contracéo de pessoa fisica, dentre outros dispéndios necessarios
para manter a UC.

1006 - MANUTENGAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL URBANO

Objetivo:

Justificativa:

Promover a universalizagdo do acesso e efetiva prestagédo do servico de Saneamento Urbano dentro do territdrio do municipio,
fornecendo abastecimento, a melhoria do escoamento e drenagens proporcionando qualidade e vida saudavel , promovendo o direito a
saude a populagéo urbana. um dos diversos servigos de saneamento que propicie a populagdo o acesso a eles em conformidade com
suas necessidades e maximize a eficacia das agbes e dos resultados frente a politica de Saneamento Urbano projetada ao municipio.
O saneamento basico contribui com a salude, a educagdo, o meio ambiente e a economia.

Nos termos da Lei n°. 11.445/2007, o saneamento basico € um direito basico e deve ser universalizado dentro do municipio a partir das
politicas publicas que se consolidam na efetiva prestagéo dos servigos. A modernizagdo e ampliagao do sistema de saneamento
basico beneficia a sociedade como um todo. O saneamento basico é fundamental para o desenvolvimento socioeconémico do
municipio, com a oferta dos servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana, drenagem urbana, manejos
de residuos solidos e de aguas pluviais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO 7Focus Sistemas



QU

Codigo
2117

Pag. 5

ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE RIO SONO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO
PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
ANEXO V - RELAGAO DE OBJETIVO/JUSTIFICATIVA POR PROGRAMA E AGAO

Descrigao

SUPORTE OPERACIONAL E FOMENTO AO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL.

OBJETIVO: Assegurar e manter o Saneamento Basico Municipal, assim oferecer saude e qualidade de vida para a sociedade. Efetuar
articulagéo junto a BRK para ampliar rede de agua nos setores necessarios incluindo as comunidades rurais; manutengéo do sistema
de abastecimento de agua do municipio. Contratagdo de empresa, pessoa juridica. Realizagdo de audiéncia publica para ouvir a
populagdo quanto aos servigos de fornecimento de agua tratada e esgoto na zona urbana e nas comunidades da zona rural, dentre
outros.

1007 - ESPORTE E VIDA EM AGAO.

Objetivo:

Justificativa:

1103

2118

2119

2120

Desenvolver agbes que visam difundir o desporto e lazer a populagédo em geral, oportunizando aos jovens e adultos praticas
esportivas, como forma de melhoria da qualidade de vida.

Proporcionar ao cidadao acesso qualificado ao esporte e ao lazer, promovendo a socializagédo, o desenvolvimento fisico e emocional,
além de contribuir para a prevengao de doengas e o aprimoramento das politicas voltadas a juventude e inclusao social.

O presente Programa se destina a promover a qualidade de vida dos individuos, que deve ser assegurado a partir de politicas que
promovam o acesso ao esporte e lazer. Além disso o poder publico deve incentivar a socializagdo de praticas esportivas haja vista que
estas contribuem sobremaneira para o desenvolvimento fisico e emocional, ajudam na prevengéo de doengas.

CONSTRUGAO, REFORMA E RESTRUTURAGAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS

OBJETIVO: Garantir a pratica esportiva e de lazer no municipio, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Realizar levantamento das necessidades; construgao, reforma e ampliagdo da estrutura fisica e outras benfeitorias (quadra de esporte,
ginasio de iniciagédo esportiva, campo de futebol, academias ao ar livre e outros); elaboragéo de projetos de engenharia e orgamentos;
realizagao de licitagéo; contratagdo de empresa; colaborador eventual, acompanhamento e recebimento final da obra e realizagéo de
convénios e/ou parcerias. Aquisicao de aparelhamentos necessarios para o equipamento dos espagos publicos esportivos (ginasio,
quadras, campos, academias ao ar livre dentre outros) e mobiliario em geral. Efetivacdo de convénios, parcerias voltadas para
atividades fins da Secretaria.

MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

OBJETIVO: Contribuir para a melhoria dos procedimentos administrativos da Secretaria, de forma a favorecer a execugéo de suas
atividades fins por meio de seus setores finalisticos, como a execugao de politicas de turismo, esporte e lazer. Para tanto serdo
realizadas Despesa com pagamento de pessoal e encargos sociais, pagamento de data-base e outros beneficios. Pagamento de
dividas referente a previdéncia social e outras dividas referente a folha de pagamento; Despesas com materiais: aquisicdo de
equipamentos e mobiliario geral, despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomogéo (aquisicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins), servigos postais, aquisicdo de material de consumo e expediente assinatura de jornais, periddicos e
afins, servigo de copia e impressao, material grafico, produtos alimenticios; Despesas continuas como: servigo de telefonia fixa, mével
e internet, gas e outros afins. Contratacdo de assessoria, contratagédo de pessoa fisica e juridica. Despesa com servigo de informatica,
locagao de softwares, locagdo de imovel, colaborador eventual, dentre outros.

Executar os servigos ofertados pela Secretaria com eficacia, eficiéncia e efetividade, através da aquisi¢cdo de equipamentos e
mobiliario geral, despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomogéao (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias
e afins), servigos postais, aquisicdo de material de consumo e expediente, servigo de telefonia fixa, mével e internet, assinatura de
jornais, periédicos e afins, servigo de copia e impresséo, material grafico, produtos alimenticios, gas e outros afins. Contratagéo de
assessoria, contratagdo de pessoa fisica e juridica. Despesa com servigo de informatica. Despesas com remuneragéo de pessoal e
encargos sociais. Pagamento de dividas referente a previdéncia social e outros encargos de referente a folha de pagamento. E outras
despesas de natureza administrativa necessario ao funcionamento da Secretaria. Aquisicdo de equipamentos em geral, mobiliario,
maquinas, utensilios, material permanente e outros aparelhos para a manutengéo do funcionamento dos servigos prestados pela
administragdo municipal.

PROMOGAO E APOIO A ATIVIDADES ESPORTIVAS E LAZER

OBJETIVO: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a partir da realizagao de atividades esportivas e de lazer na
cidade. Através da promogéo de eventos esportivos contemplados no calendario oficial e eventuais (campeonatos, torneios, palestras,
conferéncias, debates, cursos, maratonas, blitz educativas, palestras sobre drogas licitas e ilicitas; atividades arte educativas;
campanha antidrogas; féruns). Apoiar a realizagdo de eventos esportivos e a manuteng¢éo da Praia de Rio Sono. Divulgagéo do
evento; contratagao dos servigos; montagem da estrutura fisica; confecgao e/ou aquisicdo de materiais esportivos; passagens; locagéo
de veiculos; fornecimento de hospedagem e alimentagao; aquisicdo de materiais de consumo e permanente; realizagdo de convénios
e/ou parcerias; distribuicdo de materiais esportivos e outros materiais; Elaboragéo de calendario anual esportivo municipal incluindo
todas as atividades esportivas da cidade.

ESPORTE EM AGAO

OBJETIVO: Assegurar e incentivar o desenvolvimento da pratica esportiva no territério municipal, de forma a abranger desde a
infancia. Fazer um diagnéstico das potencialidades esportivas do municipio e da infraestrutura disponivel para posterior implantagao
delas com a distribuicao de material esportivo necessario, disponibilizagdo de técnico capacitado em cada potencialidade esportiva
detectada no diagnéstico, aquisicdo de material esportivo. Criagdo de escolinha de iniciagdo esportiva. construgdo e , implementagéo
de campo de futebol, manutengdo e ou reforma de quadras esportiva municipal, Apoio as atividades de esportes para criangas e
adolescentes, aquisigdo de uniformes, disponibilizagdo de transportes para times e atletas locais, custeios com inscricdes, passagens
diarias, Distribuicdo de material esportivo. Realizagdo de convénios, parcerias, contratagdo de profissionais especializados,
colaboradores eventual, dentre outros.

1008 - TURISMO EM MOVIMENTO E FOMENTO AOS ATRATIVOS LOCAIS.

Objetivo:

Justificativa:

Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo no municipio, valorizando o patriménio natural e cultural existente, incentivando a
qualificagéo dos servigos turisticos e ampliando o fluxo de visitantes de maneira integrada e responsavel.

A partir da consolidagdo de uma politica publica de turismo sera fortalecida a imagem do municipio como destino atrativo e
sustentavel, integrando a populagéo as oportunidades do setor. Ademais, tem se que o turismo € um importante transformador de
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Descrigao
economias e sociedades, promove incluséo social, gera oportunidades de emprego e renda. O Turismo, desde que bem trabalhado,
pode ser uma excelente fonte de renda para o municipio. E, ainda, um importante fator para o desenvolvimento da cidade por conta da
qualidade de vida que proporciona para a populagéo local. Gerando o desenvolvimento dos setores de passeios, hospedagem em
geral, bares, restaurantes e comércio.
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E ESTRUTURAGAO DE PONTOS TURISTICOS

OBJETIVO: Proporcionar aos Pontos Turisticos infraestrutura adequada fortalecendo o turismo e favorecendo a economia e comércio
local, estimulando a geragédo de renda e o fortalecimento do municipio.

Realizagao de diagnostico por meio de pesquisas nas areas fisicas e culturais importantes para o turismo, bem como suas afinidades
de potencial turistico. Construgéo de portal de boas-vindas da entrada da cidade; Realizag&do de procedimentos licitatérios, contratagéo
de empresa especializada em construgéo civil, aquisi¢cdo e locagdo de material para construgdo. Aquisicao de aparelhamentos
necessarios para o ampliagao e estruturagdo dos espagos publicos de turismo; aquisicdo de mobiliario em geral, realizagao de
convénios e parcerias.

MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS ESPORTIVOS

OBJETIVO: Garantir a manutengao continua de espagos publicos esportivos, fortalecendo a pratica esportiva e de lazer no municipio,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a partir da manutengéo e conservagéo da infraestrutura esportiva
(quadra de esporte, campo de futebol). Reposi¢éo e aquisicdo de novos aparelhos, mobiliarios em geral e instrumentos, aquisicao de
materiais de consumo, pequenos reparos, pagamento de despesas administrativas necessarias para o funcionamento das unidades
esportivas e outros servigos. Conservagéo das instalagdes fisicas, elétricas e hidraulicas. Infraestrutura esportiva para o equipamento
dos espagos publicos esportivos (ginasio, quadras, campos, academias ao ar livre dentre outros.

PROMOGAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA NO MUNICIPIO

OBJETIVO: Assegurar o fortalecimento e dar movimento a Cultura dentro do municipio, realizando eventos para a preservagao do
patriménio histérico, fomento a eventos e apoio a projetos comunitarios. Além disso, contribuir para o turismo cultural, a geragéo de
renda e o desenvolvimento humano, especialmente de jovens e criangas. Divulgagao do evento; apoio e fomento cultural, Incentivo a
grupos artisticos locais (danga, teatro, musica, artesanato, literatura, etc.);apoio financeiro e logistico a eventos culturais, festivais e
feiras de arte; concessao de bolsas ou premiagdes culturais (editais, concursos, prémios de incentivos; contratagéo dos servicos;
montagem da estrutura fisica; passagens; locagdo de veiculos; fornecimento de hospedagem e alimentagéo; aquisicdo de materiais de
consumo e permanente; realizagdo de convénios e/ou parcerias; criagdo de calendario anual cultural municipal inter-religioso e
calendario de lazer incluido carnaval, temporada de praias e festas tradicionais da sede e das comunidades rurais, dentre outros.

MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DOS PONTOS TURISTICOS

OBJETIVO: Garantir a manutengédo continua, assegurando pleno funcionamento todos os pontos ligados ao turismo, proporcionando
melhor conforto e seguranga ao visitante em geral. Execugdo de mapeamento e acompanhamento de preservagéo dos atrativos
turisticos, manutengéo das vias de acesso aos atrativos naturais, manutencao da praia de Rio Sono, instalagbes de placas educativas
no entorno e nos pontos turisticos da cidade. Constru¢do de rampa de acesso, banheiros moveis e jardinagem. Realizagdo de
licitacdo; contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica; realizacdo de parcerias ou convénios.

1010 - DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL ATRAVES DA CONSTRUGAO E CONSERVAGAO.

Objetivo:

Justificativa:

1102

1105

1106

Proporcionar bem-estar e comodidade nas diversas locomogdes da populagdo com ampliagdo, melhoramento, manutengao e
execugao de pavimentagdo em vias publicas.

O Programa visa garantir ao cidadédo qualidade de vida promovendo a revitalizagdo, melhorias e construgédo de vias, espagos
publicos, ampliagdo do cemitério municipal, garantir a infraestrutura basica, recapear logradouros, construir e reformar areas de lazer.
Assegurar ainda, lazer, turismo e a cultura ao cidadao e comunidade, na garantia do acesso aos servigos basicos estruturais,
promovendo uma politica publica de inclusdo dentro de uma cidade organizada, preservando as areas verdes do municipio.
Conforme se compreende, é importante que uma cidade bem estruturada e organizada ira proporcionar ao cidadao o acesso a
servigos basicos como iluminagdo publica, lazer, limpeza trazendo dentro desse contexto a preservagao ambiental visando a
conservacgao das praticas de uma sociedade que vem do meio rural que valoriza os ambientes de socializacdo e lazer.
CONSTRUGAO E REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS

OBJETIVO: Dar oportunidade de moradia digna a familias de baixa renda. Realizar levantamento das familias de baixa renda que néao
possuem moradias, moram de aluguel ou vivem em moradias de palhas; elaboragédo de projetos; regularizagédo fundiaria; realizagéo de
convénios e/ou parcerias; despesas cartorarias; despesas com indenizagdes; realizagao de licitagao; colaborador eventual,
contratagédo de pessoa juridica; acompanhamento da obra; fiscalizagdo de contratos e servigos; despesas com regularizagao fundiaria;
despesas cartorarias, entrega das moradias, dentre outras.

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO PUBLICO

OBJETIVO: Garantir e fortalecer os servigos publicos necessarios ao atendimento a populagdo, executando obras de construgéo,
reforma e ampliagdo de prédios publicos, de forma a garantir o desenvolvimento das politicas publicas municipais. Através da
realizagdo de construgao, reforma ou ampliagédo de prédio publico: sede da prefeitura, secretarias, parque de exposigcéo, e outros
prédios de interesse da Administragdo Publica. Elaboragéo de projetos; pagamentos de taxas; realizagao de licitagdo; Contratagcéo de
pessoa juridica; aquisicdo de material de construgéo; aquisicdo de material elétrico; aquisicdo de material hidraulico; aquisicdo de
material permanente; aquisicdo de material de consumo; aquisi¢cdo e/ou legalizacdo de imoveis.

PAVIMENTAGAO, ABERTURA E RECUPERAGAO DE VIAS URBANAS

OBJETIVO: Proporcionar a modernizagdo e ampliagdo das vias urbanas e rurais, realizando obras de pavimentagéo, abertura e
recuperagdo de vias, manutengdo dos servigos de selagem de trinca e restauragéo de pavimento asfaltica, realizando os servicos de
rejuvenescimento asfaltico das ruas da cidade, recuperagao das vias com grande fluxo de veiculos. Construgdo de calgadas, bueiros,
sarjetas, bocas de lobos, e todos os outros servigos de abertura e pavimentagcao de vias, realizando abertura de ruas, drenagem e
pavimentagéo, proporcionando melhoria no aspecto urbano da cidade, a partir de melhorias na malha asfaltica, através de agbes de
manutengao preventiva e corretiva, pavimentagao, abertura de vias, construgédo de pontes, aberturas de estradas, constru¢édo de
bueiros, manutengéo de pontes, de bueiros, manutencao de aterros existentes, de recuperagao de vias urbanas/rurais,
ampliagdo/duplicagéo de estradas e pontes desgastadas, realizagdo de recapeamento, ampliagdo de vias e avenidas na prevencgéo de
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Descrigao

acidentes e facilitando a mobilidade urbana/rural, e melhorando a infraestrutura do municipio, contratacdo de méo de obra, servigos
pessoa juridica, realizagdo de convénios/pactuagdes e parcerias, dentre outros.

CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE INFRAESTRUTURA, LOGRADOUROS PUBLICOS URBANO.

OBJETIVO: Proporcionar melhoria na infraestrutura dos logradouros publicos urbanos, por meio da construgéo e revitalizagao de
pragas, parques e jardins, assegurando areas de convivéncia, lazer, esporte e contato com a natureza, proporcionando ambientes
publicos modernos dos parques, pragas, jardins, academias ao ar livre; levantamentos dos setores que ndo possuem parques, pragas
e jardins; realizagdo de licitagdo; contratagéo de pessoa juridica; colaborador eventual, acompanhamento da obra; fiscalizagao de
contratos e servigos; entrega da obra, entre outros.

IMPLANTACAO DA INFRA ESTRUTURA NAS ESTRADAS VICINAIS

OBJETIVO: Promover a melhoria das condi¢des de trafegabilidade e seguranca das estradas vicinais, por meio da implantagéo e
adequacao da infraestrutura viaria, facilitando o escoamento da produgéo agricola, o transporte escolar e o acesso da populagao aos
servigos publicos essenciais. Realizagdo de despesas e contratagao de servigos de pessoas juridica, despesa com obras e servigos
de engenharia, aquisi¢gdo de materiais e insumos, méo de obra e encargos, realizagao de licitagao, fiscalizagdo e acompanhamento
das obras, e outros dispéndios necessarios.

GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E
SERVICOS.

OBJETIVO: Garantir a manutengao do trabalho administrativo da Secretaria para que esta execute suas atividades fins. A partir da
aquisicado de equipamentos e mobiliario geral, despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomogéo (aquisi¢do de
passagens, pagamento de diarias e afins), servigos postais, aquisicdo de material de consumo e expediente, servigo de telefonia fixa,
movel e internet, assinatura de jornais, periddicos e afins, servigo de copia e impressédo, material grafico, colaborador eventual,
produtos alimenticios, gas e outros afins. Contratagdo de assessoria, contratagéo de pessoa fisica e juridica. Despesa com servigo de
informatica. Despesas com remuneragéo de pessoal e encargos sociais. Pagamento de dividas referente a previdéncia social e outros
encargos de referente a folha de pagamento. E outras despesas de natureza administrativa necessario ao funcionamento da
Secretaria. Aquisicdo de equipamentos em geral, mobiliario, maquinas, utensilios, material permanente e outros aparelhos para a
manutencdo do funcionamento dos servigos prestados pela administragdo municipal, dentre outros.

COORDENAGAO, MANUTENGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES

OBJETIVO: Assegurar o manutengéo dos servigos de transportes que atendem os 6rgdos municipais, a partir de uma gestao eficiente.
Para tanto serdo necessarios contratagéo de servigos pessoa juridica, pessoa fisica, colaborador eventual, aquisi¢cdo de pegas,
lubrificantes, servigos mecéanicos e administrativos, além da moderniza¢do da gestéo de frota e capacitagdo de motoristas e servidores
administrativo. Além de despesas de Custeio: Aquisicdo de combustiveis e pneus e acessorios, Servigos de manutengdo mecanica,
elétrica e funilaria; Pagamento de seguros, taxas e licenciamentos dos veiculos, e servigos de rastreamento e controle de frota, dentre
outros

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

OBJETIVO: Promover a regularizagéo fundiaria valorizando os imoéveis do municipio de Rio Sono, através da Revisdo da regularizagéo
fundiaria dos imoéveis em situagdo desordenadas no territério municipal; exigir a organizagdo de programas de quitagdo dos débitos de
IPTU e tributos referente a imoveis rurais; emisséo do titulo definitivo de imével; contribuicdo para registro do imével no cartério e
emissao de documentos necessarios dos imoéveis. Compra de imoével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
administracdo publica, cujas necessidades de instalacdo e localizacdo, dentre outros.

SUPORTE E MANUTENGAO DOS SERVIGOS NO CEMITERIO PUBLICO

OBJETIVO: Assegurar a manutengéo e preservagdo do Cemitério local, a partir da realizando servigos continuos de manutengéo do
espaco para atender as necessidades municipal, através da manutengéo das areas do dos cemitérios, limpeza, realizagdo de
rogagem, poda de arvores, capinagem, reparos elétricos e hidraulicos. Aquisicao de materiais e instrumentos necessarios para
manutencgao, contratagéo de servigcos diversos., contratagéo de pessoa fisica, dispéndios com pagamento de pessoal, colaborador
eventual, dentre outros.

MANUTENGAO E GESTAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

OBJETIVO: Garantir a manutengao e continuidade da iluminag&o publica das vias publicas municipal. Para tanto sera realizada
dispéndios para substituicdo e reparo de luminarias queimadas ou danificada; troca de lampadas, reatores, relés e fotocélulas,
manutengao preventiva e corretiva da rede elétrica publica, aquisicdo de material através de licitagdo e execugdo em campo, seguindo
projeto e cronograma fisico da agdo. Articulagcdo para ampliagcdo da rede de energia elétrica na zona urbana e nas comunidades rurais,
despesas com contratagdo de pessoa juridica, dentre outros.

MANUTENGAO E GESTAO DE INFRAESTRUTURA URBANA

OBJETIVO: Garantir a preservar os espagos publicos, através da realizagdo de manutencéo preventiva e corretiva de calgadas,
pragas, jardins, meios-fios, vias urbanas, aquisicdo de material de consumo e material permanente; despesa com fornecimento de
agua e energia; recuperagao, limpeza e desentupimento, bocas-de-lobo, tampdes e meios fios, sarjetas, bueiros, pontes. Corte e poda
de arvores. Realizagédo de despesas com aquisi¢éo e instalagdo de placas de sinalizagéo de transito, de identificagdo de bairros, ruas
e setores, manutencgao e controle do transito. E outros servigos necessarios para manutengao dos espagos.

MANUTENCAO E CONSERVAGAO DAS ESTRADAS VICINAIS

OBJETIVO:

1011 - DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL

Objetivo:

Assegurar o fortalecimento da agricultura e pecuaria local por meio da promogao de politicas de integragdo aos mercados, vinculadas
a implementagao de politicas publicas inclusivas. Tais iniciativas visam estimular a produgéo, comercializagéo e valorizagédo do
agricultor familiar e do pecuarista, favorecendo o incremento da renda das familias participantes, de forma a valorizar os produtos e as
organizagdes associagdes e cooperativas.
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Descrigao
Conceder garantias técnicas e complementares aos projetos agricolas e pecuarios da agricultura familiar, bem como, disponibilizar
magquinarios e implementos agricolas no atendimento as demandas dos
produtores rurais, assim podendo incentivar que as propriedades rurais tenha diversificagdo de producéo, tanto em area vegetal e
animal, e desta forma complementar a renda das familias beneficiada e assistida pelo o programa com ATER (Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural), para auxiliar agricultores familiares a aplicar novas tecnologias, a gerir suas atividades de forma mais eficiente e a
acessar politicas publicas.

AQUISIGAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS PESADOS

OBJETIVO: Proporcionar agilidade na execugéo de obras publicas, beneficiando diretamente a populagéo, fortalecendo ainda, setores
como Infraestrutura, Agricultura, Meio Ambiente e Obras, que passam a contar com equipamentos adequados as suas atividades.
Contribuir para a realizagdo da pavimentagéo, abertura de estradas e outras demandas da comunidade, através da aquisi¢do de
maquinas pesadas, retroescavadeira sobre rodas com carregadeira e veiculos, aquisicdo de caminhdo compactador de lixo,
equipamentos agricolas realizagdo de convénios e parcerias.

PERFURAGAO DE POGOS ARTESIANOS, CACIMBAS E AGUDES

OBJETIVO: Contribuir para a disponibilidade de agua potavel para o atendimento das necessidades basicas da populagédo da zona
rural, no consumo humano e dos animais. Disponibilizagado de patrulha mecanizada da prefeitura municipal para a abertura de
cacimbas na zona rural do municipio, perfuragédo de pogos artesianos, construgdo de barragens, realizagdo de estudos técnicos
necessarios para verificar a disponibilidade de agua, realizagado de convénios e parcerias.

SUPORTE, MANUTENGAO E IMPLANTAGAO DE VIVEIRO MUNICIPAL.

OBJETIVO: Contribuir para a preservagao e conservagao do meio ambiente, Serdo produzidas mudas de plantas para o paisagismo
das pragas e 6rgéo publicos de forma integrada, aplicando técnicas, que proporcionem beleza e preservagéo da natureza. Aquisi¢cdo
de insumos e materiais; contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica; distribuicdo de mudas de plantas para a populagdo. Criagédo de
espago onde sera cultivada mudas Nativas, frutiferas e ornamentais e distribuidas para os agricultores; aquisi¢cao de terreno,
aquisicéo de instrumentos de jardinagens, formalizagédo de convénio e/parcerias.

GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E PRODUGAO.

OBJETIVO: Garantir a execugdo, bem como a manutengdo dos servigos administrativos da Secretaria, possibilitando a realizagéo das
politicas publicas para atender os produtores rurais, o comércio local e a industria. Para a continuidade dos servigos da secretaria se
faz necessario dispéndios com: aquisicdo de equipamentos e mobiliario geral, despesas de natureza administrativa tais como: viagens
e locomogao (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins), servigos postais, aquisicdo de material de consumo e
expediente, servigo de telefonia fixa, mével e internet, assinatura de jornais, periédicos e afins, servico de copia e impressao, material
grafico, produtos alimenticios, gas e outros afins. Contratagdo de assessoria, contratagdo de pessoa fisica e juridica. Despesa com
servigo de informatica. Despesas com remuneragéo de pessoal e encargos sociais. Pagamento de dividas referente a previdéncia
social e outros encargos de referente a folha de pagamento. E outras despesas de natureza administrativa necessario ao
funcionamento da Secretaria. Aquisicdo de equipamentos em geral, mobiliario, maquinas, utensilios, material permanente e outros
aparelhos para a manutengéao do funcionamento dos servigos prestados pela administragdo municipal.

FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

OBJETIVO: Incentivar a produgédo de produtos oriundos da agricultura, através da realizagdo de cadastro de propriedades rurais;
levantamento de necessidades; desenvolvimento de projetos de acordo com as necessidades de cada propriedade rural, promogéo de
seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagéo para o produtor rural, visitas técnicas, apoio a Criagdo de
Associacdes e Cooperativas, realizagdo de cursos extensivos de associativismo e cooperativismo. ; apoio de maquinas, tratores e
implementos agricolas e/ou insumos agropecuarios; promogao e apoio a feiras de comercializagdo e exposi¢des dos produtos da
agricultura familiar, articulagao de agdes para disponibilizagao das patrulhas mecanizadas, com tratores e implementos agricolas,
caminhdes para o transporte e distribuicdo de insumos e calcario; apoio para analise fisico-quimica dos solos. contratagao dos
servigos de divulgagao; incentivo a comercializagdo dos produtos oriundos da agricultura familiar. aquisicdo de material de consumo;
pagamento de diarias; passagens; parceria e/ou convénios com outras esferas de governos ou com a iniciativa privada.

PROMOGAO E MANUTENGAO DAS FEIRAS LIVRES

OBJETIVO: Promover a realizagado das feiras livres para contribuir com a expansdo a comercializagéo dos produtos, além de gerar
emprego e renda, proporcionando aos pequenos produtores, melhorias nas condigdes de trabalho. Realizar cadastramento de
propriedades rurais; manutenc¢ao da estrutura fisica do espago onde seréo realizadas as feiras; Incentivo a comercializagéo dos
produtos oriundos da agricultura familiar, produtos de origem animal e vegetal. capacitagdo de produtores sobre o manejo dos
produtos. Realizagao de convénios ou parcerias. Disponibilizagdo do mercado municipal para que os Agricultores Familiares
exponham seus produtos todos os dias.

MANUTENGAO E GESTAO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM

OBJETIVO: Inspecionar e fiscalizar a produgéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis,
adicionados ou ndo de produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em
transito no municipio, desenvolvimento de atividades de carater informativo, orientativo e educativas. Realizagdo de registro sanitario
dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos, coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas,
ingredientes e produtos para analises fiscais, notificagéo, emissdo de auto de infragédo, apreenséo de produtos, suspensao, interdigao
ou embargos de estabelecimentos, cassagéo de registro de estabelecimentos e produtos, realizagdo de agdes de combate a
clandestinidade.

FOMENTO A LAVOURAS E HORTAS COMUNITARIAS

OBJETIVO: Propiciar o desenvolvimento das lavouras e hortas comunitarias, viabilizando o desenvolvimento rural e seguranca
alimentar do municipio. A agéo se projeta a promover a qualidade alimentar e nutricional a grupos em situacédo de inseguranga
alimentar e nutricional, através do incentivo a lavouras comunitarias - fornecimento de insumos para a produgdo comunitaria de
alimentos, aquisi¢cdo de ferramentas, disponibilizagdo de maquinas para a preparagéo das lavouras e hortas comunitarias. Incentivo
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Descrigao

para a venda do excedente os alimentos produzidos nas rogas e hortas comunitarias, capacitagao de produtores rurais. Realizagdo de
parceiras e convénios.

1012 - SAUDE INTEGRADA E CUIDADO COM A POPULAGAO

Objetivo:

Justificativa:

1125

2134

2135

2136

2182

Garantir o funcionamento eficiente e integrado da Secretaria Municipal de Saude, fortalecendo a gestéo do sistema de saude e
operacional por meio da adequacgéo estrutura de pessoal, equipamentos, bens permanentes, insumos necessarios a implementagéo
das politicas e servigos de saide no municipio.

Fortalecer a gestdo administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Saude, assegurando 0s recursos necessarios a execugao
das politicas e a¢des de saude do municipio, fortalecendo a gestdo administrativa e operacional contribuindo para assegurar a
universalizagéo e o direito da saude a populagdo, possibilitando os insumos humanos e materiais necessarios a implementagéo das
politicas e servigos de saude no municipio.

AQUISIGAO DE VEICULOS DESTINADOS A SAUDE.

OBJETIVO: Assegurar a promogao da saude integral e o atendimento eficiente aos usuarios do sistema Unico de saude do municipio,
garantindo possibilidade de transporte adequado e realizagéo de tratamentos fora do municipio, sendo necessaria aquisi¢cdo de
veiculos, ambulancias, veiculos para transporte sanitario de pacientes, dentre outros que venham a atender com qualidade os usuarios
da saude municipal, realizagdo de convénios, parcerias dentre outros..

APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Manter a secretaria ativa para realizar as atividades e atender a comunidade. Realizagdo de despesas de natureza
administrativa que nao puderam ser apropriadas nos programas tematicos, tais como: viagens e locomogao (aquisi¢cdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); aquisicdo material de consumo, expediente e permanente; locagao de mao-de-obra para servigos;
conservagao, reformas e adaptagdes de imoveis (que ndo envolvam alteragdo na estrutura do imével); servigos de fornecimento de
agua, energia elétrica, telefonia movel, fixa, internet, servigcos postais; servicos de manutengéo na area de informatica. Divulgagédo
institucional, contratagdo de servigos especializados em comunicagao; elaboragéo e veiculagido de conteudos jornalisticos (releases),
de material informativo eletrénico (newsletter) e de programas informativos audiovisuais; atualizagdo do site institucional; elaboragéo e
distribuicdo de materiais impressos de informagéo e divulgagéo; contratagdo de carro de som.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE DA SAUDE

OBJETIVO: Garantir a operagéo continua e segura do transporte sanitario municipal, assegurando a disponibilidade de veiculos em
condigdes adequadas para atender as demandas da rede de salde. Realizagdo da manutengao preventiva e corretiva da frota.
Despesas possiveis: combustiveis e lubrificantes; pecas e servicos de manutengdo mecanica e elétrica; pagamento de motoristas e
pessoal de apoio; EPIs e uniformes; contratagdo de pessoa fisica, despesas com combustiveis, pneus, servicos mecanicos, despesas
com taxas e seguros, servigos de higienizagado, dentre outros.

Limpeza, higienizagao e conservagéo dos veiculos

Melhor a qualidade dos veiculos da Saude. Manutengéo e aperfeicoamento das atividades e servigos desenvolvidos na area de
transporte pela Secretaria Municipal de Saude, agregando as despesas relacionadas com transporte que nao séo passiveis de
apropriacdo dos programas tematicos.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SAUDE.

OBJETIVO: Assegurar a organizagao e a eficiéncia dos servigos administrativos de recursos humanos da saude municipal, mantendo
condigdes apropriadas e promovendo a valorizagdo dos profissionais da sadde municipal, por meio da gestao de pessoal, sendo
necessario: remuneragéo de pessoal por meio de dispéndios de salarios/subsidios, data-base, e encargos sociais, despesas com
pagamento de adicional de insalubridade a servidores que trabalham em condig¢des insalubres, pagamentos de beneficios
previdenciarios, realizagdo de concursos, pagamentos de dividas referentes a previdéncia social, pagamentos de a¢des/decisdes
judiciais quando existentes, pagamentos de taxas, impostos e demais contribui¢des, dentre outros.

CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SAUDE

OBJETIVO: Promover a participagéo dos servidores/técnicos da saide em continuas formagdes, contribuindo para aprimoramento
dos profissionais da saude garantindo a execugao das politicas de saude no municipio a partir da oferta de qualificagdo aos
profissionais/técnicos da area da saude, por meio de ag¢des diversas e atividades formativas, tais como: custeio de eventos com
despesas com inscri¢gdo, passagens para viagens voltadas para treinamento/formagéo, diarias, ajudas de custo, hospedagem,
contratagéo de servigos de pessoa juridica, pagamento taxa de inscricbes em cursos e congressos, seminarios, e outras despesas
relacionadas a capacitacao dos profissionais/técnicos da saude municipal.

1013 - PROMOGAO DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE MUNICIPAL.

Objetivo:

Justificativa:

Promover atencao integral a saude da populagéo, garantindo o acesso universal, continuo e humanizado aos servigos de saude, com
foco na prevencéo de doengas, saude das familias, acompanhamento de doencgas e condi¢gdes cronicas e fortalecimento das agdes
de vigilancia em saude. O programa busca assegurar o cuidado resolutivo e de qualidade no territério, articulando as equipes de
Saude da Familia, os agentes comunitarios e os demais servigos da rede municipal de saude.

Melhoria das politicas publicas de saude, e atendimento qualificado para a populagdo, promovendo a execugdo da atengédo integral a
saude da populagéo, a partir da promogao do acesso as variadas politicas publicas de saide que contemplam o Sistema Nacional de
Saude brasileiro, ofertando acesso a populagéo a assisténcia farmacéutica, sadde da familia, atendimento e visitas dos agentes de
saude, promogéao das campanhas de saude, imunizagdes, controle de doengas, atendimentos médicos, dentre outros que tragam o
direito universal a saude da populagéo.
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Descrigao

ESTRUTURAGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

OBJETIVO: Ampliagéo e estruturagdo da Unidade Basica de Saude, para proporcionar um atendimento de qualidade para a
populagao, por meio de elaboragéo de projetos, contratagédo de pessoa juridica, execugdo de obras e fiscalizagdo. Implantar a sala de
atendimento de raio-x para atendimento a populagdo. Ampliar o acesso e a melhoria da qualidade dos servigos e agbes realizadas na
UBS. Promover fortalecimento das Agbes e Servigos de Assisténcia a saude prestada aos usuarios do SUS no Municipio.
Desenvolvimento de atividades para o funcionamento de uma Unidade de Saude Comunitario nos Assentamentos e Povoados da
Zona Rural.

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE

OBJETIVO: Proporcionar aparelhamento das unidades de saude, de forma a oferecer espagos de saude adequados e com seguranga
aos servidores e usuarios. Realizar aquisicdo de equipamentos de ar-condicionado; equipamentos médicos; mobiliarios em geral;
software, aquisicdo de equipamento para Sala de Raio-X; programas e outros sistemas; mobiliario de escritério e doméstico,
laboratorial e hospitalar; geradores de energia elétrica de acordo com legislag&o vigente e outros aparelhos e equipamentos
necessarios ao funcionamento das unidades de saude.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Assegurar o suporte farmacéutico, de forma a garantir o pleno desenvolvimento das agdes de ateng¢éo basica em saude,
atendendo com itens e recursos através da aquisicdo de medicamento, execugao dos protocolos de armazenamento e outros insumos
essenciais, aquisicao e mobiliario especifico (prateleiras, armarios, balcdes, mesas, cadeiras), equipamentos de informatica. Planejar a
aquisicao e reposicao de medicamentos, e insumos basicos para a acomodagéao e controle. Efetuar ainda o controle e monitoramento
dos pacientes com doencas crdnicas, viabilizar a aquisi¢do e busca de medicamentos; proporcionar apoio e aquisi¢ao de
medicamentos extra rede, disponibilizado em outros estados ou municipios.

MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

OBJETIVO: Garantir o fortalecimento do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) envolve tanto a valorizagao profissional
quanto a estrutura material necessaria para que eles atuem com qualidade, eficiéncia e vinculo comunitario. A partir de capacitagao
continua dos ACS em educacgao permanente em saude, cursos e oficinas), bem como ainda oportunizando os equipamentos
necessarios, como uniformes e identificagdo funcional (camisa, cracha, boné ou colete), equipamentos de protegao individual (EPIs),
mascaras, alcool em gel, protetor solar, guarda-chuva, calgados adequados, e bolsas/mochilas bicicletas/motos para areas de dificil
acesso. Para qualificar o programa de agentes comunitarios em satde e modernizar os processos de trabalho, serdo realizadas
através de despesas com aquisi¢ao de equipamento de trabalho, material de consumo, material informativo, pagamento de diarias,
capacitagédo dos agentes de saide comunitaria. Outras despesas necessarias ao desenvolvimento do trabalho dos agentes de saude
comunitario.

MANUTENGAO E GESTAO DAS UBS

OBJETIVO: Garantir a manuteng¢ao de unidades de saude, proporcionando seu adequado funcionamento predial/estrutura, com
seguranga aos servidores e usuarios, através da realizagdo de manutencgao preventiva nas estruturas fisicas dos prédios préprios a
partir de manutengdo e pequenos reparos: troca e substituicdo de vidragas e lampadas, consertos de Instalagdes elétricas e
hidraulicas, limpeza e conservagédo dos ambientes internos e externos, locagéo de iméveis, servigos de podagens, jardinagens,
dedetizagao/sanitizagdo de ambiente, contratagdo de pessoa juridicas, contratagdo de prestadores de servigos, colaboradores
eventuais, entre outros.

MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

OBJETIVO: Fortalecer e manter os Conselhos de Saude, de forma a garantir que este execute suas atividades e funcionamento.
Fornecimento da estrutura de suporte técnico e administrativo para o exercicio das fun¢gdes normativas e de regulagdo do Conselho
Municipal de saude assim como a realizagdo das conferéncias municipais e capacitagdo permanente de conselheiros. Sendo
necessaria a aquisicao de material de consumo e equipamento, inscricdo em cursos de capacitagdo, entre outras despesas.

MANUTENGAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO: Promover e proteger a saude da populagéo a partir da garantia do SVS, possibilitando servigos capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente. A manutencao das agdes de
Vigilancia Sanitaria se dara através do provimento de insumos e materiais de consumo, aquisigdo de equipamentos e materiais
permanentes, aquisicdo de EPIs, manutengdo e conservagao de veiculos, locagédo de imével, entre outros, necessarios para subsidiar
o desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de saude do trabalhador, vigilancia ambiental, controle de
zoonoses, endemias, imunizagao e informagdes estratégicas.

PROMOGAO DE CAMPANHAS DE PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS

OBJETIVO: Estimular a mudanga nos habitos comportamentais e redugéo dos riscos e agravos a saude. Implementar a¢des de
informagéo, educagdo e comunicagdo em saude (Campanhas de Vacinas, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, outros
eventos e campanhas), produgéo e divulgagdo de boletins epidemiolégicos e da andlise da situagédo de saude, agdes de mobilizagéo
social (campanhas e eventos), informacgao e educagdo em saude da populagéo, através de abordagens individuais e coletivas, no
ambiente das unidades de saude, visitas domiciliares, instituicdes de ensino e locais de trabalho e lazer, apoio a iniciativas de
instituicdes parceiras publicas e privadas. Realizagdo de seminarios, palestras e oficinas, distribuicdo de folhetos educativos, realizar
campanhas de prevengdo, exames, dentre outros necessarios a promogao da saude da mulher. Manutengéo do programa de
prevengéo do cancer do colo do Utero e cancer de mama garantindo a realizagdo dos exames preventivos.
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CUIDADO INTEGRAL EM SAUDE BUCAL.

OBJETIVO: Realizar tratamentos odontologicos ao usuario do SUS, promovendo saude bucal aos atendidos, a partir de um
atendimento especializado de restauragdo da saude bucal, através do tratamento protético e reabilitador, de maneira a recuperar seu
bem-estar, conforto, aquisi¢cdo de raio X, funcionalidade e garantir melhorias na aceitagdo social, recuperagéo da fungdo mastigatoria e
da capacidade de comunicagéo, devolvendo saude dentaria a comunidade. "Para essa atividade serdo realizadas tanto agdes clinicas
(tratamento, restauragdes, extragdes) quanto educativas (higiene, prevengao, campanhas), serdo adquiridos materiais odontolégicos,
solugdes de higiene bucal, contratagdo de profissional odontolégico e aquisicdo de materiais e insumos necessarios a realizagéo dos
atendimentos odontolégicos a populagdo municipal, dentre outros.

MANUTENGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

OBJETIVO: Realizar atendimento de qualidade aos usuarios que necessitam dos servigos de média e alta complexidade, oportunizar
0 acesso a médicos especialistas (Programa Mais Especialistas) através da disponibilidade das consultas, exames e procedimentos
especializados para a populagdo do municipio conforme elencados na PPI, Programagéo Pactuada Integrada conforme o plano de
trabalho proposto pela Referéncia e através de Contratualizagdo Prépria com recursos da PPl mais complementagéo financeira.
Manutencao e/ou instituicdo de convénios para garantir servigos laboratoriais a populagéo de baixa renda. Manter os servigos de
tratamento e exames fora do municipio; realizar atendimento emergencial odontolégico; Deslocamento dos profissionais de sadde
durante suas atividades inerentes aos servigos. Realizagdo de convénios e parcerias. Realizagdo de despesas com aquisigdo de raio
X, ultrassonografia, e materiais médicos e hospitalares, realizagdo de convénio/pactuagéo/parcerias (convénio federal); Transporte de
pacientes que fazem tratamentos em outros municipios. Manutengao do atendimento do Protocolo do Covid 19, prevenindo casos
graves e o6bitos, dentre outros.

PISO DA ATENGAO BASICA - PAB

OBJETIVO: Assegurar a manutengéo e gestao do Piso da Atencéo Basica - PAB. Realizagdo de despesas com aquisi¢cdo de
equipamentos e mobiliario; aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de material necessarios para os trabalhos das equipes.
Contratagéo de servigos necessarios para atendimento a Atengéo Basica a Saude. Realizagéo de parcerias e/ou convénios.
Realizagao de agbes e politicas de saude especificas de acordo com a demanda da sociedade.

MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

OBJETIVO: Garantir a manutengao do PSF, proporcionando estrutura fisica adequada, ampliando os profissionais de saude para
promover a saude integral da populagédo, através da aquisigdo e investimentos em equipamentos para os profissionais que atuam na
saude da familia, contratagéo de profissionais, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais médicos e hospitalares,
insumos de saude, necessarios para os trabalhos das equipes. Contratagédo de servigos necessarios para a ampliagdo do programa de
saude da familia. Realizagdo de parcerias e/ou convénios.

MANUTENGAO DO PROGRAMA REDE CEGONHA

OBJETIVO: Assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo e a atengéo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério,
bem como assegurar as criangas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudaveis, servigos de Pré-
natal, Parto e nascimento, Puerpério e atengéo integral a salde da crianga, Sistema logistico (transporte sanitario e regulagéo),
realizagdo de convénios e parcerias, aquisicao de veiculos, contratagdo de pessoal e pagamento de despesa com folha de pagamento,
contratagdo de servigos de pessoa juridica, dispéndios previdenciarios e demais encargos sociais, dentre outros dispéndios
necessarios para execucgao da politica.

FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

OBJETIVO: A Acéo tem como publico-alvo, criangas e adolescentes, e primeira infancia, matriculadas nas escolas e creches do
territério municipal, o acompanhamento sera realizado através de visitas nas unidades da rede, verificagdo da saude, cobertura e
cumprimento do calendario de vacina de acordo a idade, distribuicao de kit de higiene aos adolescentes. Para realizagéo sera
necessario, aquisicao de itens de higiene pessoal, aquisi¢éo /distribuicdo de absorventes intimos (as adolescentes evitar pobreza
menstrual); aquisigdo de escova dental, e creme dental; aquisicdo de pentes e escovas para cabelos; contratagdo de palestrantes;
realizagdo de seminario voltados para os adolescentes; realizagdo de campanhas de conscientizagédo sobre cuidado e asseio com o
corpo; execugdo de palestras de combate ao abuso infantil, dentre outros.

MANUTENCAO DA ACADEMIA DA SAUDE

OBJETIVO: Garantir a continuidade das atividades de promogéo da saude no territdrio, através da manutencao da saude, a fim de
proporcionar melhorias na satde e mobilidade corporal aos municipes.

Para manter o funcionando e as atividades sendo executadas, se faz necessario despesas com estruturagédo de area coberta
(estrutura de apoio) e, estruturagdo de uma area descoberta (espago multiuso e de equipamentos). Aquisi¢cdo de equipamentos se
dividem em fixos (estrutura) e moveis (para as atividades), contratacéo de pessoal: profissionais, educadores fisicos, fisioterapeutas,
nutricionistas dentre outros, aquisicdo de mobiliarios tais como: mesas e cadeiras para a sala de vivéncias e acolhimento, armarios e
estantes, dentre outros. Contratacdo pessoa fisica, dispéndios, locacdo, dentre outros .

1014 - GESTAO E SUPORTE AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO DA EDUCAGAO .

Objetivo:

Fomentar e assegurar o funcionamento eficiente da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, a partir da efetiva
realizagdo e manutengéo das atividades de apoio administrativo proporcionando a implementagéo das politicas publicas educacionais
contribuindo para o fortalecimento do funcionamento das atividades administrativas educacionais.
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Descrigao
Promover uma gestdo administrativa eficiente voltada para melhoria da qualidade da educagao municipal realizando e mantendo
atividades de apoio administrativo. Dessa forma, busca-se implementar as politicas publicas educacionais e fortalecer o
desenvolvimento das a¢des administrativas na area da educacgéo, garantindo suporte como tecnologia da informagéo, remuneragéo e
capacitacdo de servidores e outras despesas administrativas necessarias para concretizacdo das politicas publicas educacionais.
FUNCIONAMENTO E SUPORTE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

OBJETIVO: Promover as agbes necessarias para o funcionamento das atividades administrativas, de transporte, tecnologia da
informagéo, remuneragéo e capacitagdo de servidores e outras despesas administrativas necessarias para concretizagao das politicas
publicas educacionais. Realizagdo de despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomogéo (aquisicao de passagens,
pagamento de diarias e afins); aquisicdo material de consumo, expediente e permanente; locagao de mao-de-obra para servigos;
conservagao, reformas e adaptagdes de imoveis (que ndo envolvam alteragdo na estrutura do imével); servigos de fornecimento de
agua, energia elétrica, telefonia movel, fixa, internet, servigcos postais; servicos de manutengéo na area de informatica. Divulgagao
institucional, contratagédo de servigos especializados em comunicagéo; despesas com veiculos; elaboragéo e veiculagao de contetidos
jornalisticos (releases), de material informativo eletronico (newsletter) e de programas informativos audiovisuais; atualizagéo e
manutencao do site institucional; elaboragéo e distribuicdo de materiais impressos de informagéao e divulgagdo, dispéndios com
contratagdo de servigos administrativos, dentre outros dispéndios.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

OBJETIVO: Assegurar e manter o desenvolvimento dos recursos humanos necessarios ao funcionamento das atividades ligadas a
area de educagao. Remuneragédo dos servidores da area da educagao municipal, encargos sociais e consignagdes, despesas com
pagamento de beneficios previdenciarios encargos sociais, pagamento de outras despesas com folha de pagamento, realizagéo de
concursos, dentre outros dispéndios.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDEB 70

OBJETIVO: Manter os recursos humanos necessarios ao funcionamento das atividades ligadas a area de educacgéo, garantindo a
remuneracgdo dos servidores da area da educagdo municipal, encargos sociais e consignagdes, data-base, auxilios.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDEB 30

OBJETIVO: Manter os recursos humanos necessarios ao funcionamento das atividades ligadas a area de educacao, garantindo a
remuneragao dos servidores da area da educagdo municipal, dispéndios com encargos sociais e consignagdes. Pagamento de
estagiarios.

FORMAGAO CONTINUADA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO

OBJETIVO: Promover e articular a formag&o continuada dos servidores da educagédo municipal, oportunizando a participagdo desses
profissionais, para a execugao desta agao seréo realizados dispéndios com: inscrigdo em oficinas, seminarios, cursos, prestagao de
servigo de palestrantes, realizagdo de eventos, programas de formagéo continuada, outros treinamentos e agdes motivacionais
voltados para areas especificam, diarias, passagem, hospedagem e alimentagdo, despesas com recursos didaticos e
tecnologicos, aluguel de espaco fisico e estrutura para realizagéo, e outros dispéndios.

1015 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA EDUCACIONAL NO MUNICIPIO.

Objetivo:

Justificativa:

1111

1112

1119

2152

Garantir a execugao e a governanga educacional para fortalecer nas tomadas de decisdes nos niveis de ensino ofertados legalmente
pelo municipio, garantindo que as politicas educacionais sejam transparentes, responsaveis e eficientes, alinhadas ao interesse
publico e ao direito de aprender dos estudantes matriculados no territério municipal, primando sobretudo ¢ na melhoria dos resultados
educacionais e na otimizagéo de recursos.

Fomentar e assegurar o funcionamento eficiente da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, a partir da efetiva
realizagdo e manutengéo das atividades e realizando politicas publica educacionais, garantindo o cumprimento do direito a educagéo
com qualidade socialmente referenciada.

CONSTRUGAO, REFORMA , AMPLIAGAO E APARELHAMENTO DE UNIDADES EDUCACIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS.

OBJETIVO: Melhorar a infraestrutura das unidades escolares que atendem o Ensino Fundamental. Elaboragéo de projeto de
construgdo, promogao de reformas, ampliagdo, melhorias da infraestrutura das escolas municipais. Contragéo de pessoa fisica ou
juridica, realizagéo de convénios ou parcerias. aquisicdo de méveis, equipamentos de informatica, mobiliario e outros equipamentos
necessario ao funcionamento da unidade escolar, dentre outros dispéndios.

CONSTRUGAO, REFORMA , AMPLIAGAO E APARELHAMENTO DE UNIDADES ECOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL.

OBJETIVO: Assegurar espago fisico adequado e aparelhado para o atendimento da educagéo infantil municipal. Realizando
articulagdo em regime de colaboragéo entre a Unido e Estado para construgdo, reforma e ampliagdo, bem como para o aparelhamento
de unidade escolar de educacéo infantil, possibilitando ainda aquisigdo de moéveis, equipamentos de informatica, mobiliario e outros
equipamentos necessario ao funcionamento da unidade escolar.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR

OBJETIVO: Garantir a permanéncia dos alunos da educagao basica publica, residentes em areas rurais, através com recurso do
programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar servigo de limpeza urbana, combustiveis, contratagao de pessoa juridica.
Aquisi¢do de contéineres, sacos plasticos ou carrinhos de varrigdo, aquisicao e implantagéo de lixeiras. Realizagao do trabalho de
rogagem, capina, limpeza de terrenos, via

CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS

OBJETIVO: Garantir a manutencao e efetividade do sistema municipal de ensino através do fortalecimento dos conselhos municipais
de educacao e do FUNDEB, de forma a assegurar o pleno funcionamento dos conselhos educacionais, a partir da realizagédo de
despesas com aluguel de espacgo, equipamentos didaticos, administrativos e tecnologicos, passagens, hospedagem, alimentagéo e
transporte, capacitagao de conselheiros, inscricdes em eventos e seminarios, dentre outros.
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Descrigao

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR FUNDEB 30

OBJETIVO: Proporcionar seguranga e qualidade no transporte escolar dos alunos do perimetro rural e urbana garantindo a qualidade
do desenvolvimento do ensino e atender a demanda. Garantir que a frota de veiculos escolares utilizados pelo municipio esteja em
pleno funcionamento; pagamento do transporte escolar; combustivel; pegas; manutengéo dos veiculos escolares; locagéo de 6nibus;
vans e similares, ou ainda por outra forma de convénio e contrato, despesas com taxas, seguros, pneus, servicos de mecanica de
automoveis, dentre outros.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

OBJETIVO: Contribuir com a melhoria do ensino de jovens e adultos. Realizagéo de parcerias e/ou convénios. Disponibilizagédo de
transporte; material necessario para a educagéo de jovens e adultos. Implantagédo da educagédo fundamental na modalidade EJA na
sede do municipio, no Povoado do Brejo Fundo e no Distrito da Mansinha e demais localidades de acordo as demandas.

PROMOCAO DA INCLUSAO DIGITAL

OBJETIVO: A acgéo visa democratizar o uso das tecnologias digitais, equipando as unidades escolares com recursos tecnologicos
adequados e promovendo a formagéao de estudantes, professores e cidadédos para o uso responsavel e produtivo das ferramentas
digitais. Aquisicdo de computadores, notebooks e tablets, Instalagéo de redes de internet (fibra éptica, roteadores, cabos), Compra de
projetores multimidia, impressoras e acessorios, manutengao e atualizagdo de equipamentos e softwares, formagéo de professores e
servidores para uso pedagoégico das TICs, oficinas de cidadania digital nas escolas, materiais didaticos e pedagogicos digitais,
contratagdo de servigos pessoa juridica, locagdo de espagos, estrutura fisica equipada e adequada, aquisicdo de mobiliario
ergonémico (mesas, cadeiras, bancadas), climatizagao e seguranca dos ambientes tecnolégicos, realizagdo de convénios e parcerias,
ampliagéo e reforma dos espagcos fisicos, captagao de recursos federais, dentre outros.

FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME EDUCAGAO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

OBJETIVO: A educacéo publica universal busca garantir que todos os estudantes, independentemente da renda ou condig&o familiar,
tenham acesso as mesmas oportunidades, o fornecer material didatico e uniforme reduz desigualdades. Assim a agéo garante a
entrega de kits escolares, mochilas, livros, cadernos, material didatico e uniformes, a todos os estudantes do Ensino Fundamental de
9 anos.

FOMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

OBJETIVO: Contribuir para melhoria do ensino fundamental de 9 anos na rede municipal. Realizar pequenas reformas que nao altera
a estrutura fisica, melhorias da infraestrutura das escolas municipais, servigos de limpeza e manutengéo necessaria para o bom
funcionamento das unidades escolares. Aquisicdo de materiais de construgéo, elétrico, hidraulico, ferramentas e outros afins. Material
de limpeza higiene, copa e cozinha entre outros, despesas com fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet, aquisi¢céo
de equipamentos, aquisicdo de material de consumo. E outros servigos necessarios ao funcionamento das unidades escolares.

ALIMENTAGCAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

OBJETIVO: Assegurar a alimentagéo escolar do Ensino Fundamental de 9 anos, para suprir as necessidades dos estudantes durante
o periodo de sua permanéncia na escola, garantindo o bom desempenho escolar. Efetivar o fornecimento de alimentagao escolar para
as criangas matriculadas no Ensino Fundamental de 9 anos, durante o periodo letivo, de maneira a atender as necessidades
nutricionais, com cardapio elaborado pela nutricionista e preparada pelas manipuladoras da Alimentagéo Escolar.

FOMENTO EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVO: Proporcionar um atendimento de qualidade aos alunos, professores e demais servidores da unidade escolar, através da
manutengao dos servigos basicos de despesas com fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet, aquisicdo de
equipamentos, aquisi¢do de material de consumo, despesas com pequenos reparos, itens elétricos e hidraulicos. E outros servigos
necessario ao funcionamento das unidades escolares.

ALIMENTAGAO ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVO: Garantir alimentagéo a todos os estudantes da educacao infantil da rede municipal de ensino, de forma a suprir as
necessidades nutricionais durante o periodo de sua permanéncia na escola, garantir o bom desempenho escolar, a partir da
observancia de cardapios elaborados pela nutricionista e preparada pelas manipuladoras da Alimentagao Escolar.

FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVO: Garantir acesso e a permanéncia escolar a partir da distribuicdo e entrega de material didatico e uniforme escolar para a
educagéo infantil municipal, de forma que recebam kits escolares completos, livros gratuitos, uniforme escolar, materiais de apoio e
uso continuo tais como: cartolina, E.V.A, cola, tesoura, dentre outros. Aquisicao de material escolar, pedagogico e didatico, kit escolar
(uniforme e mochila).

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR - PNATE

OBJETIVO: Garantir a permanéncia dos alunos da educagéo basica publica, residentes em areas rurais, através com recurso do
programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar PNATE, destinados a custear despesas com manutengdo da frota escolar,
pagamento de seguros, licenciamento, impostos e taxas, aquisicdo de pneus e cdmaras, entre outros servigos e gastos com o
transporte escolar publico.

AQUISICAO DE VEICULOS DESTINADOS A EDUCACAO

OBJETIVO: Assegurar a melhoria da educagao municipal, fortalecendo suas atividades de forma atender com qualidade os estudantes
da rede municipal, garantindo o direito a educagdo, a partir de aquisigao de veiculos destinados a educagao municipal.
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Descrigao

MANUTENCAO DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

OBJETIVO: Garantir o atendimento aos estudantes na escola de tempo integral de forma a contribuir com a qualidade da educagao
municipal, contribuindo para sua formagao holistica integrando atividades pedagégicas, culturais, esportivas contribuindo ainda a
reducdo das desigualdades educacionais a partir da oferta de um ensino integral de qualidade. Para tanto se faz necessario
construgao e adequagéo de espacos fisicos para atividades extracurriculares (esportivas, culturais, artisticas, etc.), despesa com
locagao, reforma e/ou melhoria e ampliagéo de instalagdes como bibliotecas, servigos arquitetdnicos, laboratérios de informatica e
areas de convivéncia serdo necessarias: aquisicdo de materiais pedagogicos, e materiais pedagdgicos acessiveis, materiais de apoio
e pedagogicos adaptados, aquisi¢cdo de capacitagéo e formagéo continuada, contratacdo de pessoa juridica, mobiliarios, instalagées
de acessibilidade, ofertar transporte escolar, aquisigao de veiculos, equipamentos tecnolégicos e de informatica, aquisigdo de sistemas
informatizados, e-books, jogos educativos e outros recursos digitais, materiais de expediente, ofertar merenda escolar, dentre outras.
Despesas com a remuneracdo de pessoal e encargos sociais, dentre outros.

MANUTENCAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

OBJETIVO: Promover a inclusdo educacional e social, assegurando o direito a aprendizagem, a participagdo e ao desenvolvimento
integral dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial, garantindo uma educagéo especial na perspectiva de escola
verdadeiramente inclusiva. Através da inclusdo dos alunos atendidos pela AEE, a partir da implantagdo da Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) aquisicdo de materiais didaticos adequados, mobiliarios acessiveis, assim como demais equipamentos
pedagogicos e adaptagdo do espaco fisico que garanta a acessibilidade, formag&o continuada dos profissionais do AEE e SRM, livros,
materiais tecnologicos acessiveis, dentre outros

1016 - ASSISTENCIA SOCIAL COM PROTEGAO E INCLUSAO DOS VULNERAVEIS.

Objetivo:

Justificativa:
1113

1121

2167

2168

2169

2171

2172

O Programa busca consolidar a rede socioassistencial local, articulando agdes preventivas e protetivas que assegurem a cidadania, a
dignidade e o bem-estar da populagéo, promovendo o desenvolvimento e a qualificagdo do atendimento da crianga e do adolescente,
de forma a garantir os direitos basicos.

Assegurar a protegao social basica e especial, assegurando o atendimento e acompanhamento de familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco, por meio da ampliagéo e fortalecimento dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais no municipio.

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA REDE DE PROTEGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Proporcionar o desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia socia no municipio, sendo necessarias realizagéo de
construcgao, reforma e ampliagdo das unidades de Assisténcia social: CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS,
Centro de Convivéncia do Idoso e Outros. Levantamento das necessidades; realizagdo de licitagdo; contratagdo de empresa;
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato; aquisi¢céo e entrega dos equipamentos; aquisicdo de equipamentos de informatica,
aquisicdo de moveis e demais materiais permanentes, equipamentos de ar-condicionado, e outros afins.

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO PUBLICOS DO FMAS

OBJETIVO: Garantir estrutura fisica adequada para o funcionamento das unidades publicas da Assisténcia Social, como CRAS,
CREA, Centros de Convivéncia, Abrigos e demais equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ampliar a
capacidade de atendimento da rede socioassistencial, assegurando a expanséo e o fortalecimento dos servigos, programas e projetos
ofertados pelo municipio. Adequando ainda os espagos as normas técnicas e legais, incluindo acessibilidade, ventilagéo, seguranga,
sinalizagéo e condi¢des sanitarias adequadas. As despesas necessarias a execugdo, materiais de construgéo, Servigos técnicos
especializados: para elaboragao de projetos arquitetdnicos e complementares (engenharia, elétrica, hidraulica); encargos e mao de
obra, despesas com taxas administrativas, contratagdo pessoa juridica, dentre outros.

GARANTIAS DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO: Promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia, garantindo o direito e acesso aos beneficios da assisténcia,
proporcionando a execugao de politicas publicas voltadas para o fortalecimento e promog&o da acessibilidade, a partir da realizacédo de
acoes informativas, sociais, desportivas, culturais e de lazer, com o objetivo de integragdo, socializagéo e inclusdo das pessoas com
deficiéncia, atendimento social, distribuicdo de cestas basicas aos deficientes vulneraveis, dentre outros.

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS EVENTUAIS

OBJETIVO: Garantir o acesso as politicas da Assisténcia Social, atendendo aos vulneraveis, que apresentem sinais de risco social e
sofrimento das familias e individuos, de forma a possibilitar deslocamentos e acessos a servigos diversos. Proporcionando a
concessao de beneficios eventuais - auxilio funeral, passes assistenciais, auxilio transporte, passagens intermunicipais e cestas
basicas - e de transferéncia de renda, mediante beneficio eventual, para familias e individuos da rede de servigos socioassistenciais.

MANUTEGCAO E GESTAO DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS (IGD-PAB)

OBJETIVO: Assegurar o acesso da populagao aos programas da rede de servigos socioassistenciais por meio de cadastramento
social. Efetuar o cadastramento da populagdo do programa de Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.
Manutengao do Cadastro ativo de familias. Familias beneficiadas pelo programa Bolsa Familia e programas sociais.

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

OBJETIVO: Garantir a pessoa idosa o apoio e acesso aos direitos, apoiando o idoso na obtencéo de beneficios e assessorando as
pessoas idosas a terem acesso a servigos que ndo séo ofertados dentro do municipio. Fomentar o desenvolvimento de agées voltadas
as politicas publicas para a protegéo e a valorizagéo da pessoa idosa. Realizagao de palestras, workshop, curso de capacitagao,
promogéo de viagens, promogao de festividades. Aquisicdo de materiais necessarios para a realizagao das atividades. contratagdo de
pessoa fisica e/ou juridica necessaria para a promogao dos eventos. Locagao de veiculos.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
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Descrigao

OBJETIVO: Qualificar, incluir e estimular a capacitagao profissional para a geragéo de emprego e renda para todos 0s grupos sociais,
com a finalidade de melhorar o perfil para a empregabilidade e promover o desenvolvimento social. Serdo executadas agdes de
conscientizagdo, capacitagéo, qualificagdo e de apoio ao trabalhador desempregado, empregado e extensivo ao empregador, bem
como a manutengao de espacos fisicos propicios ao desenvolvimento e execugao de politicas voltadas ao controle e estimulo ao
emprego. Intermediagdo de méo-de-obra e seguro-desemprego. Oficinas, seminarios, cursos, prestacéo de servigo de palestrantes,
realizagdo de eventos, programas de formagao continuada, outros treinamentos e agdes motivacionais voltados para areas
especificam, passagem, hospedagem e alimentagdo, despesas com recursos didaticos e tecnoldgicos, aluguel de espaco fisico e
estrutura para realizagéo de cursos.

APOIO A ESTRUTURA E OPERAGAO DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS.

OBJETIVO: Garantir a manutengao da estrutura e espacos utilizados pela Secretaria da Assisténcia Social, através de dispéndios com
pagamento de despesas continuas como agua, energia, gas, aquisicao de géneros alimenticios, contratacéo de servigos pessoa fisica
e juridica, aquisi¢cdo de material permanente, aquisicdo de material de consumo e realizagéo das atividades, despesa com pequenos
reparos, manutengéao elétrica e hidraulica, aquisicdo de materiais e insumos de limpeza, despesas com manutengéo predial, dentre
outros.

MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO: Contribuir para a manutenc¢éo do Conselho Tutelar proporcionando a garantia de direitos a crianga e ao adolescente.
Através de dispéndios com realizagdo de pagamento de despesas para a manutengéo dos quatro Conselhos Tutelares do Municipio
de Rio Sono. Tendo como agdes: despesas com material permanente, material de consumo, pequenas reformas estruturais,
pagamento de aluguel, pagamento de pessoal e encargos sociais, previdenciarios, despesas com formagdo e capacitagéo dos
conselheiros, manutencao de veiculos, dentre outros dispéndios necessarios para a manutengéo do Conselho.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

OBJETIVO: Garantir o acesso universal a servicos com vistas a integralidade da protegdo social a quem necessitar, incorporagédo das
entidades e organizagdes sociais no SUAS, como entidades e/ou organizagdes de Assisténcia Social, fomentando e potencializando
seu vinculo ao SUAS. Rede continuada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante articulagéo entre
todas as unidades de provisdo do SUAS. Articulagéo tanto no nivel da protegcdo social basica através dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), como na protegao social especial nos Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
(CREAS). Realizagdo de despesas de custeio (Operacionais), despesas de beneficios/servigos diretos, recursos humanos ,encargos
sociais e beneficios da equipe técnica, despesas com limpeza das estruturas prediais, manutencao de equipamentos, dentre outros.

SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OBJETIVO: Garantir o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios para criangas, idosos, jovens e adolescentes, através da
manutengao dos servigos que sdo realizados nos SCFV, quais sejam: aquisigdo de géneros alimenticios, contratagédo de servigos,
aquisicdo de material permanente, aquisicdo de material de consumo e realizagdo das atividades, dentre outros dispéndios.

ATENGAO AS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A MULHER

OBJETIVO: Estruturar e organizar as politicas publicas voltadas a Mulher no municipio, promovendo politicas voltadas para sua
protec¢éo, e apoio emocional, contribuir para a melhoria do atendimento das mulheres. Contribuindo para a melhoria do atendimento
da mulher desenvolvendo politicas publicas voltadas para saude, profissionalizagao, prevengéo de doengas, orientagdo emocional,
oferecendo apoio com um todo. A agao sera realizada através de parcerias, apoios de instituicdes publicas e privadas, e convénios
federais e estaduais. Ofertara rodas de conversa e palestras com os temas violéncia doméstica, direitos reprodutivos,
empreendedorismo feminino, lideranga politica e participagéo social, atendimento psicologico; realizagdes de eventos como mutirdes e
feiras de cidadania de mulheres, distribuicdo de ktis (combate a pobreza menstrual); kits de higiene; e kits para as mulheres gestantes.
Realizagdo de capacitagdo e cursos para melhoria da renda; Parcerias para programas de emprego e renda ou responsabilidade social
corporativa voltados a mulher dentre outros. Para realizagdo serdo necessarias despesas com locagdo de imével; contratacédo de
estrutura de som e palco; campanhas publicitarias; aquisicdo de materiais de higiene para os kits; pagamento de palestrantes;
despesas com géneros alimenticios, materiais publicitarios, banners, aquisicdo de camisetas e bonés, contratacdo de mao de obra e
outros servigos pessoa juridica, aparelhamento da Secretaria da Mulher com aquisigdo de mobiliario, itens de informatica despesas
com locagéo, despesas de natureza administrativa continuos tais como: servigo de telefonia fixa, mével e internet, despesa com
pessoal, encargos sociais, pagamento de data-base , despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomogao (aquisi¢cao
de passagens, pagamento de diarias e afins), inscricdes em capacitagdes e formagdes. Realizagdo de parcerias e convénios, dentre
outras

1017 - CONTROLE INTERNO EM AGAO GESTAO SEGURA.

Objetivo:
Justificativa:
2177

Implementar as agdes de controle interno no municipio realizando orienta¢des e capacitagdes e implantando fiscalizagbes pontuais em
cada setor visando atingir uma atuagéo estratégica dentro das secretarias municipais.

Aprimorar o controle interno municipal tem como finalidade orientar a adequada aplicagdo dos recursos e receitas publicas, garantindo
que os valores recebidos sejam utilizados de maneira eficiente pela Administragao Publica Municipal .

OPERACIONALIZAGAO E MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO

OBJETIVO: Contribuir para o fortalecimento do trabalho do Controle Interno Municipal, através de capacitagdo de servidores;
manutencao de suas atividades administrativas; material de consumo, e materiais de expediente; manutengéo e aquisicao de sistemas
informatizados; despesas com locagéo; computadores; impressoras; adequagao do espaco fisico adequado; ar condicionado;
equipamentos de informatica dentre outras despesas necessarias para o bom andamento das atividades de controle interno.
Assegurar ainda acompanhamento das atividades orgamentaria, financeira e patrimonial. Acompanhamento e orientagéo das
licitagcdes e contratos de prestagédo de servigos, aquisigdo de bens e outros. Aquisicdo de materiais permanente e de consumo.
Contratagéo de pessoa juridica; realizagao de licitagao. Capacitagdo de servidores. Pagamento de diaria. Aquisi¢do de sistema,
despesa com remuneragdo dos servidores e encargos sociais e consignacdes.

1018 - PROMOGAO DE POLITICAS DE DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE.
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Descrigao
Fortalecer as politicas de garantia dos direitos crianga e do adolescente, promovendo o desenvolvimento e a qualificagdo do
atendimento da crianga e do adolescente, levando em consideragéo as dimensdes de género, raga /etnia e deficiéncia, através da
realizagdo de eventos, no ambito da politica de assisténcia social, na aplicagéo de instrumentos normativos e nos mecanismos de
protecdes social, basica e especial a crianga e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade.
Promover a protegao social basica e especial, assegurando o atendimento e acompanhamento de da crianga e do adolescente, bem
como de suas familias em situagdo de vulnerabilidade, por meio da ampliagéo e fortalecimento dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais no municipio.
MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Contribuir para a manutencéo dos conselhos municipais de assisténcia social. Realizagdo de pagamento de despesas
para a manutencao dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social do Municipio; Tendo para essas atividades as seguintes despesas
com material permanente, material de consumo, aluguel, despesas continuas como agua, energia, telefonia fixa/movel, e despesas
de conselheiros em reunides tais como passagens, hospedagens, inscricdes em seminarios, cursos e eventos nacionais e
interestaduais, dentre outros.

Contribuir para a manutengao dos conselhos municipais de assisténcia social. Realizagdo de pagamento de despesas para a
manutencao dos quatro Conselhos Tutelares do Municipio de Rio Sono. Tendo como agdes: despesas com material permanente,
material de consumo, pequenas reformas estruturais.

GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Assegurar a redugédo da violéncia, a exploragédo e os abusos contra criangas e adolescentes; e fortalecer as politicas de
garantia dos direitos, levando em consideragéo as dimensdes de género, raga/etnia e deficiéncia. Realizagdo de eventos que
contribuem para a garantia dos direitos da crianga e adolescente, concursos artisticos e culturais, blitz educativas, palestras sobre
drogas licitas e ilicitas, atividades de arte educativas, campanha antidrogas, féruns; atividades de prevencgéo de gravidez na
adolescéncia, atividades que envolvam a participagao da familia. Elaboragao de calendario de ventos; divulgagéo do evento;
contratagdo dos servigos; montagem da estrutura fisica; confecgédo e/ou aquisicdo de materiais necessarios para a realizagao dos
eventos; aquisicdo de passagens; locacédo de veiculos; fornecimento de hospedagem e alimentagéo; aquisicdo de materiais de
consumo e permanente; realizagao de convénios e/ou parcerias. Captacao e liberagdo de recursos a entidades, segundo as
resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Contribuir para a manutencgao e funcionamento das atividades do Conselho da Crianga e Adolescente de forma a garantir
a protegdo integral promovendo seus direitos. Através da realizagdo de pagamento de despesas para a manutengao do Conselho;
Tendo para essas atividades as seguintes despesas com material permanente, material de consumo, aluguel, despesas continuas
como agua, energia, telefonia fixa/mével, e despesas de conselheiros em reunides tais como passagens, hospedagens, inscricdes em
seminarios, cursos e eventos nacionais e interestaduais, dentre outros.

1019 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo:

Justificativa:

2162

2163

2164

Assegurar 0 acesso a beneficios, servicos e programas que promovam a inclusdo, a autonomia e o fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares, fomentando as a¢des que visam a manutengdo da rede protegéo basica aos vulneraveis. O Programa
busca consolidar a rede socioassistencial local, articulando agdes preventivas e protetivas que assegurem a cidadania, a dignidade e o
bem-estar da populagéo,

a partir de agdes de apoio administrativo para manutengao do funcionamento das atividades administrativas.

A manutengédo das atividades administrativas da Assisténcia Social € uma importante ferramenta para manter a funcionalidade e a
habitabilidade dos servigos publicos, de forma a melhorar a qualidade e reduzir os custos da prestagéo de servigos da administragao
em geral. A manutencgao dos servigos administrativos garante a administragao publica municipal, de forma agil, transparente e segura.
Necessidade de integracao e coordenacédo das atividades de gestao desenvolvidas pelo Fundo de Assisténcia Social.

SUPORTE E FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Promover o suporte para o funcionamento das atividades administrativas da Secretaria de Assisténcia Social garantindo
para tanto transporte, tecnologia da informagao, remuneragéao e capacitagédo de servidores, e outras despesas administrativas
necessarias para concretizagdo das politicas publicas de assisténcia social. Realizagdo de despesas de natureza administrativa tais
como: viagens e locomocgao (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); aquisicdo material de consumo, expediente e
permanente; locagdo de mao-de-obra para servigos; conservagao, reformas e adaptagées de iméveis (que ndo envolvam alteragéo na
estrutura do imovel); servigos de fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia moével, fixa, internet, servigos postais; servigos de
manutencgao na area de informatica. Divulgagao institucional, contratagdo de servigos especializados em comunicagao; elaboragédo e
veiculagdo de contetdos jornalisticos (releases), de material informativo eletrénico (newsletter) e de programas informativos
audiovisuais; atualizagdo do site institucional; elaboragéo e distribuicdo de materiais impressos de informagao, divulgagéo; contratagéo
de servigos de anuncios, dentre outros dispéndios.

MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Assegurar e manter os recursos humanos necessarios ao funcionamento da Secretaria, através de despesa com
pagamento de pessoal e encargos sociais, pagamento de data-base e outros beneficios. Pagamento de dividas referente a previdéncia
social e outras dividas referente a folha de pagamento; despesas de natureza administrativa tais como: viagens e locomogao
(aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins), inscricdes em capacita¢des e formagdes, dentre outros dispéndios.

CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Proporcionar a participagao dos servidores da Assisténcia Social em formagdes e capacitagbes, garantindo
aprimoramento e aperfeicoamento necessario contribuindo para a execugao das politicas publicas da Assisténcia Social. Promovendo
para tanto: pagamento de inscrigdes em cursos, intercambios, seminarios, congressos, encontros, palestras, reunides, dias de campo
e unidades demonstrativas; despesas com diarias; passagens e outros.
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1020 - SAUDE NA PRIMEIRA INFANCIA

Objetivo:

Justificativa:

2197

2198

2199

2200

Promover o desenvolvimento integral das criangas, desde a gestacao até os seis anos de idade, assegurando condi¢gdes adequadas
de saude, educagéo, nutricdo, protecao e convivéncia familiar e comunitaria, de forma articulada entre as politicas publicas voltadas a
primeira infancia.

A primeira infancia € uma fase decisiva para a formagao cognitiva, emocional e social do ser humano. Investir no desenvolvimento
integral das criangas desde a gestagéo € fundamental para a construgdo de uma sociedade mais justa e sustentavel, uma vez que o
cuidado e a estimulagdo adequados nessa etapa resultam em melhores indicadores de saude, aprendizagem e convivéncia social ao
longo da vida. Assim, o municipio deve fortalecer agdes intersetoriais entre saude, educagéo e assisténcia social, garantindo o
acompanhamento das gestantes, o acesso a servigos de qualidade e o apoio as familias.

PROMOGAO DA SEGURANGA ALIMENTAR NA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Garantir o direito a vida, a saude e a boa nutrigdo a gestantes e criangas na primeira infancia. Promogé&o de atividade de
engajamento do setor privado na garantia do aleitamento mediante a disponibilizagédo de salas de apoio @ amamentacdo e a ampliagéo
da licenga maternidade; disponibilizagdo de salas de apoio a amamentag&o nos equipamentos publicos; incentivo e apoio ao
aleitamento materno e a alimentagdo complementar saudavel durante as consultas e as visitas domiciliares; Garantia de alimentagao
saudavel em creche, pré-escola e outros equipamentos publicos que atendem criangas na primeira infancia e ampliar o acesso a
alimentagao saudavel para criangas em situagéo de vulnerabilidade; Sensibilizagcdo da sociedade para a promogao da alimentagao
saudavel; promogéo da capacitagdo 100% das equipes de atengdo basica para a promogao do aleitamento materno e alimentagéo
complementar saudavel; aquisicdo de equipamentos e materiais necessario a promocao da alimentagcdo saudavel.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA A PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Garantir que todas as criangas de 0 a 6 anos e gestantes tenha acesso a todos os medicamentos necessarios para suprir
suas necessidades. Disponibilidade anual de métodos contraceptivos de longa duragéo, principalmente as mulheres em situagao de
alta vulnerabilidade; garantia teste rapido para sifilis em todas as UBS; promog¢é&o da assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos
na para a saude na primeira infancia; disponibilizagdo de medicamentos; atividades de conscientizagdo sobre o uso correto dos
medicamentos.

AMPLIAGAO A COBERTURA DA ESTRATEGIA DE SAUDE NA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Contribuir para o crescimento das criangas de forma saudavel. Fortalecimento das consultas de puericultura na Atengéo
Basica. Ampliagao o quantitativo de profissionais dos NASF, que promovem apoio multidisciplinar as Unidades de Saude da Familia.
Disponibilizar a caderneta da criancga (passaporte da cidadania). Qualificagédo do acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da Primeira Infancia pela Atengédo Basica a Saude. Orientagéo as familias, na atengéo basica de saude, sobre as fases do
desenvolvimento infantil utilizando como instrumento a caderneta da crianga. Ampliacédo e qualificagéo as visitas e consultas
domiciliares, realizadas pela atengdo basica, a gestantes e criangas para orientagdo e acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento na Primeira Infancia. Promogao rodas de conversas e cursos para gestantes e familias sobre a importancia da
estimulagéo do desenvolvimento das criangas na Primeira Infancia. Ampliagao da cobertura e fortalecimento o Programa Saude na
Escola (PSE) e as suas atividades de promog&o da saude e prevengao de doengas e agravos prevalentes. Garantia vacinas, nas
Unidades de Saude, conforme previsto no calendario vacinal do Ministério da Saude.

ATENGAO A GESTAGAO, PARTO, NASCIMENTO E AO RECEM-NASCIDO

OBJETIVO: Garantir atendimento de qualidade as gestantes e criangas na primeira infancia. Ampliagdo ao acesso da populagéo as
Unidades basicas de Saude com a implantagao do horario alternativo. Atividades educativas nas unidades de Atengéo Basica,
voltadas para prevengéo da gravidez na adolescéncia. Assegurar a todas as mulheres o acesso aos programas e as politicas de saude
da mulher. Ampliagéo e qualificagdo do acesso ao pré-natal de risco habitual e de alto risco. Implementagédo e ampliagdo do pré-natal
do parceiro, tendo como base a importancia da participagao ativa do pai, conforme a Politica Municipal de Saude do homem. Garantia
as consultas odontolégicas durante a gestagéo. Incentivo do inicio precoce das consultas de pré-natal, evidenciando a importancia do
acompanhamento das gestantes e da participagdo da familia. Fortalecimento dos grupos de gestantes nas unidades de Atengao
Basicas de Saude. Qualificagdo a atengédo neonatal na rede de saude. Visitas e consultas puerperais realizadas pelas equipes das
Unidades Basicas de Saude. Incentivo ao aleitamento materno exclusivo até os seis meses e continuado até pelo menos dois anos de
idade, conforme preconiza a Organizagao Mundial de Saude. Realizagdo nas Unidades Basicas de Saude, grupos e rodas de conversa
sobre a importancia da alimentagéo saudavel na Primeira Infancia. Acompanhamento nutricionalmente as gestantes, lactantes e
criangas na Primeira Infancia. Promog&o de campanhas alusivas a Doagéo do Leite Humano, Semana Mundial de Aleitamento
Materno e Agosto Dourado. Realizac&do de convénios e parcerias.

1021 - SUAS PARA A PRIMEIRA INFANCIA

Objetivo:

Justificativa:

1122

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando as familias que vivem em estado de
vulnerabilidade social, garantindo que nesta etapa e seu contexto de vida. Promovendo e fortalecendo a fungéo protetiva das
familias e estimular o desenvolvimento infantil através de visitas domiciliares, orientagéo e acesso a servigos publicos, como os de
saude e educacgéo.

Atender as criangas na primeira infancia, e suas respectivas familias, garantindo sobretudo a integralidade da protecéo a crianga e a
suas familias vulneraveis e carentes de atendimento da rede atenc&o. social. Assegurar a garantia do direito a protecéo integral na
primeira infancia a partir da Assisténcia Social Municipal. Garantindo servigo de protegéo e atendimento, acesso aos programas da
assisténcia, contribuindo para a atividade socioassistencial seja executada atendendo as criangas na Primeira Infancia., territério
municipal.

CONSTRUGAO DE ESPAGOS PARA O LAZER DE CRIANGAS NA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Proporcionar ambientes de lazer para o desenvolvimento da crianga na primeira infancia. Construgédo de Espagos para o
Lazer de Criangas na Primeira Infancia é estratégica para garantir o direito ao brincar, o desenvolvimento integral e a convivéncia

comunitaria das criangas de 0 a 6 anos. Realizagdo de despesas com obras e servigos de engenharia, construgdo de pragas, parques
infantis, playgrounds e areas de convivéncia, materiais de construgao; Equipamentos e Mobiliario, brinquedos de parques; sensoriais
as outras esferas governamentais, recursos para a construgdo de espagos especificos para criangas., contratagdo de pessoa juridica,
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infancia. Para tanto se faz necessario despesas com participagdo em cursos e seminarios, participagdo congressos, contratagéo de
auxiliares de desenvolvimento infantil para atender na primeira infancia e demais profissionais da educagao.

2206 MANUTENGAO DE UNIDADE ESCOLARES DA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Contribuir para melhoria do ensino na Primeira Infancia. Promogao de pequenas reformas que ndo altera a estrutura fisica,
melhorias da infraestrutura das escolas municipais, servigos de limpeza e manutengéo necessaria para o bom funcionamento das
unidades, aquisigdo de materiais de construcgéo, elétrico, hidraulico, ferramentas e outros afins, material de limpeza higiene, copa e
cozinha, pagamento de despesas administrativas, fornecimento de agua, energia elétrica, internet, telefonia fixa e mével e outras
despesas administrativas referentes ao funcionamento das unidades escolares. Garantia da qualidade da estrutura das unidades da
rede municipal, de acordo com padrdes de qualidade, garantindo a oferta de espagos pedagégicos adequados e acessiveis para a
leitura, para o desenvolvimento da psicomotricidade dos estudantes, espacos tecnoldégicos e contato com a natureza.

2207 ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA EDUCAGAO NA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Assegurar a alimentagdo escolar na Primeira Infancia, para suprir as necessidades dos estudantes durante o periodo de
sua permanéncia na escola, garantindo o bom desempenho escolar. Efetivar o fornecimento de alimentagao escolar para as criangas
matriculadas, durante o periodo letivo, de maneira a atender as necessidades nutricionais, com cardapio elaborado pela nutricionista e
preparada pelas manipuladoras da Alimentagéo Escolar.
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colaborador eventual, dentre outros.

DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO: Garantir que as criangas tenham assegurados seus direitos a satde, a educagdo de qualidade de vida. Realizagéo
formagéo continuada para os profissionais da Assisténcia Social que lidam com a primeira infancia; oferta de enxoval para familias de
baixa renda; Ampliagéo e fortalecimento o Programa Primeira Infancia no SUAS, garantindo o acompanhamento proximo das criangas
e suas familias em suas casas, por meio de um mapeamento das familias onde as criangas de 0 a 06 anos de idade estdo inseridas,
para, assim, conhecer as condi¢gdes em que vivem, contemplando os aspectos sociais e emocionais, bem como garantir que a equipe
dos educadores sociais possa, periodicamente, visitar as familias e, atravées de registros, criar um histérico de cada crianga na primeira
infancia. Realizagéo de busca ativa, por meio da comunicagéo de registros de nascimento dos cartérios e/ou sistema de informagdes
da saude, a fim de que as familias possam ser cadastradas nas politicas publicas para a primeira infancia. Realizagédo de
acompanhamento nas casas de alunos de educacao na primeira infancia, a fim de identificar as dificuldades no convivio familiar de
cada crianca.

FORTALECIMENTO DE VINCULO COM A FAMILIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA

OBJETIVO: Apoiar a oferta de visitas domiciliares orientadas a promog&o do desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, em situacgao de risco e vulnerabilidade, garantindo a oferta dos servigos e fortalecimento da rede socioassistencial.
Realizagao da busca ativa das familias em situagédo de vulnerabilidade para a constru¢édo de praticas sociais que oferegcam melhor
qualidade de vida Promogao de atividades que contribuam para saide mental de criangas; Utilizagdo dos espagos da comunidade tais
como: unidades de saude, educagéo, igrejas, associagdes de moradores, para encontros com grupos de familias; Promogéao de acdes
de valorizagéo do nucleo familiar, através de campanhas informativas sobre os servigos de apoio a familia disponibilizados pelo
Municipio; Qualificagéo dos profissionais dos CRAS sobre a valorizagdo da unidade familiar .

1022 - EDUCAGAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA

Objetivo:

Justificativa:

1123

1124

2203

2204

2205

Proporcionar as criangas da Primeira Infancia (0 a 06 anos) um ambiente educativo, acolhedor e estimulante, que promova seu
desenvolvimento global cognitivo, fisico, emocional, social e linguistico por meio de uma jornada ampliada, atividades diversificadas,
brincadeiras dirigidas e espontaneas, praticas artisticas e contato com a natureza, assegurando cuidado, protecéo e convivio
comunitario, de forma a fortalecer os vinculos afetivos, valorizar a cultura familiar e local, e preparar essas criangas para os desafios
escolares posteriores.

Proporcionar educagéo de qualidade, voltada para a primeira infancia (0-6 anos) que sabemos que é um periodo crucial para o
desenvolvimento fisico, cognitivo, social, emocional e linguistico da crianga. Intervengdes precoces e de qualidade nessa fase
promovem bases sélidas para aprendizagens futuras, reduzindo desigualdades. A educagédo nessa etapa favorece mais tempo de
contato com praticas educativas estruturadas e ativas, estimulando o brincar, os vinculos afetivos, a linguagem, o cuidado integral e a
socializagéo.

AMPLIAGAO E/OU CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR PARA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas na educagéo infantil de acordo com as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo.
Sera melhorada a partir de levantamento das necessidades de construgdes, reformas, melhorias e ampliagdes da estrutura fisica das
unidades escolares, seréo realizados projetos, orgamentos, licitagdes e contratagdes de empresas especializadas que executardo as
obras, bem como a fiscalizagdo e medigao dos servigos, pagamento de todas as etapas até a conclusdo das obras. Realizagdo de
convénio e/ou parcerias. Construgdo e qualificagdo dos parques infantis das unidades de educacéo infantil da rede municipal,
tornando-os espacos adequados a Politica de Ensino da rede e seguros e acessiveis do ponto de vista fisico.

IMPLANTAGAO DE BIBLIOTECA E APARELHAMENTO DE UNIDADE ESCOLAR PARA A PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Estimular a pratica da leitura desde a primeira infancia. Implantagao de iniciativas de estimulo a leitura parental. Aquisicao
de acervo bibliografico; adequagao de espago e/ou construgao de bibliotecas com acervos voltados a primeira infancia. Aquisi¢éo de
equipamentos pedagogicos, equipamentos promovam brincadeiras; ampliagao da oferta de espacos ludicos e acessiveis, em
equipamentos publicos e privados, considerando as especificidades da primeira infancia, o principio do livre brincar e a convivéncia
intergeracional. Equipar as unidades para a primeira infancia. Realizagdo de despesas com aquisicao de moveis e utensilios para as
unidades de ensino infantil. Aquisi¢cdo de equipamentos as unidades educacionais da educagéo infantil municipais com artefatos
tecnolégicos adequados a Primeira Infancia.

MATERIAL DIDATICO E UNIFORME PARA A EDUCAGAO NA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Garantir que todas as criangas matriculadas da rede de educagdo municipal tenham acesso a material didatico e uniforme.
Aquisicdo de materiais didaticos pedagogicos especificos para atender os alunos das salas de recursos e centros de atendimentos
especializados da educagéo especial, para alunos do ensino regular e dos programas de corregdo de fluxo, serdo adquiridos materiais
de consumo e de distribuigdo gratuita.

GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGAO NA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Oferecer educagéo de qualidade a todas as criangas de 0 a 6 anos. Garantia da prioridade da matricula na rede municipal
para as criangas em situagao de vulnerabilidade e risco social e demais situagdes previstas em normativas legais. Acompanhamento
da matricula e a frequéncia das criangas na educacéo infantil, implementando protocolo de registro, adverténcias e denuncias aos
6rgaos competentes, quando se fizer necessario. Garantia que as unidades de educacao infantil das redes publica, conveniada e
privada acessiveis para pessoas com deficiéncia. Aprovacao de padrdes de infraestrutura e diretrizes arquitetdnicas que fundamentem
a elaboragéo de projetos novos de educacgéo infantil, considerando as especificidades da infancia, o direito de brincar, a acessibilidade
e a necessidade de conviver com a natureza. Fortalecimento do papel dos conselhos escolares das unidades de educacéo para a
primeira infancia, ofertando um processo de formagao continuada para os conselheiros.

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Inserir nas politicas de formagao continuada, cursos e capacitagdes para os profissionais da educagdo que atuam na
primeira infancia, a fim fornecer conhecimentos atuais que venha a auxiliar nas atividades necessarias a educagao da primeira
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Objetivo: Aprimorar a gestao administrativa e legislativa da Camara Municipal, garantindo eficiéncia nos processos internos, transparéncia nas agdes do
Poder Legislativo e incentivo a participagéo da populacéo nas decisdes politicas locais.

Objetivo: Garantir a eficiéncia na gestdo e no funcionamento dos processos administrativos internos do Gabinete do Prefeito Municipal.

Objetivo: Assegurar que a Secretaria Municipal de Administragdo esteja plenamente organizada e operante, garantindo assim suporte técnico e
administrativo necessarios para a efetiva implementagéo das politicas publicas necessarias para a manutencéo dos servigos publicos prestados aos
municipes.

Objetivo: Implementar agées que assegurem o desenvolvimento do planejamento operacional e a execugéo das politicas financeira, tributaria e econémica
do Municipio, fortalecendo a arrecadagao e melhorias nas receitas tributarias municipais da Secretaria de Financas.

Objetivo: Promover a gestdo ambiental sustentavel no municipio, por meio da conservagéo dos recursos naturais, do controle da poluigdo, da educacéo
ambiental e da melhoria das condi¢ées de vida da populacao.

Objetivo: Promover a universalizagéo do acesso e efetiva prestagéo do servico de Saneamento Urbano dentro do territério do municipio, fornecendo
abastecimento, a melhoria do escoamento e drenagens proporcionando qualidade e vida saudavel , promovendo o direito a sadde a populagéo urbana.
um dos diversos servigos de saneamento que propicie a populagédo o acesso a eles em conformidade com suas necessidades e maximize a eficacia das
acdes e dos resultados frente a politica de Saneamento Urbano projetada ao municipio. O saneamento basico contribui com a salde, a educagéo, o meio
ambiente e a economia.

Objetivo: Desenvolver agées que visam difundir o desporto e lazer a populagdo em geral, oportunizando aos jovens e adultos praticas esportivas, como

forma de melhoria da qualidade de vida.

Proporcionar ao cidadédo acesso qualificado ao esporte e ao lazer, promovendo a socializagdo, o desenvolvimento fisico e emocional, além de contribuir
ara a prevencao de doencas e o aprimoramento das politicas voltadas a juventude e inclus&o social.

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo no municipio, valorizando o patriménio natural e cultural existente, incentivando a
ualificagdo dos servicos turisticos e ampliando o fluxo de visitantes de maneira integrada e responsavel.

Objetivo: Proporcionar bem-estar e comodidade nas diversas locomogdes da populagdo com ampliagdo, melhoramento, manutengéo e execugéo de
pavimentagdo em vias publicas.

O Programa visa garantir ao cidadao qualidade de vida promovendo a revitalizagdo, melhorias e construgéo de vias, espagos publicos, ampliagédo do
cemitério municipal, garantir a infraestrutura basica, recapear logradouros, construir e reformar areas de lazer. Assegurar ainda, lazer, turismo e a cultura
ao cidadao e comunidade, na garantia do acesso aos servigos basicos estruturais, promovendo uma politica publica de incluséo dentro de uma cidade
organizada, preservando as areas verdes do municipio.

Objetivo: Assegurar o fortalecimento da agricultura e pecuaria local por meio da promocgéo de politicas de integragéo aos mercados, vinculadas a
implementacéo de politicas publicas inclusivas. Tais iniciativas visam estimular a produgéo, comercializacéo e valorizagédo do agricultor familiar e do
ecuarista, favorecendo o incremento da renda das familias participantes, de forma a valorizar os produtos e as organizacdes associagdes e cooperativas.

Objetivo: Garantir o funcionamento eficiente e integrado da Secretaria Municipal de Saude, fortalecendo a gestéo do sistema de saude e operacional por
meio da adequacéo estrutura de pessoal, equipamentos, bens permanentes, insumos necessarios a implementagéo das politicas e servigos de saude no
municipio.

Objetivo: Promover atencgao integral a saude da populagéo, garantindo o acesso universal, continuo e humanizado aos servigos de saude, com foco na
prevencao de doengas, saude das familias, acompanhamento de doengas e condigcdes cronicas e fortalecimento das agdes de vigilancia em saude. O
programa busca assegurar o cuidado resolutivo e de qualidade no territério, articulando as equipes de Saude da Familia, os agentes comunitarios e os
demais servicos da rede municipal de saude.

Objetivo: Fomentar e assegurar o funcionamento eficiente da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, a partir da efetiva realizagéo e
manutencao das atividades de apoio administrativo proporcionando a implementagéo das politicas publicas educacionais contribuindo para o
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Periodo de indice mais indice indice Unidade de
apuragao recente Desejado alcangado medida
fortalecimento do funcionamento das atividades administrativas educacionais.

Indicador

Objetivo: Garantir a execugdo e a governanga educacional para fortalecer nas tomadas de decisées nos niveis de ensino ofertados legalmente pelo
municipio, garantindo que as politicas educacionais sejam transparentes, responsaveis e eficientes, alinhadas ao interesse publico e ao direito de aprender
dos estudantes matriculados no territério municipal, primando sobretudo ¢ na melhoria dos resultados educacionais e na otimizagédo de recursos.

Objetivo: O Programa busca consolidar a rede socioassistencial local, articulando agdes preventivas e protetivas que assegurem a cidadania, a dignidade
e o bem-estar da populacéo, promovendo o desenvolvimento e a qualificagdo do atendimento da crianga e do adolescente, de forma a garantir os direitos
basicos.

Objetivo: Implementar as a¢des de controle interno no municipio realizando orientagdes e capacitagdes e implantando fiscalizagdes pontuais em cada
setor visando atingir uma atuagéo estratégica dentro das secretarias municipais.

Objetivo: Fortalecer as politicas de garantia dos direitos crianga e do adolescente, promovendo o desenvolvimento e a qualificagdo do atendimento da
crianga e do adolescente, levando em consideragéo as dimensdes de género, raga /etnia e deficiéncia, através da realizagdo de eventos, no dambito da
politica de assisténcia social, na aplicagdo de instrumentos normativos e nos mecanismos de protegdes social, basica e especial a crianga e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade.

Objetivo: Assegurar o acesso a beneficios, servigos e programas que promovam a incluséo, a autonomia e o fortalecimento de vinculos comunitérios e
familiares, fomentando as agdes que visam a manuteng&o da rede protegdo basica aos vulneraveis. O Programa busca consolidar a rede
socioassistencial local, articulando agdes preventivas e protetivas que assegurem a cidadania, a dignidade e o bem-estar da populagéo,

a partir de acdes de apoio administrativo para manutencéo do funcionamento das atividades administrativas.

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criangas, desde a gestagéo até os seis anos de idade, assegurando condi¢gdes adequadas de saude,
educacao, nutricdo, protecao e convivéncia familiar e comunitaria, de forma articulada entre as politicas publicas voltadas a primeira infancia.

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando as familias que vivem em estado de vulnerabilidade social,
garantindo que nesta etapa e seu contexto de vida. Promovendo e fortalecendo a fungéo protetiva das familias e estimular o desenvolvimento infantil
através de visitas domiciliares, orientacdo e acesso a servicos publicos, como os de saude e educacéo.

Objetivo: Proporcionar as criangas da Primeira Infancia (0 a 06 anos) um ambiente educativo, acolhedor e estimulante, que promova seu desenvolvimento
global cognitivo, fisico, emocional, social e linguistico por meio de uma jornada ampliada, atividades diversificadas, brincadeiras dirigidas e espontaneas,
praticas artisticas e contato com a natureza, assegurando cuidado, protegéo e convivio comunitario, de forma a fortalecer os vinculos afetivos, valorizar a
cultura familiar e local, e preparar essas criangas para os desafios escolares posteriores.
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Descricao da Agao
1101 - OBRAS E INSTALACOES DA CAMARA MUNICIPAL
1102 - CONSTRUGAO E REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS
1103 - CONSTRUGAO, REFORMA E RESTRUTURAGAO DE ESPAGCOS ESPORTIVOS
1104 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E ESTRUTURAGCAO DE PONTOS TURISTICOS
1105 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAQ DE PREDIO PUBLICO

1106 - PAVIMENTACAO, ABERTURA E RECUPERACAO DE VIAS URBANAS

1107 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE INFRAESTRUTURA, LOGRADOUROS PUBLICOS

URBANO.

1108 - ESTRUTURAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMA DE ENERGIA
SOLAR RENOVAVEL.

1109 - ABERTURA E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURAIS

1110 - ESTRUTURAGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

1111 - CONSTRUGAO, REFORMA , AMPLIAGAO E APARELHAMENTO DE UNIDADES
EDUCACIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

1112 - CONSTRUGAO, REFORMA , AMPLIACAO E APARELHAMENTO DE UNIDADES
ECOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL.

1113 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA REDE DE PROTEGAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

1114 - AQUISICAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS PESADOS

1115 - APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE

1116 - MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1117 - PERFURAGAO DE POGOS ARTESIANOS, CACIMBAS E ACUDES
1118 - SUPORTE, MANUTENGAO E IMPLANTAGAO DE VIVEIRO MUNICIPAL.
1119 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR
1120 - IMPLANTACAO DA INFRA ESTRUTURA NAS ESTRADAS VICINAIS

1121 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO PUBLICOS DO FMAS

1122 - CONSTRUGAO DE ESPACOS PARA O LAZER DE CRIANGAS NA PRIMEIRA
INFANCIA

1123 - AMPLIAGAO E/OU CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR PARA PRIMEIRA
INFANCIA

1124 - IMPLANTAGAO DE BIBLIOTECA E APARELHAMENTO DE UNIDADE ESCOLAR
PARA A PRIMEIRA INFANCIA

1125 - AQUISIGAO DE VEICULOS DESTINADOS A SAUDE.

2101 - FORTALECIMENTO MANUTENGAO DA ATIVIDADE LEGISLATIVA.

2102 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
2103 - PARTICIPA MUNICIPIO: FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA LEGISLATIVA.

2104 - GESTAO ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA DO GABINETE DO PREFEITO.

2105 - MANUTENGAO E GESTAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA
ADMINISTRACAO

2106 - SERVICO DE CONSULTORIA JURIDICA E ADMINISTRATIVA.
2107 - MANUTENGAO E APOIO A SEGURANGA PUBLICA
2108 - FOMENTO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE OUVIDORIA MUNICIPAL

2109 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA COLETORIA

Pag. 1
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Produto
Obra e instalagdo realizada
Unidade habitacional construida
Esporte apoiada
Ponto Turistico Ampliado ou construido
Prédio construido ou ampliado
Via publica beneficiada
praga, jardins e/ou parques ampliado e construidos
Programa de Energia Solar Implantado
Estradas e pontes promividas
Obra realizada
Obra realizada
Unidade escolar beneficiada
Obra Realizada
Magquinario e veiculo adquirido
Unidade de saude aparelhada
Administragdo Publica Modernizada

Pogos, Cacimbas e Agudes

Servigo de Transporte Mantido

Espago Construido

Unidade escolar beneficiada
Crianga de 0 a 6 anos
VEICULOS ADIQUIRIDOS
Atividade mantida

Servidor mantido

Ouvidoria Fortalecida

Atividade apoiada

Atividade Administrativa Mantida
Consultoria contratada

Servico de seguranga publica mantido
Ouvidoria Fortalecida.

Coletoria Mantida
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Descrigdo da Acao Produto
2110 - MANUTENGAO DO SITE E PORTAL DA TRANSPARENCIA Site mantido

2111 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO  Atividade Administrativa Mantida
2112 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE MEIO

AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO. RH mantido

2113 - MANUTENCAO DO SERVICO DE BRIGADAS DE INCENDIO Servigo de brigada mantido

2114 - FORTALECIMENTO DAS AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE Area de Preservacdo Permanente Fortalecida
2115 - MANUTENCAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS Limpeza de rua realizada

2116 - PROTEGCAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL Evento Promovido e Apoiado

2117 - SUPORTE OPERACIONAL E FOMENTO AO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL.  Sistema de abastecimento mantido

2118 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER Atividade Administrativa Mantida

2119 - PROMOGCAO E APOIO A ATIVIDADES ESPORTIVAS E LAZER Evento esportivo promovido ou apoiado
2120 - ESPORTE EM ACAO Crianca e Adolescente atendido

2121 - MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS ESPORTIVOS Espaco de Atividade Esportiva Mantido
2122 - PROMOGAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA NO MUNICIPIO Evento promovido

2123 - MANUTENGCAO E ESTRUTURAGAO DOS PONTOS TURISTICOS Ponto Turistico Mantido

2124 - GESTAO E OPERACIONALIZAGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS.
2125 - COORDENAGAO, MANUTENGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE

Atividade apoiada

TRANSPORTES Transporte mantido

2126 - REGULARIZACAO FUNDIARIA Imovel regularizado

2127 - SUPORTE E MANUTENCAO DOS SERVICOS NO CEMITERIO PUBLICO Cemitério mantido

2128 - MANUTENGAO E GESTAO DA ILUMINACAO PUBLICA lluminagdo mantida

2129 - MANUTENCAO E GESTAO DE INFRAESTRUTURA URBANA Infraestrutura urbana mantida

2130 - GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E PRODUGAO. Servigo Administrativo Mantido
2131 - FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR Produtor apoiado

2132 - PROMOCAO E MANUTENGCAO DAS FEIRAS LIVRES Feiras Livres apoiadas e promovida

2133 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DA

ADMINISTRACAO desenvolvimento mantido.

2134 - APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE . - . .
. Atividade Administrativa Mantida
SAUDE
2135 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DA SAUDE Veiculo mantido
2136 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SAUDE. Recurso Humano Mantido
2137 - PREVENCAO DAS DOENCAS EPIDEMIOLOGICOS Agao promovida
2138 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Assisténcia Farmacéutica mantida

2139 - MANUTENGAO E,MODERNIZA(;AO DO PROGRAMA DE AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE Programa de Agente de Saude Mantido

2140 - MANUTENGAO E GESTAO DAS UBS UBS mantida

2141 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE SAUDE Conselho de Saude Mantido

2142 - MANUTENGAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA SANITARIA Servigo de Vigilancia Sanitaria Mantido
2143 - PROMOGAO DE CAMPANHAS DE PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS Prevencdo, realizada
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2144 - CUIDADO INTEGRAL EM SAUDE BUCAL.

2145 - MANUTENGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
2147 - FUNCIONAMENTO E SUPORTE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO

MUNICIPAL DA EDUCAGAO
2148 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

2149 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDEB 70

2150 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDEB 30

2151 - FORMAGAO CONTINUADA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO
2152 - CONSERVAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
2153 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR FUNDEB 30
2154 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

2155 - PROMOCAO DA INCLUSAO DIGITAL

2156 - FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME EDUCAGAO
FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

2157 - FOMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

2158 - ALIMENTACAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.

2159 - FOMENTO EDUCAGAO INFANTIL

2160 - ALIMENTAGAO ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL

2161 - FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME EDUCAGAO INFANTIL
2162 - SUPORTE E FUNCIONAMENTO DOS SERVIGCOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
2163 - MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

2164 - CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

2165 - MANTER RESERVA DE CONTINGENCIA

2166 - MAANUTEN(;AO E FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2167 - GARANTIAS DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2168 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS EVENTUAIS

2169 - MANUTECAOE GESTAO DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS (IGD-
PAB)

2170 - APOIO E ORIENTAGAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

2171 - POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

2172 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
2174 - APOIO A ESTRUTURA E OPERAGAO DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS.
2175 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

2176 - GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

2177 - OPERACIONALIZAGAO E MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO

2178 - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO

2179 - PAGAMENTO DE PRECATORIOS E AMORTIZAGAO DA DiVIDA MUNICIPAL
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Produto
Atendimentos realizados
Servigco mantido
Atividade administrativa mantida
Recursos Humanos mantidos
Recursos humanos mantidos
Recursos humanos mantidos
Servidor capacitado
Conselho Mantido
Servigo de Transporte Mantido
Jovens e Adultos atendidos
Laboratério de informatica mantido
Material didatico adquirido
Unidade Escolar Mantida
Alimentacéo Fornecida
Unidade escolar mantida
Alimentagéo Fornecida
Material didatico adquirido
Atividade Administrativa Apoiada
Servidor atendido
Servidor capacitado
Reserva de Contingéncia Mantida
Conselho mantido
pessoa com deficiéncia atendida.
Beneficios concedidos
Cadastro ativo de familias
Familia e individuos atendidos
Ac¢des de promogéo e valorizagdo da pessoa idosa
Pessoa capacitada
Espagos mantidos
Conselho mantido
Crianca e Adolescente atendido
Processo administrativo analisados
Pasep Mantido

Pagamento realizado
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2180 - MANUTENGAO E GESTAO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM
2181 - FOMENTO A LAVOURAS E HORTAS COMUNITARIAS
2182 - CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SAUDE
2183 - PISO DA ATENGCAO BASICA - PAB
2184 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
2185 - MANUTENGAO DO PROGRAMA REDE CEGONHA
2186 - FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
2187 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
2188 - SERVIGCOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
2189 - APOIO AS ATIVIDADES CONSORCIO COMURJA
2190 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTES DE ESCOLAR - PNATE
2191 - GESTAO E MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANCAS
2192 - GESTAO DO PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE

2193 - DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO

2194 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

2195 - MANUTENCAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO
2196 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO DAS ESTRADAS VICINAIS
2197 - PROMOGAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR NA PRIMEIRA INFANCIA

2198 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA A PRIMEIRA INFANCIA

2199 - AMPLIAGAO A COBERTURA DA ESTRATEGIA DE SAUDE NA PRIMEIRA INFANCIA

2200 - ATENGAO A GESTAGAO, PARTO, NASCIMENTO E AO RECEM-NASCIDO

2201 - DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

2202 - FORTALECIMENTO DE VINCULO COM A FAMILIA PARA O DESENVOLVIMENTO

DA CRIANCA

2203 - MATERIAL DIDATICO E UNIFORME PARA A EDUCAGAO NA PRIMEIRA INFANCIA

2204 - GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGCAO NA PRIMEIRA INFANCIA

2205 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA PRIMEIRA INFANCIA
2206 - MANUTENGAO DE UNIDADE ESCOLARES DA PRIMEIRA INFANCIA

2207 - ALIMENTAGCAO ESCOLAR PARA EDUCAGAO NA PRIMEIRA INFANCIA

2208 - AQUISICAO DE VEICULOS DESTINADOS A EDUCACAO

2209 - MANUTENCAO DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

2210 - MANUTENCAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
2211 - MANUTENCAO DA ACADEMIA DA SAUDE

2212 - ATENGAO AS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A MULHER
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Produto
SIM Mantido
Horta e Lavoura Mantida
Servidor Capacitado
PAB Mantido
Programa Saude da Familia Mantido
Programa Cegonha Mantido
Programa Saude na Escola Mantido
IGD SUAS MANTIDO
Centro de Convivéncia Mantido
Consorcio Mantido
Servigo de Transporte Mantido
Atividade Mantida

Programa mantido

CONSELHO MANTIDO

Crianca e gestante atendida

Crianga e gestante atendida

Crianca e gestante atendida

Crianca e gestante atendida

Familia atendida

Familia atendida

Material didatico adquirido

Crianga de 0 a 6 anos

Profissional da Educacéo Valorizado
Unidade Escolar mantida

Alimentagéo Fornecida

mulher atendida
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