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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 359/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

INSTITUTANOVAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DESTINADA A GESTAO DOS SERVIGCOS
PUBLICOS MUNICIPAIS ADMINISTRATIVOS,
DE CARGOS EFETIVOS E NOMEAGOES,
ESTABELECENDO AS FUNGCOES MINUCIOSAS
DAS RESPONSABILIDADES, EM TODO O
TERRITORIO DO MUNICIPIO DE RIO SONO-TO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, ESTADO DO
TOCANTINS, no interesse superior e predominante do Municipio e em
cumprimento ao Mandamento Constitucional, estabelecido no §2° do Art.
165 da Constituicdo Federal, em combinagéo com a Lei Complementar n°
101/2000 de 04/05/2000, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
e eu, Prefeita, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
organizacional permanente, representado pela Administragéo Direta,
integrada por setores de atividades conexas que devem funcionar de
maneira uniforme.

§ 1°. A direcéo superior do Poder Executivo é exercida pelo
Prefeito (a) assessorado diretamente pelos Secretarios Municipais.

§ 2°. Auxiliam diretamente os Secretarios Municipais os
Titulares de Departamentos e Setores ou Servicos as Secretarias
subordinadas.

Art. 2°. A Administragdo se constitui de servigcos estatais
dependentes, encarregados das atividades tipicas da Administragao
Publica, inerentes:

| —Aos érgdos de assessoramento e apoio, com subordinagao
direta ao Prefeito;

Il — As Secretarias do municipio, 6rgdo de primeiro nivel
hierarquico, para o exercicio de planejamento, comando, fiscalizagéo,
execucgao, controle e orientagdo normativa do Poder Executivo.

Art. 3°. A estrutura organizacional da administragéo direta fica
assim constituida:

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E
OUVIDORIA;

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

Secretaria Municipal de Administragao;

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Igualdade Racial;
Secretaria Municipal de Agricultura;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Transportes e
Habitacao;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 4°. Aestrutura organizacional de cada uma das Secretarias
compreende os seguintes niveis:

| — De diregao superior, representada pelo Secretario do

Municipio, com fungdes relativas a lideranga e a articulagao institucional
do setor de atividades polarizado pela pasta, inclusive a representacéo
e as relagdes Inter secretarias;

Il — De assessoramento, relativo as fungbes de apoio direto
ao secretario do municipio nas suas responsabilidades e atribuigdes;

Il — De atuacédo instrumental, representado por nucleos
setoriais concernentes aos sistemas de planejamento e coordenagéo,
de financas e administracéo, encarregados de fungdes tipicas e
permanentes da secretaria.

Art. 5°. As Secretarias Municipais, 6rgao de primeiro nivel
hierarquico e de execugao, terdo os seguintes Departamentos, Setores
ou Coordenagdes:

GABINETE DO PREFEITO

1.1 Gabinete do Prefeito;

1.2 Gabinete do Vice-Prefeito.

NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
2.1 Departamento de Controle Interno;

2.2 Quvidoria Municipal.

SECRETARIAS MUNICIPAIS

3.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

3.1.1 Departamento Administrativo;

3.1.2 Departamento de Compras e Servigos;

1.3 Departamento de Assessoria Juridica;

.4 Departamento de Recursos Humanos;

.5 Setor de Contratos e Convénios;

.6 Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

.7 Departamento de Licitagdes;

3.1.8 Setor de Gerenciamento Eletrénico de Documentos.
3.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3.2.1 Departamento de Contabilidade;

3.2.2 Departamento de Tesouraria;

3.2.3 Departamento de Arrecadacgéo, Fiscalizagao e Imobiliario.
3.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.3.1 Departamento Administrativo e Recursos Humanos;
3.3.2 Departamento de Compras, Servicos e Almoxarifado;
3.3.3 Departamento de Alimentagéo Escolar;

3.3.4 Coordenacéo de Gestao de Programas;

3.3.5 Departamento Pedagdgico;

3.3.6 Coordenadoria de Politicas Educacionais;

3.3.7 Departamento de Conselhos: CME; CACS FUNDEB e

3.
3.1
3.1
3.1
3.1

CAE;

3.3.8 Coordenacao de Equipe Multidisciplinar;

3.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE
E LAZER

3.4.1 Departamento de Esporte e Lazer;

3.4.2 Departamento de Juventude.

3.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO BASICO

3.5.1 Departamento de Limpeza Publica, Pragas e Jardins;

3.5.2 Departamento de Educagéo Ambiental;

3.5.3 Departamento de Fiscalizagdo de Postura;

3.5.4 Departamento de Meio Ambiente;

3.5.5 Departamento de Defesa Civil.

3.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E IGUALDADE RACIAL

3.6.1 Departamento de Assisténcia Social;

3.6.2 Departamento de Compras, Servigos e Almoxarifado;

3.6.3 Departamento de Planejamento;

3.6.4 Departamento de Programas e Projetos;

3.6.5 Departamento de Protecéo Especial;

3.6.6 Departamento de Controle e Fiscalizagao;

3.6.7 Departamento de Prote¢éo da Mulher.

3.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, TRANSPORTES E HABITAGAO

3.7.1 Departamento de Obras Publicas;

3.7.2 Departamento de Eletrificagédo e lluminagéo Publica;

3.7.3 Departamento de Politica de Habitagao;

3.7.4 Departamento de Transporte;

3.8 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CULTURA E TURISMO

3.8.1 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico;

3.8.2 Departamento de Cultura e Turismo.

3.9 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

3.9.1 Departamento de Compras, Servigos e Almoxarifado;
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3.9.2 Departamento de Agricultura e Pecuaria;

3.9.3 Departamento de Manutengéo da Frota de Veiculos e
Maquinas;

3.9.4 Departamento de Expansao Agropecuaria;

3.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.10.1 Departamento Administrativo, Seguranga do Trabalho
e Recursos Humanos;

3.10.2 Departamento de Compras, Servigos e Almoxarifado;

3.10.3 Departamento de Programas e A¢des da Saude;

3.10.4 Departamento de Unidades Basicas de Saude e Atencéo
Basica;

3.10.5 Departamento de Vigilancia Sanitaria e Endémica;

3.10.6 Departamento de Apoio ao Usuario do SUS;

3.10.7 Setor de Equipe Multidisciplinar;

3.10.8 Departamento de Urgéncia e Emergéncia;

3.10.9 Departamento de Educagao em Saude;

3.10.10 Departamento de Enfermagem.

3.10.11 Ouvidoria SUS.

3.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

3.11.1 Diretor de Relagdes Institucionais.

Art. 6°. Acompeténcia dos 6rgaos descritos no Artigo 3° e das
unidades estruturais basicas comuns a todas as Secretarias Municipais,
ficam assim definidas:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Assistir ao Prefeito no trato das questdes inerentes ao seu
cargo, tomando providéncias e iniciativas de seu expediente particular;

b) Assessorar o Prefeito em todos os assuntos por ele
especificado;

c) Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica;

d) Assessorar o Vice-Prefeito nas questdes inerentes ao seu
cargo, tomando providéncias e iniciativas de seu expediente particular.

Il - NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E
OUVIDORIA

a) Providenciar conjunto de atividades administrativas, planos,
rotinas, métodos e procedimentos interligados, estabelecidos para
assegurar que os objetivos da organizagéo sejam alcangados, de forma
confiavel, concreta, eficiente e eficaz, evidenciando eventuais desvios
ao longo da gestao até a consecugéo dos objetos fixados;

b) Atendimento e prestacgao de informagéo a populacéo através
do E-SIC.

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

a) Controlar todos os documentos do municipio;

b) Zelar pela guarda, conservacdo, tombamento e controle
fisico dos bens patrimoniais publicos;

c) Obter, armazenar e fornecer o material necessario ao
funcionamento da maquina administrativa;

d) Manter o controle das contratagdes, demissdes e todas as
questodes ligadas ao funcionalismo municipal;

e) Coordenar e articular com as demais unidades administrativas
todo o processo administrativo;

f) Assessorar o Prefeito em todas as questdes pertinentes a
administracdo municipal.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Coordenar a administragéo fazendaria, financeira, tributaria
e contabil;

b) Formular a politica econémico-tributaria e néo tributaria;

c) Direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacao, fiscalizagéo, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do Municipio;

d) Gerir o sistema de informagées orcamentarias, promovendo
o controle da execugdo orgamentaria e a escrituragao contabil de todos
os atos e fatos da gestéo;

e)Avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros
da administragao municipal;

f) Verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgéaos e
das entidades da administracdo municipal estejam contabilizados e
salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

g) Assessorar o Prefeito em todas as questdes pertinentes a
finangas municipal;

h) Avaliar, permanentemente, a economia do municipio, a
execucao da politica e da administragéo tributaria e financeira;

i) Manter a guarda e movimentagéo de valores do municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

a) Promover e apoiar as atividades ligadas a juventude, ao
esporte e ao lazer;

b) Cooperar com ac¢des das Secretarias de Educacéao, Saude
e Assisténcia Social;

c) Coordenar o uso dos espagos publicos destinados as
praticas esportivas;

d) Cooperar com as atividades e agbes de prevencgao de uso
de drogas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
BASICO
a) Promover as a¢des de educacgéo e conscientizagdo quanto

a preservacao de uso racional dos recursos naturais;

b) Manter o acompanhamento direto e constante das atividades
ligadas ao saneamento basico e ao meio ambiente;

c) Realizar limpeza publica nas pracas, ruas e avenidas do
municipio;

d) Promover agdes para prevenir e apoiar pessoas que vivem
em situacao de risco e/ou atingidas por desastre ambiental;

e) Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo domiciliar
e limpeza publica em geral.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Compete a Secretaria Municipal de Saude o planejamento, a
organizagao, a execugao, o controle e a avaliagédo das politicas publicas
de saude, exercendo a gestéo plena do Sistema Unico de Saude (SUS)
no ambito municipal, em conformidade com os preceitos constitucionais
e a Lei Federal n°® 8.080/90. A pasta é responsavel por garantir o acesso
universal, integral e equitativo da populagao as acdes e servigos de saude
em seu territorio.

b) Incumbe a Secretaria a coordenagao e a manutengao da
Rede de Atencéo Basica, priorizando as Estratégias de Saude da Familia
(ESF) como ordenadora do cuidado, bem como a execugao das agdes de
Vigilancia em Saude, abrangendo a vigilancia epidemioldgica, sanitaria
e ambiental. Compete-lhe, ainda, organizar a assisténcia farmacéutica
basica e o sistema de regulacdo de servicos para atendimento
especializado.

c) A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pela
gestao administrativa e financeira do Fundo Municipal de Saude (FMS),
assegurando a correta aplicagéo dos recursos (federais, estaduais e
municipais) e a devida prestacdo de contas ao Conselho Municipal de
Saude (CMS), garantindo a transparéncia e o efetivo controle social da
gestao dos recursos publicos destinados a salde da populagéo.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E IGUALDADE RACIAL

a) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete
planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em estrita consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). A pasta é responsavel pela gestado integrada dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
destinados a populagdo em situagédo de vulnerabilidade e risco social
no territério municipal, visando a garantia de direitos e a superacao das
desigualdades.

b) E atribuigdo central da Secretaria a gestdo da Protegéo
Social Basica, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), desenvolvendo ag¢des de prevencgéo de riscos e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Compete-lhe, ainda, a gestédo
municipal do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e do Programa Bolsa Familia, assegurando a correta
identificagéo dos beneficiarios. c) Incumbe a Secretaria administrar o
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), assegurando a correta
aplicacao dos recursos e a prestagéo de contas ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS). A pasta deve, ainda, prover o suporte
técnico e administrativo necessario ao funcionamento dos conselhos de
direitos vinculados a sua area de atuacgdo, fomentando a participagéo
popular e o controle social das politicas publicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
TRANSPORTES E HABITAGAO

a) Manter os servigos de planejamento e fiscalizagao urbana;

b) Promover a melhoria e expanséo dos servicos de iluminagao
publica;

c) Promover a conservagéo de pragas e demais logradouros
publicos;

d) Manutencéo e conservagéo do cemitério municipal;

e) Executar e fiscalizar obras do municipio;

f) Promover a¢des que garantam moradia digna a pessoas
carentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CULTURA E TURISMO

a) Executar servigos de planejamento econdémico e social;

b) Elaborar e executar projetos que visam captar recursos
para o desenvolvimento econdmico e social do municipio;

c) Elaborar e executar projetos para divulgacéo da cultura e
o turismo dentro do municipio e nas redes social;

d) Promover a cultura no municipio;

e) Divulgar os principais pontos de turismo do municipio, no
ambito estadual e nacional;

f) Promover o desenvolvimento do turismo no ambito municipal;

g) Apoiar agdes voltadas para o turismo.

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

a) Fomentar e apoiar ao pequeno e médio produtor;

b) Promover e controlar os servicos de mercados, feiras e
matadouros;

c) Buscar com organismos governamentais e nao
governamentais, a parceria necessaria ao apoio a produgéo agricola e
pecuaria.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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a) A Secretaria Municipal de Educagédo compete o
planejamento, a coordenagéo, a execugdo e a supervisdo da politica
educacional do Municipio, assegurando o cumprimento das normas da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB - Lei n® 9.394/96). Apasta é
responsavel pela organizagéo e gestao do Sistema Municipal de Ensino,
com foco prioritario na oferta e manutencéo da Educacéo Infantil (creches
e pré-escolas) e do Ensino Fundamental.

b) E de sua responsabilidade precipua a gestdo administrativa
e financeira dos recursos vinculados a educagéo, especialmente o Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacédo Basica (FUNDEB),
garantindo sua aplicagéo rigorosa na valorizagdo do magistério e na
manutengao e desenvolvimento do ensino, com a devida prestacdo de
contas ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social (CACS-
FUNDEB).

¢) Incumbe a pasta definir as diretrizes pedagdgicas, promover
a formagéo continuada dos profissionais da educagéo, gerir os programas
de alimentacdo e transporte escolar, e zelar pela infraestrutura das
unidades de ensino. A Secretaria deve monitorar os indices de avaliagao
da educacéo basica (IDEB), implementando acdes de melhoria da
qualidade do ensino e de corregdo de fluxo, visando a universalizagdo
do acesso e a permanéncia com sucesso dos alunos na rede.

11. SECRETARIA DE GOVERNO

a) Compete a Secretaria Municipal de Governo a articulagéo
politica e a condugdo do relacionamento institucional do Poder
Executivo com o Poder Legislativo Municipal (Camara de Vereadores).
A pasta é responsavel por coordenar o dialogo com os parlamentares,
gerir a tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa do Executivo e
assessorar a Prefeita Municipal na condugao dos assuntos politicos e
de governabilidade.

b) Incumbe a Secretaria coordenar, por meio de seu
Departamento de Relagdes Institucionais, o didlogo com outras esferas
de Governo (Estadual e Federal), bem como com entidades da sociedade
civil organizada e conselhos municipais. A pasta deve assistir diretamente
a Prefeita na formulacéo de estratégias politicas, no monitoramento das
acOes das demais Secretarias e na elaboragéo da agenda oficial de
compromissos institucionais.

Art. 7°. Sao atribuigbes dos Secretarios Municipais:

| — Promover a administragdo das secretarias em estrita
observancia das disposicdes legais;

Il — Exercer a lideranga sobre os setores afetos em cada pasta;

Il — Emitir parecer conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao;

IV — Desempenhar tarefas compativeis com a sua fungéo e
as determinadas pelo Prefeito.

Art. 8°. O quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder
Executivo Municipal esta embasado nos principios constitucionais e de
acordo com as diretrizes estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais e nesta Lei.

Art. 9°. Constituem partes integrantes desta Lei os Anexos |, Il
e Ill, compreendendo o Quadro de Pessoal da Administragéo Direta do
Poder Executivo, com as suas formas de provimento, direto e vantagens
atribuidas aos funcionarios.

Art. 10. Os cargos em comiss&o da administragdo do Municipio
sdo todos de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito, constantes do
anexo | desta Lei.

Art. 11. Os cargos de provimentos efetivos criados por esta
Lei, constantes do anexo Il, com as suas denominagdes e em numero
certo, serdo providos mediante concurso publico de provas, para os
cargos que exigem nivel elementar e auxiliar; e de provas e titulos para
os cargos que exigem nivel médio e superior, segundo o principio de
carreira.

Art. 12 As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma
orientacdo profissional, nos niveis elementar, auxiliar, médio e superior,
atendidos os requisitos de escolaridade, experiéncia ou profissionalizagdo
e especializagdo para o desempenho das respectivas tarefas tipicas.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao servidor da
administracéo direta, o acesso de cargo, conforme Lei Complementar,
que normatizara o plano de cargo e carreira dos servidores do municipio,
em suas areas especificas.

Art. 13. Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-
se-a:

| — Segundo a escolaridade:

a) Nivel elementar para os que ainda nao tenham concluido
o Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano ou equivalente;

b) Nivel auxiliar, para os que tenham concluido o Ensino
Fundamental;

c) Nivel médio para os que tenham concluido o Ensino Médio;

d) Nivel superior, para os que tenham concluido o curso
superior, com registro no respectivo 6rgao de classe.

Il — Segundo a experiéncia ou profissionalizagéo:

a) Experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de
valores consideraveis, sem escolaridade comprovada;

b) Treinamento especifico, além do nivel basico de
escolaridade;

c) Profissional em nivel técnico com escolaridade de nivel

médio.

Art. 14. Amovimentacéo e desenvolvimento do funcionario em
progressao horizontal, dar-se-a por merecimento ou por outros critérios
estabelecidas no Estatuto do Funcionario Publico Municipal e por esta
Lei.

Art. 15. A carga horaria de trabalho adotada para o servigo
publico municipal é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excecdes
previstas em lei.

§ 1°. Os professores poderado ter a carga horaria minima
de 20 (vinte) horas/aula e serdo regidos por esta Lei, pelo Plano de
Cargos, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e pelo Estatuto
do Magistério.

§ 2°. Os profissionais liberais com cargos de Médico,
Odontélogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta dentre outros terdo a carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

§ 3°. As demais fungdes que exigirem jornada especial de
trabalho, na forma da legislagcdo pertinente, terdo os seus horarios
definidos por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. O enquadramento dos servidores estaveis sera feito
mediante transposigao para cargos similares, via decreto, observadas
as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 17. Arevisao geral anual da remuneragao dos servidores
publicos municipais, para fins do disposto no Art. 37, X, da Constituicao
Federal, tera como data-base o més de janeiro de cada exercicio
financeiro.

Paragrafo unico. O indice de revisdo geral anual sera o IPCA-
IBGE.

Art. 18. A contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, tera carater excepcionalissimo
e dependera de lei municipal especifica que a autorize.

§ 1°. O prazo maximo dos contratos temporarios de que trata
o caput sera de 12 (doze) meses, admitida uma Unica prorrogagao por
igual periodo, desde que devidamente justificada a permanéncia da
necessidade excepcional.

Art. 19. Os Cargos que recebem valores de acordo com Piso
Nacional e Salario Minimo, estabelecidos através do Governo Federal,
serao corrigidos através de Decreto Municipal.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo de Funcao (GF), a ser
concedida pelo Gestor, limitada ao percentual de até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento-base do servidor.

Paragrafo Primeiro. A concesséo da Gratificagdo de Fungao
de que trata o caput esta estritamente vinculada ao desempenho de
atribuicdes de complexidade ou responsabilidade superior, bem como de
cumulagéo de cargos ou fungao, que nao sejam inerentes as atribuicdes
ordinarias do cargo de origem do servidor, especialmente para:

| — O exercicio de fungdes de coordenagéo de setor, chefia
de nucleo ou assessoramento técnico especializado néo previstos no
Anexo | desta Lei;

Il — A designagao formal para atuar como Agente de
Contratacao, Pregoeiro ou membro da Comissdo Permanente de
Licitagdo, em conformidade com a legislagao federal pertinente;

Il — A designacédo formal como Fiscal de Contratos
administrativos de relevancia estratégica ou alta complexidade técnica;

IV — A participagdo em comissdes especiais ou grupos de
trabalho de natureza transitoria, instituidos por ato formal para fins de
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou elaboragéo de projetos
de alta complexidade.

Paragrafo Segundo. E facultado ao servidor investido no
cargo em comissdo ou fungédo de diregdo, chefia e assessoramento,
inclusive o cargo de secretario municipal, optar pela remuneracao
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 21. Os cargos em comissédo discriminados no anexo |
desta Lei serdo nominados por sigla em letra maiuscula e codinome que
irdo diferencia-los, funcdes e salarios dentro de cada departamento.

Art. 22. Ficam extintos os seguintes cargos: Bibliotecario,
Técnico Higiene Bucal e Auxiliar de Enfermagem.

§ 1° Por estarem vagos os cargos de Bibliotecario e de Técnico
em Higiene Bucal, desnecessario o aproveitamento de servidores em
outro cargo.

§ 2° Os servidores ocupantes do extinto cargo de auxiliar de
enfermagem ficam aproveitados no cargo de Técnico em Enfermagem,
salvo os que néo tiverem a formagéo necessaria, que seréo aproveitados
no cargo de Assistente Administrativo, sem prejuizo na remuneragao.

Art. 23. As atribuicbes dos cargos em comissdo e de
provimento efetivo descritas, respectivamente, nos Anexos lll e IV desta
Lei Complementar, ndo séo exaustivas, servindo como referencial basico
das responsabilidades funcionais, podendo ser acrescidas de outras
atividades correlatas.

§ 1°. Fica autorizado a chefia imediata ou a autoridade superior
determinar a execucgéo de tarefas ndo expressamente previstas nos
anexos desta Lei, desde que sejam afins a natureza do cargo, compativeis
com o nivel de escolaridade, complexidade e responsabilidade exigidas
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para o seu exercicio. CRH — Chefe de RH 1 2.200,00 Médio 40 Hs
o o . Setor de Contratos e
§ 2°. As competéncias e atribuicdes poderao ser detalhadas ou Convénios
complementadas por meio de I_Decreto_ do Podfer Executivo, R(_eglm~ento CDCC — Chefe do p 2.20000 Medio 70 Hs
Interno ou Instrugdes Normativas, visando a melhor organizagéo e Departamento de Contratos e
eficiéncia do servigo publico, vedado o cometimento de atribuigdes Convénios
privativas de outros cargos regulamentados. SECRETARIA DE FINANGAS
CARGO QDE SALARIO ESCOLA CARGA
Art. 24. Fica o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal RIDADE HORARIA
autorizado(a) a efetuar contratagdes de pessoal por tempo determinado, Secretario de Finangas 1 Lei Esp. Médio 40 Hs
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Departamento de
nos estritos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, pelo Contabilidade
prazo de 12 (meses). DTE - Diretor de Tesouraria 1 2.500,00 Médio 40 Hs
10 A tratacs d trat ¢ desti Departamento de Tesouraria
. § = S contratacoes .e que lrala o caput des Ir.]am-se a CDT — Chefe do Departamento 1 2.200,00 Médio 40 Hs
suprir as fungdes dos cargos previstos nos Anexos desta Lei, quando Tesouraria
constatada a inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico Departamentolde
vigente ou a insuficiéncia de pessoal efetivo para a continuidade de Arrecadag3o, Fiscalizagio e
servicos essenciais. Imobiliario
DSI — Diretor do Setor 1 2.500,00 Médio 40 hs
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, _mobilirio _ :
revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis n° 526/2021, DAF — D;’g}:;;g:‘;’é?ada@a" 1 2.500,00 Meédio 40 Hs
527/2021, 531/2021, 553/2022, 561/2022, 574/2023, 591/2024.
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO CARGO QDE | SALARIO ESCOLA CARGA HORARIA
MUNICIPIO DE RIO SONO, Estado do Tocantins, aos dois dias do RIDADE
més de margo do ano de dois mil e vinte e seis (02/03/2026). Secretario de Educagéo 1 Lei Esp. Médio 40 Hs
. AS — Assessor de 2 1.800,00 Médio 40 Hs
VALDEIA MARTINS RODRIGUES Secretario
Prefeita DPGE — Diretor de 1 4.000,00 Superior 40 Hs
Politicas da Gestao
Educacional
Coordenacgao de Gestao
RELAGAO DOS GARGOS EM GOMISSAO o Troarme
Q SP - Supervisor 4 3.300,00 Superior 40 Hs
Pedagogico
GABINETE DO PREFEITO SPE - Supervisor de 1 3.300,00 Técnico/ 40 Hs
CARGO QDE | SALARIO | ESCOLA | CARGAHORARIA Programas Educacionais Superior
RIDADE SAP — Supervisor 1 3.000,00 Superior 40 Hs
CG - Chefe de Gabinete 1 3.200,00 Médio 40 Hs Administrativo dos
N . Programas
MR — Motorista de 1 3.200,00 Médio 40 Hs
R taca Departamento
epresentagao Administrativo e
AC — Assessor de 1 2.200,00 Médio 40 Hs Recursos Humanos
Comunicagéo SUE - Secretario de 6 2.000,00 Médio 40 Hs
AG | - Assessor de 6 2.000,00 Médio 40 Hs Unidade Escolar
Gabinete | AUXS — Auxiliar de 3 1.700,00 Médio 40 Hs
Secretaria
AG Il — Assessor de 6 1.900,00 Médio 40 Hs —
. CAE — Coordenador de 6 2.000,00 Médio 40 Hs
Gabinete Il Apoio Escolar
AG lll - Assessor de 6 1.800,00 Médio 40 Hs CPUE - Coordenador 8 |PSPN—Lei| Pedagogia 40 Hs
Gabinete IlI Pedagégico nas Unidades Propria
Escolares .
NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA Superior
CARGO QDE | SALARIO | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA DUE - DifEestggl‘;? Unidade | 6 Lei Esp. Pedagogia 40 Hs
SCI — Secretario de 1 Lei Esp. Médio 40 Hs .
Controle Interno Superior
DCI - Diretor de 1 2.500,00 Médio 40 Hs DTE - Diretor de 1 2.500,00 Meédio 40Hs
Transporte Escolar
Controle Interno
- — CAL - Coordenador de 2 2.000,00 Médio 40 Hs
OM — Ouvidor 1 2.200,00 Médio 40 Hs Alimentacgo Escolar
Municipal TAP — Técnico 2 1.800,00 Médio 40 Hs
Administrativo de
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Programas
CARGO QDE | SALARIO ESCOLA CARGA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
RIDADE HORARIA
— — — - — CARGO QDE | SALARIO ESCOLA CARGA HORARIA
Secretéario de Administrag&o 1 Lei Esp. Médio 40 Hs RIDADE
Departamento Secretario de Juventude, Lei Esp. Médio 40 Hs
Administrativo Esporte e Lazer
DDA - Diretor do 1 2.500,00 Médio 40 Hs Departamento de
Departamento Administrativo
- — Esporte e Lazer
SJSM — gzgietar’{?ﬂgm Junta do 1 1.800,00 Médio 40 Hs DEJ — Diretor de 2.500,00 Medio 20 Hs
co Militar
Juventude, Esporte e
ADL - Agente de 1 1.800,00 Médio 40 Hs Lazer
Desenvolvimento Local
Departamento de Patriménio SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO
e Almoxarifado CARGO QDE | SALARIO | ESCOLA | CARGA HORARIA
DP — Diretor de Patriménio 1 2.500,00 Médio 40 Hs » - - - RID’APE
DA — Diretor de Almoxarifado 1 2.500,00 Meédio 40 Hs Secretdrio de Meio Ambiente ! Lei Esp. Médio 40Hs
DDMA - Diretor do 1 2.500,00 Médio 40 Hs
Departamento _de Compras Departamento de Meio
e Servigos Ambiente
SCS - Superintendente de 1 3.500,00 Médio 40 Hs Departamento de Fiscalizag&o
Compras e Servigos e Postura
CDC — Chefe do Departamento | 1 2.200,00 Medio 40 Hs DFP — Diretor de Fiscalizagoes 1 2.500,00 | Medio 40 Hs
de Compras e Servigos —
CC - Coordenador de Compras 1 2.000,00 Médio 40 Hs AEAM —:ngsirgﬁtflducador ! 1.800,00 Médio 40Hs
Departamento de RH Departamento de Defesa Civil
DDRH - Diretor do 1 2.500,00 Médio 40 Hs e Brigadas
Departamento de RH
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CDCI — Coordenador de Defesa 1 2.000,00 Médio 40 Hs Setor de Planejamento
Civil Social
CB - Coordenador de Brigadas 1 2.000,00 Médio 40 Hs CSPS — Chefe do Setor de 1 2.200.00 Médio 40 Hs
Departamento de Limpeza Planejamento Social
Publica SC — Secretario de Conselhos 1 1.800,00 Médio 40 Hs
CDLU — Chefe Departamento 1 2.200,00 Médio 40 Hs
de Limpeza Urbana
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CARGO QDE SALARIO ESCOLA CARGA
CARGO QDE SALARIO ESCOLA CARGA RIDADE | HORARIA
RIDADE HORARIA Secretario de Agricultura 1 Lei Esp. Médio 40 Hs
Secretario de Saude 1 Lei Esp. Médio 40 Hs Departamento de Agricultura e
SSS - Superintendente de 1 3.500,00 Médio 40 Hs Pecuéria
Servigos em Salde DAP — Diretor de Agricultura e 1 2.500,00 Médio 40 Hs
DGS - Diretor Geral de 1 3.000,00 Superior 40 Hs Pecuaria
Saude AT — Assessor Técnico 1 2.500,00 Técnico 40 Hs
Departamento de Unidades Departamento de Expansio
Basicas de Saude e Agropecuéria
Atencao Basica
DEA - Diretor de E: a 1 2.500,00 Médi 40 H:
GAB - Gerente de Atengao 1 3.000,00 Superior 40 Hs Ag:eogrecjérizpansao edio S
Basica
DPPA — Dii Politi 1 2. Médi 40 H:
CR - Coordenador de 1 2.000,00 Médio 40 Hs el 500,00 edio 0Hs
Regulagédo
SC — Secretario de Conselhos 1 1.800,00 Médio 40 Hs
Departamento de
e SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TRANSPORTES E HABITAGAO
- A P CARGO QDE SALARIO ESCOLA CARGA
DVS - Diretor de Vigilancia 1 2.500,00 Médio 40 Hs
Sanitaria RIDADE HORARIA
DVE - Diretor Vigilancia 1 2.500,00 Médio 40 Hs Secretério de Desenvolvimento 1 Lei Esp. Médio 40 Hs
Epidemiolgica rbano e Habitagao
CVS - Coordenador de 1 2.000,00 Médio 40 Hs VAR G2 s
Vigilancia Sanitaria Publicas
Departamento CSFO - Chefe do Setor de 1 2.200,00 Médio 40 Hs
Administrativo, Seguranca Fiscalizagdo de obras
A WL, REEmEss CDOP — Chefe do Departamento 1 2.200,00 Médio 40 Hs
Humanos e Almoxarifado de Obras Publicas
ASI| — Assessor de Sistema 2 1.800,00 Médio 40 Hs Departamento de lluminagao
de Informag&o Publica e Eletrificagao
CDAD — Coordenador do 1 2.000,00 Médio 40Hs CSEIP — Chefe do Setor 1 2.200,00 Médio 40 Hs
Departamento Administrativo Eletrificagéo e lluminagéo Publica
CCS - Coordenador de 1 2.000,00 Médio 40 Hs Departamento de Habitagio
Compras e Servigos 2 -
Ouvidoria do SUS CDIP - Chaf:blﬁ:gggamento de 1 2.200,00 Médio 40 Hs
COS — Coordenador da 1 2.000,00 Médio 40Hs CTS - Chefe de Transportes 1 2.200,00 Médio 40 Hs
Ouvidoria do SUS
SC — Secretario de 1 1.800,00 Médio 40 Hs
Conselhos SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CULTURA E TURISMO
SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IGUALDADE RACIAL CARGO QDE SALARIO | ESCOLA CARGA
CARGO QDE SALARIO ESCOLA CARGA RIDADE | HORARIA
RIDADE HORARIA Secretario de Desenvolvimento 1 Lei Esp. Médio 40 Hs
Secretério de Assisténcia 1 Lei Esp. Médio 40 Hs Econdmico, Cultura e Turismo
Social Departamento de Planejamento e
Di lvi to E omi
CVS - Coordenador(a) de 1 3.500,00 Superior 30 Hs esenvovimento Economico =
Vigilancia Socioassistencial CPEI)JE - Chlef_e detPIEneJaIne_nto e 1 2.200,00 Médio 40 Hs
esenvolvimento Econdémico
CAS — Coordenador de 1 3.500,00 Superior 40 Hs kAL nad
Assisténcia Social Departamento de Cultura e Turismo
CDCT — Superintendente do 1 3.500,00 Médio 40 Hs
Departamento de Departamento de Cultura
Assisténci ial
ssisténcia Socia SC - Secretario de Conselhos 1 1.800,00 | Medio 40 Hs
CC - Coordenador do Cras 1 3.500,00 Superior 40 Hs
ESCUB - Entrevistador Social 6 1.800,00 Médio 40 Hs SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO
do Cadastro Unico/Bolsa CARGO QDE SALARIO | ESCOLA CARGA
Familia RIDADE | HORARIA
TVS - Técnico de Vigilancia 1 3.500,00 Superior 40 Hs Secretario de Governo 1 Lei Esp. Médio 40 Hs
Socioassistencial
— — - DRI - Diretor de Relagdes 1 2.500,00 Médio 40 Hs
TRCR -Técnico de Referéncia 1 3.500,00 Superior 40 Hs Institucionais
do Creas (PSE)
CSCFV - Coordenador do 1 3.500,00 Superior 40 Hs ANEXO 11
SCFV X
SEXCS _ Secretan ] 190000 =" won RELACAO DE CARGOS EFETIVOS
— Secretario .900, uperior s i : 0 o .
Exeoulivo do Conselho NIVEL ELEMENTAR - Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano:
(CMAS) CARGA
CARGO DE SALARIO
DPDM - Diretor de Protecéo e 1 2.500,00 Médio 40 Hs HORARIA @
Direito da Mulher Auxiliar de Servicos Gerais 40 Hs 50 1.700,00
TR —Técnico de Referéncia 1 3.500,00 Superior 30 Hs Eletricist 40 H 02 2.000.00
(PSPBD-CC) ot 0 : 01 1.800,00
ASPS — Assessor de 1 1.800,00 Médio 40 Hs Encanador Hidraulico 40Hs 20
Programas Sociais Agente de Limpeza Publica 40 Hs 06 1.700,00
CPBF — Coordenador de 1 2.000,00 Médio 40 Hs Mecanico de Maquinas 40 Hs 03 3.000,00
Programas Sociais (Bolsa Pesadas
Familia e CadUnico) P PR
- Mecanico de Maquinas Leves 40 Hs 03 2.500,00
CPPI — Coordenador de 1 2.000,00 Médio 40 Hs - -
Programas — Primeira Infancia Motorista Categoria B 40 Hs 15 2.000,00
DEPS - Diretor de Eventos e 1 2.500,00 Médio 40 Hs Motorista Categoria C, D e E 40 Hs 17 2.400,00
Promogao Social Motorista de Cagamba 40 Hs 03 2.500,00
EBF — Entrevistador Bolsa 2 1.800,00 Médio 40 Hs Operador de Maquinas Leves 40 Hs 07 2.500,00
Familia
— Operador de Maquina Moto 40Hs 02 4.500,00
COF — Coordenador de 2 2.000,00 Médio 40 Hs .
Oficinas de PAIF/Servigo de Niveladora
Convivéncia Operador de Maquinas 40 Hs 04 3.000,00
Pesadas
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Pedreiro 40 Hs 02 2.700,00 ORGAO / SETOR SIGLA CARGO SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Servente de Pedreiro 40 Hs 02 1.700,00 Dirigir e organizar as
- atividades do Gabinete,
Vigia 40Hs 37 1.700,00 controlando a pauta de
Coveiro 40 Hs 02 1.700,00 audiéncias e despachos;
B hei 20 H 02 1.700.00 GI;%IEIEI;E_SO CG Chefe de Gabinete filtrar demandas dirigidas
orracheiro S - i ao Prefeito; coordenar
Brigadistas 40 Hs 13 1.700,00 a artic_ullagéolpolitica
Merendeira 40 Hs 20 1.700,00 & administrativa com
) Total de Cargos - 188 - Conduzir veiculo oficial
IVEL FUNDAMENTAL — Ensino Fundamental Compleio - 9 Ano: de representacdo em
. deslocamentos de
CARGO At QDE SALARIO MR Rootorista de | autoridades; zelar pela
P ¢ seguranga, confidencialidade
Aucxiliar Administrativo 40 Hs 10 1.700,00 e manutengao do veiculo sob
i sua guarda.
Educador Educacional 40 Hs 04 1.700,00
3 Planejar e coordenar a
MonltorEde Tlransporte 40 Hs 15 1.700,00 politica de comunicagéo
Scolar AC Assessor de social; assessorar o Prefeito
Total de Cargos - 29 - Comunicagéo no relacionamento com a
IVEL MEDIO — Ensino Médio Complefo com ou sem Curso Técnico fnprensa; gerenclar canais
P oficiais e divulgagédo de atos.
Especifico:
Prestar assessoramento
CARGA A direto ao Prefeito em assuntos
CARGO HORARIA QDE SR AG Assessor de politicos e administrativos;
Assistente 40 Hs 20 1.800,00 Gabinete (1, I, 1l1) realizar esttudos etm!gugas;
Administrativo representar a autoridade
quando designado.
Agente Comunitario de 40 Hs 26 PN
Saude
Agente de Combate as 40 Hs 03 PN l'g;gg:g"é‘f;ﬁ’z“; g‘fe%‘;ﬂég’('jz
Endemias ?qu'r‘é.lriRN%LE scl Secretario de da gestdo orgamentaria e
Agente de Tributos 40 Hs 02 2.200,00 OUVIDORIA Controle Interno financeira; apoiar o Controle
- - Externo (TCE) na miss&o
Fiscal de Tributos 40 Hs 02 1.800,00 institucional.
Fiscal de Posturas 40 Hs 02 1.800,00 P
Coordenar auditorias internas
Fiscal de Vigilancia 40 Hs 02 1.800,00 nas secretarias; elaborar
Sanitaria pcl Diretor de Controle relatorios técnicos sobre
~ Interno irregularidades; supervisionar
Agente de Contratagao 40 Hs 02 3.200,00 andlises de prestagdes de
Técnico em 40 Hs 15 PN contas.
Enfermagem Dirigir a Ouvidoria; receber
Técnico em Saude 40 Hs 03 2.200,00 e tratar denuncias e
Bucal . - reclamagdes; coordenar o
Teeni F -~ 20 H 02 2200.00 oM Ouvidor Municipal Servigo de Informagéo ao
ecnico em Farmacia S 200, Cidadao (e-SIC) e relatérios de
Educador Social - 40 Hs 06 1.700,00 satisfago.
SPSBD-GC
Educador Social 40 Hs 03 1.700,00 Planejar, coordenar e dirigir
R ionist: 40 H 12 1.700.00 as atividades macro da pasta
e?EP.CIOnIS a S - SEC. R Secretario de (RH, Patriménio, Compras,
Técnico em 40 Hs 01 2.200,00 ADMINISTRAGAO Administragao Logistica); assessorar
Contabilidade o Prefeito na gestao
Técnico em 40 Hs 01 1.800,00 administrativa.
Agropecuaria Dirigir servigos de expediente,
" . protocolo, arquivo e
Alrln.oxarlfe 40 Hs 02 1.700,00 DDA D/.\rg::irn(ij;r[;zsg,_ manutengao predial do
Digitador 40 Hs 03 1.700,00 Pago Municipal; coordenar a
Técnico em Radiologia 40 Hs 03 2.200,00 logistica interna.
Educador Esportivo 40 Hs 06 1.700,00 Chefiar as atividades
. Secretario da Junta | _ delegadas de alistamento.
Assistente de Sala 40 Hs 22 1.700,00 SJSM Militar militar e mobilizagéo no &mbito
Agente de 40 Hs 02 1.800,00 municipal, cforéfomlwe legislagéo
Fiscalizagdo Ambiental ederal.
Total de Cargos = 140 - Planejar, coordenar &
executar politicas publicas
. . . . - municipais voltadas ao
NIVEL SUPERIOR- Ensino Sugerlor ComQIeto na Area Especn‘lca: desenvolvimento econdémico
local, atuando diretamente
CARGA na desburocratizagéo dos
CARGO HORARIA GBE SALARIO Agente de processos de abertura e
ADL Desenvolvimento regularizag@o de empresas,
Assistente Social 30 Hs 05 3.500,00 Local bem como na articulagéo
. estratégica entre o Poder
Psicdlogo 30 Hs 04 3.500,00 Publico Municipal, o SEBRAE
) e a classe empresarial,
Odontologo 40 Hs 02 4.000,00 visando o fortalecimento dos
. pequenos negdcios no ambito
Biomédico 30 Hs 01 3.500,00 do Municipio.
Nutricionista 30 Hs 02 3.500,00 Dirigir a gestao de estoques;
Diretor de controlar entrada e saida
Fisioterapeuta 30 Hs 03 3.500,00 DA Almoxarifado de materiais; supervisionar
inventarios fisicos e financeiros
Farmacéutico 30 Hs 02 3.500,00 do almoxarifado central.
Enfermeiro 40 Hs 10 PN Dirigir, coordenar e fiscalizar
as atividades de guarda,
Médico Veterinario 30 Hs 01 3.500,00 conservacao e controle fisico
de todos os bens moéveis
Médico 20 Hs 02 8.000,00 e imoveis pertencentes
— a Administrag&o Publica
Professor Especialidades 40 Hs 3 PN Municipal. Promover o
rigoroso tombamento do
Pedagogo 40 Hs 7 PN acervo patrimonial, mantendo
. = . o sistema de cadastro geral
Proflssmn:ﬁ:fducagao 40Hs 03 PN DP F','::ﬁ::g:; permanentemente atualizado
st com as respectivas cargas
Administrador 40 Hs 02 3.500,00 __setoriais transferidas aos
6rgéos. Coordenar a execugao
Analista Ambiental 40 Hs 02 2.200,00 de inventarios anuais, instruir
processos administrativos para
Total de Cargos . 13 . a baixa, leildo ou alienagao

de bens inserviveis, e zelar
de forma continua pela
integridade e salvaguarda de
todo o patriménio publico.
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Secretario

acompanhar tramites de

processos da pasta.

ORGAO / SETOR SIGLA CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ORGAO / SETOR SIGLA CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES
Chefiar a equipe operacional Supervisionar a execug¢édo do
de compras; distribuir tarefas . projeto politico-pedagdgico

cDC Chef%do Depto. de e controlar prazos; instruir SP su;)en’nslor nas escolas; orientar sobre
ompras processos de compra direta e edagogico diretrizes curriculares e
dispensa. métodos de ensino.
Coordenar cotagdes de pregos Supervisionar a
Coordenador de e formalizagéo de processos . implementagéo e prestagao de
cc Compras de pequeno vulto; apoiar a SPE Pi"‘:z:':soég:c contas de programas federais/
instrucéo processual. 9 . estaduais (PDDE, PNAE,
Dirigir a politica de pessoal PNATE) na rede.
. folha, beneficios, admissdes); Dirigir a escola; administrar
DDRH Dlretodredgl-?epto. (supervisionar o cumprimento) Diretor de Unidade | "€CUrsos humanos, materiais e
do Estatuto e avaliagdes de DUE Escolar financeiros da unidade; liderar
desempenho. o projeto pedagdgico com a
Chefiar o setor de registros comunidade.
funcionais (frequéncia, férias, Coordenar a distribuigao
CRH Chefe de RH licengas); operacionalizar o Coord. de da merenda; fiscalizar o
processamento da folha de CAL Alimentagao cumprimento de cardapios e a
pagamento. Escolar qualidade/armazenamento dos
- P alimentos.
Gerenciar a vigéncia e
execucao de contratos Dirigir a logistica do transporte
cbcc Chefe de c.° ntratos administrativos; controlar Diretor de escolar; fiscalizar rotas,
e Convénios X DTE ~
prazos de prestagdo de contas Transporte Escolar manutencgéo da frota e
de convénios recebidos. seguranga dos alunos.
Supervisionar a macropolitica Coordenar atividades de
de compras governamentais " apoio (limpeza, vigilancia
do l\‘;lunic?l'pio; validar CAE coog' del Apoio Fr)1as éscc?las; zelgr pela )
termos de referéncia de alta scolar conservacgéo da infraestrutura
complexidade; gerenciar fisica.
Superintendente o Sistema de Registro de Chefiar a secretaria da
SCs de Compras e Pregos; atuar estrategicamente A L
Servigos na redugéao de custos e na Secretaria de escola; responsabilizar-se
P e SUE A pela escrituragdo escolar,
otimizagado da logistica de Unidade Escolar tricul :
suprimentos; responder matriculas, arqtluvos e censo
diretamente ao Secretario escofar.
pela gestédo dos contratos de Assessorar a secretaria
fornecimento continuado - escolar no atendimento e
Auxiliar de P
Prestar suporte administrativo AUXS Secretaria organizagao documgntal
! (Fungao de Chefia/
e executivo aos Conselhos Assessoramento técnico)
Municipais vinculados a Pasta; .
redigir atas de reunides, Prestar suporte administrativo
resolugdes e convocagoes; e operacional na gestao,
sc Secretario de organizar o arquivo execugao e prestacéo de
Conselhos documental e o calendario contas dos programas
de reunides; providenciar a educacionais federais e
publicacéo dos atos oficiais estaduais implementados
do Conselho; realizar o na rede municipal de
atendimento ao publico e aos ensino. Operacionalizar os
conselheiros sistemas de informagéo e
as plataformas digitais do
Ministério da Educagao (MEC)
Planejar e dirigir a politica e do Fundo Nacional de
Secretario de financeira, tributaria e contabil Desenvolvimento da Educacédo
SEC. FINANGAS " Finangas do Municipio; gerir o fluxo de (FNDE), garantindo a insergao
caixa e o equilibrio fiscal. Técnico rigorosa e tempestiva dos
Dirigir a movimentagao TAP Administrativo de | dados institucionais. Orga_nizar,
Diretor d financeira: assinar ordens Programas cataloga:je mame; altua;llzadto
iretor de PN . o acervo documental referente
DTE Tesouraria l:;ﬁfg:zs dci(;moﬁigilri%igzgog aos convénios e repasses
conciliacéez complexas ﬁnan_ceiros, auxiliando a
- supervisdo na elaboragéo de
Chefiar a rotina de relatérios técnicos e planilhas
pagamentos e conciliagéo de controle. Executar o
CDT Ch.?.iesgsrgsgto' bancéria diaria; organizar acompanhamento de prazos
arquivos financeiros e boletins legais, redigir expedientes
de caixa. oficiais inerentes ao setor e
Dirigir o Cadastro Imobiliario; desempenhar outras atividades
" e A correlatas determinadas pela
DSl Diretor t_:k_)vs_etor supervisionar a afuallza(;ao da chefia imediata, assegurando a
Imobiliario planta _de vialores, _cp_ordenar a transparéncia e a eficiéncia na
regularizagéo fundiaria urbana. condugéo dos programas.
Diretor de cog:zggaoézqgizr:tz:"oggrir Coordg nar, orientar e ﬁscglizar
DAF Arrecadacgéo e a Divida Ativa; auto’rizar as ahv'qadesl operacionals &
Fiscalizagao parcelamentos evcoordenar a de apoio '|OgIStICO no ambito
fiscalizago tributaria das unidades escolares
. do Municipio, abrangendo
0s servigos essenciais de
Diriai it icipal d limpeza, conservagao,
- irigir a QO_' ica municipal de higienizagao, vigilancia e
SEC. EDUCAGAO - s%‘geta"? de educacéo; gerir o Sistema manutengao predial. Elaborar
ucagao Municipal de Ensino e os e monitorar rigorosamente
recursos do FUNDEB. as escalas de trabalho e o
Dirigir as atividades controle de frequéncia dos
Diretor de Politicas | administrativas da Secretaria servidores do quadro de apoio,
DPGE da Gestédo (pedagdgico, financeiro, assegurando a continuidade
Educacional pessoal); substituir o ininterrupta dos servicos e
Secretario em impedimentos. o pleno funcionamento da
" CAE Cordenador de instituicao. Zelar pela guarda,
Coordena[o planejamento Apoio Escolar conservagao e integridade
e a execugo das atividades da infraestrutura fisica, das
pedagodgicas no &mbito instalagdes e do patriménio
da unidade escolar, em mobiliario da escola,
articulagéo com a diregéo; reportando imediatamente
acorr_\panhar O processo de a diregdo as necessidades
Coordenador ensino-aprendizagem e o de reparos estruturais ou de
CPUE Pedagdgico nas desempenho dos alunos; reposicdo de materiais de
Unidades Escolares orientar os professores quanto consumo. Articular a atuagéo
as metodologias de ensino da equipe operacional com as
€ ao cumprimento da Base diretrizes do projeto politico-
Nacional Comum Curncula_r pedagégico, garantindo a
(BNCC); promover a formagao manutengio de um ambiente
continuada em servico na educacional salubre, seguro,
escola organizado e acolhedor para
Prestar assisténcia direta 0s alunc{fj edpara tolda a
na organizagédo da agenda comunidade escolar.
AS Assessor de e desp?acho de expedsi;entes;
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SAP

Supervisor
Administrativo dos
Programas

Supervisionar, planejar
e coordenar a execugao
administrativa, logistica e
orgamentaria de todos os
programas educacionais de
repasse federal e estadual
no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.
Orientar e fiscalizar a correta
aplicagédo dos recursos
oriundos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da
Educagao (FNDE) e demais
convénios, garantindo a
absoluta conformidade com
as resolugdes vigentes e a
tempestividade na prestagédo
de contas institucional.
Liderar e orientar a equipe
de suporte técnico,
validando rigorosamente
os dados inseridos nos
sistemas governamentais e
consolidando os relatérios
gerenciais exigidos pelos
érgaos de controle externo.
Articular o fluxo continuo
de informagdes entre os
departamentos internos,
as unidades escolares
e os conselhos de
acompanhamento social,
promovendo a maxima
eficiéncia na distribuigao
de insumos e na execucao
financeira dos repasses,
assegurando, por conseguinte,
a integridade, a legalidade e a
transparéncia na gestéo dos
fundos publicos vinculados ao
ensino municipal.

GAB

Gerente de Atengao
Basica

Gerenciar a Estratégia de
Saude da Familia e UBSs;
monitorar indicadores de
saude da atengdo primaria.

CR

Coordenador de
Regulacado

Dirigir o Complexo Regulador;
gerir acesso a exames/
consultas especializadas e
TFD (Tratamento Fora de
Domicilio).

DVs

Diretor de
Vigilancia Sanitaria

Dirigir o controle sanitario
de bens e servigos; expedir
alvaras; coordenar inspegoes
de alto risco.

DVE

Diretor de Vig.
Epidemiolégica

Dirigir o monitoramento
de doengas notificagéo
compulséria; coordenar
campanhas de vacinagéo e
bloqueios.

Cvs

Coord. Vigilancia
Sanitaria

Coordenar equipes de
campo da vigilancia sanitaria;
fiscalizar estabelecimentos
comerciais e de saude.

SEC. ESPORTE

Secretario de
Esporte e Lazer

Dirigir a politica de fomento ao
esporte e apoio a juventude;
gerir calendario de eventos

esportivos.

ASI

Assessor de
Sistema de
Informagao

Assessorar a gestao da
Secretaria de Salde na
implantagéo, manutengao
e suporte dos sistemas de
informagao do SUS (e-SUS,
SISREG, HORUS, SINAN,
SIM, SINASC etc.); garantir a
integridade e seguranca dos
dados de saude do municipio;
treinar os servidores na
utilizagédo das ferramentas
tecnoldgicas; emitir relatorios
de produgéo e indicadores de
desempenho para subsidiar
a tomada de decisdo do
Gestor; realizar o backup e a
interlocugé@o com o suporte
técnico dos provedores de
software.

DEJ

Diretor de
Juventude e
Esporte

Dirigir a organizagéao de
campeonatos e eventos;
administrar o uso e
manutencéo de pragas
esportivas e ginasios.

CDAD

Coord. Depto.
Administrativo

Coordenar servigos
administrativos, prediais,
transporte e recepgao da

Secretaria de Saude.

ccs

Coord. Compras e
Servigos

Coordenar processos de
aquisi¢cdo de medicamentos/
insumos e contratagéo de
servigos de saude.

SEC. MEIO
AMBIENTE

Secretario de Meio
Ambiente

Dirigir a politica ambiental e de
saneamento basico; articular
agdes de sustentabilidade.

cos

Coordenador da
Ouvidoria do SUS

Dirigir a Ouvidoria da Saude;
mediar conflitos entre usuarios
e gestdo; produzir relatérios de

qualidade.

DDMA

Diretor do Depto.
Meio Ambiente

Dirigir agdes de licenciamento
e fiscalizagdo ambiental;
coordenar projetos de
preservagao de recursos
naturais.

SEC. ASSIST.
SOCIAL, MULHER
E IGUALDADE
RACIAL

Secretario de
Assisténcia Social

Dirigir a Politica Municipal de
Assisténcia Social (SUAS) e o
Fundo Municipal (FMAS).

DFP

Diretor de
Fiscalizag6es

Dirigir equipe de fiscalizagdo
de posturas e ambiental;
gerenciar o cumprimento do
Codigo de Posturas Municipal.

Ccvs

Coord. Vigilancia
Socioassistencial

Coordenar produgéo/analise

de dados de vulnerabilidade;

monitorar metas e resultados
dos servigos.

AEAM

Agente Educador
Ambiental

Chefiar o Nucleo de
Educagao Ambiental;
coordenar campanhas de
conscientizagdo em escolas e
comunidades.

CAS

Coord. de
Assisténcia Social

Coordenar a rede de protegao
social (Basica e Especial),
integrando CRAS, CREAS e
demais servigos.

cDCl

Coord. de Defesa
Civil

Coordenar agdes de
prevencao e resposta
a desastres; articular a
Comisséo Municipal de Defesa
Civil.

cc

Coordenador do
CRAS

Administrar a unidade
CRAS; liderar equipe
técnica; coordenar o PAIF e
atendimento as familias.

cB

Coordenador de
Brigadas

Coordenar brigadas de
incéndio e emergéncia;
organizar escalas,
treinamentos e prontidao.

CcDLU

Chefe Depto.
Limpeza Urbana

Chefiar equipes de varrigao,
coleta e capina; controlar a
execugao dos servigos de
limpeza publica.

SEC. SAUDE

Secretario de Saude

Dirigir o Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio
(Gestor Pleno); gerir o Fundo
Municipal de Satde.

ASPS

Assessor de
Programas Sociais

Prestar suporte administrativo
e operacional as coordenagoes
dos programas sociais
(Bolsa Familia, Crianga Feliz,
SCFV); organizar arquivos,
prontuarios e documentagao
dos beneficiarios; auxiliar
na logistica de eventos
comunitarios e mutirdes
de atendimento; realizar o
acolhimento e orientagdo
inicial aos usuarios dos
programas

SSS

Superintendente de
Servigos em Saude

Supervisionar a execu¢do
global das politicas de
saude do municipio, atuando
como elo entre a gestédo
administrativa e as diretorias
técnicas; articular a integragao
da Rede de Atengéo a Saude;
monitorar o cumprimento
das metas pactuadas com o
Estado e a Uniao; substituir
o Secretario Municipal em
seus impedimentos legais e
eventuais

ESCUB

Entrevistador
Social do Cadastro
Unico/Bolsa Familia

Chefiar equipe de
entrevistadores; validar
cadastros realizados; garantir
qualidade e sigilo dos dados.

TVS

Téc. Vigilancia
Socioassistencial

Assessorar a coordenagao na
elaboragéo de diagnésticos
socioterritoriais e mapas de

vulnerabilidade.

DGS

Diretor Geral de
Saude

Dirigir o funcionamento
técnico-administrativo da
rede; coordenar integragdo
entre Atengao Basica e
Especializada.




Ano X - N° 760 - QUARTA-FEIRA, 01 DE ABRIL DE 2026

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO SONO 09

ORGAO / SETOR

SIGLA

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

TR

Téc. Referéncia —
PSPBD-GC

Prestar atendimento técnico,
especializado e continuo
as familias e aos individuos
inseridos nos programas de
protegao social, em estrita
observancia as diretrizes
operacionais € aos marcos
regulatérios do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).
Realizar a escuta qualificada,
as visitas domiciliares e a
elaboragéo de laudos, de
pareceres e de estudos
socioecondmicos, 0s quais
fundamentarao a concessdo
de beneficios eventuais e
a inclusdo dos usuarios em
programas de transferéncia
de renda. Articular a
rede socioassistencial do
municipio, promovendo o
encaminhamento diligente
dos cidad&os para as demais
politicas publicas setoriais,
com o fito de assegurar a
integralidade da protegéo
social e a superagéo das
vulnerabilidades. Desenvolver
acdes preventivas e proativas
no territério, orientadas ao
fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios,
mediante o planejamento
estratégico, o registro
sistematico dos atendimentos
e o monitoramento rigoroso
dos indicadores de risco social.

TRCR

Técnico de Ref. do
Creas

Prestar atendimento técnico,
continuo e especializado
a familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e
social decorrente de violagao
de direitos (tais como violéncia
fisica, psicolégica, sexual,
negligéncia, abandono,
discriminagéo ou situagao de
rua), no ambito da Protegédo
Social Especial (PSE)
de Média Complexidade.
Elaborar, executar e monitorar
o Plano Individual e Familiar
de Atendimento (PIA),
promovendo a superagdo das
vulnerabilidades identificadas.
Realizar escuta qualificada,
visitas domiciliares, estudos
de caso e intervengdes
psicossociais no territério.
Redigir, com rigor técnico
e ético, relatorios, laudos
e pareceres subsidiando o
acompanhamento dos usuarios
e o atendimento as requisi¢bes
dos 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos
(Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica e
Conselho Tutelar). Promover
a articulacéo intersetorial com
a rede de servigos (salde,
educacédo, seguranca publica),
assegurando a integralidade
do cuidado. Alimentar de
forma rigorosa e tempestiva os
sistemas de informacgé&o oficiais
e o prontuario eletrénico do
SUAS.

CSCFV

Coordenador do
SCFV

Coordenar atividades e grupos
do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

SEXCS

Sec. Executivo do
Conselho (CMAS)

Chefiar a secretaria executiva dos
consehos (CMAS, CMDCA);
organizar reunioes, atas e resolugdes.

sC

Sec. dos Conselhos

Secretariar osconselhos
(CMAS, CMDCA); organizar
reunides, atas e resolugdes.

DPDM

Diretor Protecéo da
Mulher

Dirigir politicas de
enfrentamento a violéncia
contra a mulher e promogéo de
direitos e igualdade.

CPBF

Coord. Prog.
Sociais (Bolsa)

Coordenar a gestéo do
CadUnico e Bolsa Familia;
gerir condicionalidades e

averiguacdo cadastral.

CPPI

Coord. Prog.
Primeira Infancia

Coordenar agdes intersetoriais
voltadas ao desenvolvimento
da primeira infancia no
municipio.

DEPS

Diretor Eventos/
Promogao

Dirigir a organizagao de
eventos comunitarios e
acdes de promogao social e
cidadania.

EBF

Entrevistador
Bolsa Familia

Chefiar grupos de trabalho
de atualizagao cadastral
em campo e triagem de

beneficiarios.

ORGAO / SETOR SIGLA CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES
Coordenar a grade de
Coord. Oficinas de oficinas, horarios e
COF PAIF/servigo de insumos para atividades
Convivéncia socioeducativas do CRAS/
SCFV.
Chefe Chefiartq plagejamttanto
. orgamentario da pasta e a
csps PIanseéi?;fnto elaboragéo de projetos para
captagéo de recursos.
Dirigir a politica de
SEC. R Secretario de desenvolvimento rural,
AGRICULTURA Agricultura abastecimento e apoio ao
produtor rural.
Dirigir programas de fomento
DAP Diretor Agricultura a produgéo; coordenar
e Pecuaria assisténcia técnica ao
pequeno produtor.
Dirigir projetos de novas
DEA Diretor Expansao tecnologias no campo;
Agropecuaria coordenar manutengéo de
estradas para escoamento.
Dirigir a implementagéao de
programas governamentais
de fomento rural (PAA, PNAE,
distribuicdo de sementes
Diretor de Politicas e insumos); coordenar o
DPPA e Programas calendario agricola municipal;
Agricolas articular parcerias com érgaos
de extensao rural; gerenciar o
cadastro de produtores rurais
beneficiados pelos programas
municipais
Prestar assessoramento
técnico especializado em
questdes agropecuarias e
ambientais; elaborar pareceres
técnicos, laudos e projetos
P para captacdo de recursos;
AT Assessor Técnico orientar a Secretaria sobre
normas sanitarias e legislagéo
agraria; acompanhar
tecnicamente a execugéo
de convénios voltados ao
desenvolvimento rural
SEC. OBRAS Secretério de Dirigir a execugéo de obras
(6UTH) - Obras/Urbano publicas, infraestrutura urbana
e politica habitacional.
Chefiar fiscalizagao de
CSFO Chefe Fiscalizagao obras particulares; garantir
de Obras cumprimento do Cédigo de
Obras e Posturas.
Chefiar equipes operacionais
CDOP Chefe Depto. Obras de manutencéo de vias,
Publicas logradouros, pragas e reparos
gerais.
Chefiar a manutengéo da
CSEIP Chefe Eletrificagao/ rede de iluminag&o publica;
lluminagao controlar demandas de troca
de lampadas.
Chefiar programas
CDIP Chefe Depto. habitacionais; gerir cadastro de
Habitaciao beneficiarios e regularizagdo
de iméveis.
Coordenar, controlar e
fiscalizar a utilizagéo, a
cTs Chefe de guarda, a manutencéo e o
Transportes abastecimento da frota de
veiculos e de maquinas do
Municipio.
SEC. CULTURA/ Secretério de Dirigir politicas de incentivo
. TUR - Desenv. Econémico econdmico, cultura e turismo;
. atrair investimentos.
. Chefiar elaboragao de projetos
CPDE Cheféclzsgg?cn;ento de desenvolvimento e apoio ao
empreendedorismo local.
Chefiar organizagéo
cDeT Chefe Cultura e do calendario cultural,
Turismo festividades e agdes de
fomento ao turismo.
. Dirigir a articulagéo politica
SEC. GOVERNO - Seé:;a‘:z::?ode institucional; assessorar a
Prefeita na governabilidade.
. B Dirigir relacionamento com a
DRI Diretor Relagdes | Camara Municipal e governos;

Institucionais

coordenar acompanhamento

legislativo.

ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. NIVEL ELEMENTAR (Fundamental Incompleto)
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Eletricista

Instalar, vistoriar e reparar instalagdes elétricas
internas e externas, luminarias e rede de iluminagéo
publica; realizar manutengédo preventiva em quadros de
distribuicdo e equipamentos elétricos do municipio.

Administrativo

CARGO SINTESE DAS ATRIBUIGOES CARGO SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios Executar atividades de suporte administrativo e técnico de média
- . . publicos, patios e jardins; preparar e servir café e agua; complexidade; redigir e revisar expedientes oficiais, minutas, relatérios
Auxiliar de Servigos Gerals auxiliar na movimentagédo de méveis e documentos; e correspondéncias; gerenciar o fluxo documental e o arquivo setorial;
zelar pela conservacéo dos materiais de limpeza. Assistente operar sistemas de gestéo publica, alimentando dados e gerando

relatérios gerenciais; prestar atendimento ao publico interno e externo
com resolugdo de demandas de primeiro nivel; controlar malotes e
agenda de reunides; executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Encanador Hidraulico

Executar servigos de instalagéo e reparo em redes de

agua e esgoto de prédios publicos; montar tubulagdes,

valvulas e registros; realizar manutengéo em sistemas
de bombeamento e caixas d’agua.

Agente
Comunitario de
Satide (ACS)

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; desenvolver agdes de promog¢ao da
saude e prevengao de doengas; alimentar sistemas de informacéo da
Atencgao Basica (e-SUS).

Agente de Limpeza Publica

Executar a varrigdo de vias e logradouros publicos;
realizar a coleta de residuos sélidos domiciliares e sua
deposigcdo nos caminhdes coletores; realizar capina e

rogagem de areas publicas.

Executar servigos de manutengdo mecanica, preventiva

Mecanico de Maquinas (Leves/ e corretiva, em veiculos, maquinas e equipamentos

Pesadas) rodovidrios da frota municipal; diagnosticar defeitos em
motores, freios e sistemas hidraulicos.
Conduzir veiculos oficiais (leves, caminhdes, 6nibus)
para transporte de passageiros ou cargas, em estrita
Motorista (Cat. B, C, D e E) observancia as leis de transito; preencher boletins de

trafego; zelar pela limpeza e manutengao basica do
veiculo.

Operador de Maquinas (Leves/
Pesadas/Motoniveladora)

Operar maquinas rodoviarias (tratores,
retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras)
na execugdo de obras de terraplanagem, abertura e
conservagao de estradas vicinais e vias urbanas; zelar
pela conservagao do equipamento.

Agente de
Combate as
Endemias (ACE)

Executar atividades operacionais de vigilancia epidemiolégica,
prevencéo e controle de doencas, desenvolvidas em estrita
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
Realizar vistoria rotineira, periddica e minuciosa em imoveis,
logradouros publicos e areas de risco, visando a identificacéo e
a eliminagao de focos de vetores transmissores de endemias,

a exemplo da dengue, zika, chikungunya e doenca de Chagas.
Promover a aplicagao técnica, segura e controlada de larvicidas e
inseticidas, unicamente quando indicado pelos protocolos sanitarios
e sob orientagdo da coordenagao competente. Desenvolver agdes
continuas de educacéo sanitaria e mobilizagdo social, orientando
a comunidade sobre o manejo ambiental adequado e as medidas
profilaticas cabiveis. Registrar rigorosamente os dados das
inspegdes e os indices de infestagédo nos boletins e sistemas oficiais,
subsidiando o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Saude.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais guiando-se por desenhos e especificagdes;
realizar reformas, rebocos, assentamento de pisos e

revestimentos em prédios e obras publicas.

Agente de
Tributos

Executar tarefas de apoio a arrecadagao tributaria; atender
contribuintes; emitir guias de recolhimento (DAM); verificar a
regularidade fiscal de contribuintes; auxiliar na atualizagdo do

cadastro imobiliario.

Servente de Pedreiro

Auxiliar o pedreiro na execugao de obras; preparar
argamassa e concreto; transportar materiais de
construgao; realizar a limpeza do canteiro de obras e
ferramentas.

Fiscal de
Tributos

Exercer o poder de policia fiscal; realizar fiscalizagdo em
estabelecimentos para verificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias (ISSQN, Taxas); lavrar autos de infragéo, notificagéo e
apreensao; homologar langamentos.

Exercer a vigilancia diurna ou noturna de prédios e
logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias

Fiscal de
Posturas

Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas (obras particulares,
calgadas, terrenos baldios, comércio ambulante); notificar e autuar
infragdes relativas a higiene, sossego publico e ocupagéo do solo.

Vigi. o p
gia para evitar incéndios, roubos e depredacdes; controlar
0 acesso de pessoas e veiculos.
Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas; auxiliar
Coveiro nos sepultamentos e exumagcdes; zelar pela limpeza e

conservagdo das quadras e arruamentos do cemitério
municipal.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos
de interesse da saude; fiscalizar condigdes higiénico-sanitarias de
alimentos e medicamentos; lavrar autos de infragéo e interditar locais
de risco.

Borracheiro

Executar servigos de reparo, montagem e
desmontagem de pneus e camaras de ar da frota
municipal; realizar calibragem e rodizio de pneus.

Agente de
Contratagédo

Conduzir e coordenar a fase externa das licitagoes (Lei 14.133/21);
tomar decisdes, acompanhar o tramite processual e dar impulso ao
procedimento licitatério; receber e julgar propostas em pregdes.

Brigadista

Atuar na prevengéo e combate a incéndios
(especialmente florestais); realizar primeiros socorros
em situagdes de emergéncia; apoiar a Defesa Civil em
situagdes de calamidade.

Técnico em
Enfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem sob supervisdo do
Enfermeiro (curativos, administragdo de medicamentos, vacinas,
verificagdo de sinais vitais); preparar pacientes para consultas; atuar
na esterilizagdo de materiais.

Merendeira

Executar, sob a orientacdo e supervisao técnica
do profissional nutricionista, todas as etapas de
preparo, de manipulacéo e de distribuicdo da
alimentagéo escolar nas unidades educacionais do
Municipio, observando rigorosamente os cardapios
preestabelecidos e as normas imperativas de vigilancia
sanitaria. Responsabilizar-se pela higienizagao diaria,
continua e minuciosa dos géneros alimenticios, dos
utensilios, dos equipamentos e de todo o ambiente
fisico que compreende a cozinha e o refeitério, com
o escopo de garantir a salubridade, a assepsia e a
absoluta seguranga alimentar dos alunos. Controlar
o recebimento, a pesagem, o acondicionamento e o
prazo de validade dos insumos em estoque, registrando
o consumo diario e comunicando tempestivamente a
direcdo da unidade escolar qualquer irregularidade,
avaria ou necessidade de reposi¢édo de suprimentos.
Zelar pela conservagao do patriménio afetado ao
setor de alimentagéo e atuar de forma organizada
e acolhedora no momento de servir as refeigdes,
contribuindo ativamente para a execugéo das politicas
de educagao nutricional e para o bem-estar fisico de
toda a comunidade escolar.

Técnico em
Saude Bucal

Auxiliar o Odontélogo no atendimento clinico; realizar procedimentos
preventivos (evidenciagdo de placa, aplicacdo de flior); manipular
materiais restauradores; zelar pela limpeza e esterilizagdo do
instrumental.

Técnico em
Farmacia

Auxiliar na dispensagao de medicamentos nas farmacias basicas;
controlar estoque e validade de remédios; orientar usuarios sobre o
uso correto da medicagéo sob superviséo do Farmacéutico.

Educador Social
- SPSBD-GC

Realizar visitas domiciliares as familias gestantes e com criangas na
primeira infancia; orientar sobre cuidados parentais e desenvolvimento
infantil; registrar a evolugéo das familias acompanhadas.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com grupos
(criangas, idosos) no CRAS/SCFV; facilitar oficinas de arte, cultura e
lazer; apoiar a equipe técnica na execugéo dos servigos.

Recepcionista

Realizar o acolhimento inicial ao publico nos 6rgéos da administragao
municipal, presencialmente ou por telefone; identificar e orientar
o cidadéo, encaminhando-o aos setores competentes conforme a
demanda; controlar o fluxo e o acesso de visitantes as dependéncias
da repartigao; realizar agendamentos de atendimentos e reunides;
receber, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos
simples; zelar pela organizagao, siléncio e ordem no ambiente da
recepgao

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Técnico em
Contabilidade

Auxiliar na escrituragdo contabil e orgamentaria; organizar
documentos para empenho e liquidagdo de despesas; conciliar contas
bancarias; apoiar a elaboragao de balancetes e prestagdes de contas.

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Técnico em
Agropecuaria

Prestar assisténcia técnica e extenséao rural aos produtores; orientar
sobre preparo de solo, plantio, colheita e sanidade animal; auxiliar na
elaboragao de projetos de crédito rural.

Auxiliar Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica; atender ao publico; redigir
oficios simples; organizar e arquivar documentos; operar
sistemas informatizados.

Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais adquiridos pela

Educador Educacional

Auxiliar nas atividades recreativas e disciplinares nas
unidades escolares; acompanhar a entrada e saida de alunos;
zelar pela integridade fisica das criangas durante o recreio e
atividades extraclasse.

Monitor de Transporte
Escolar

Acompanhar os alunos durante o transporte escolar,
garantindo a seguranca e a disciplina dentro do veiculo;
auxiliar no embarque e desembarque de criangas e portadores
de necessidades especiais.

3. NIVEL MEDIO E TECNICO

Almoxarife Prefeitura; controlar estoque fisico e langar movimentagdes em
sistema; elaborar inventarios periddicos.
Realizar a digitagao de textos, tabelas e dados em sistemas
Digitador informatizados; formatar documentos oficiais; garantir a integridade e
backup das informagées digitadas.
Técnico em Realizar exames radiograficos sob requisicdo médica; preparar o
. " paciente e operar equipamentos de Raio-X; zelar pela protegéo
Radiologia e P . X - t
radiolégica prépria e do paciente; revelar e processar filmes/imagens.
Planejar e orientar a pratica de atividades fisicas e recreativas
Educador ot L linhas d rte: SemIeS
Esportivo em projetos sociais e escolinhas de esporte; promover a iniciagao

esportiva de criancas e adolescentes.

Assistente de

Auxiliar o professor regente nas atividades pedagdgicas em sala
de aula, especialmente na Educacgéo Infantil e com alunos com

Sala deficiéncia; cuidar da higiene e alimentagéo das criangas.
Agente de Fiscalizar atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;
Fiscalizagao atender denuncias de crimes ambientais; emitir notificagdes e
Ambiental relatérios técnicos de vistoria.

Z NIVEL SUPE

RTOR
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CARGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Assistente Social

Planejar e executar politicas sociais; realizar atendimentos, visitas
domiciliares e estudos socioecondémicos; emitir laudos e pareceres
técnicos; coordenar servigos de protegao social basica e especial.

Psicélogo

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupo; atuar na
saude mental e na assisténcia social (CRAS/CREAS); elaborar
laudos psicolégicos; desenvolver agdes de prevengédo e promogao
da salde mental.

Professor
Especialidades

Exercer a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental,
ministrando aulas nas disciplinas especificas de sua habilitagéo
(Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias,
Inglés, etc.); participar da elaboragéo da proposta pedagdgica;

planejar e executar atividades curriculares, avaliando o processo de

ensino-aprendizagem; participar de conselhos de classe e reunides

pedagodgicas; zelar pela aprendizagem dos alunos e cumprir os dias
letivos e carga horaria estabelecidos.

Realizar diagnodsticos e tratamentos odontoldgicos (restauragdes,

Odontélogo extragdes, limpeza); prescrever medicamentos; realizar agdes de
salde bucal coletiva e prevengdo do cancer bucal.
Realizar analises clinicas laboratoriais; assinar laudos técnicos;
Biomédico responsabilizar-se pelo controle de qualidade do laboratdrio

municipal; atuar na vigilancia epidemioldgica e sanitaria quando
designado.

Nutricionista

Planejar cardapios da alimentagao escolar (PNAE) e de unidades
de saude; realizar avaliagao nutricional da populagéo; supervisionar
o preparo e distribui¢do de alimentos; promover educagao alimentar.

Fisioterapeuta

Realizar avaliagao e tratamento fisioterapéutico em pacientes do
SUS; atuar na reabilitagdo motora e respiratéria; desenvolver agdes
de prevencédo de incapacidades e promogao da saude funcional.

Farmacéutico

Responsabilizar-se tecnicamente pela Assisténcia Farmacéutica;
gerenciar o ciclo do medicamento (selecéo, programagéo,
aquisicdo, armazenamento, dispensagao); realizar atengao
farmacéutica aos usuarios.

Enfermeiro

Planejar e gerenciar os servigos de enfermagem; realizar consultas
de enfermagem (pré-natal, puericultura, hipertensos/diabéticos);
supervisionar técnicos e agentes de saude; atuar na vigilancia em
saude.

Médico Veterinario

Atuar na inspegéo de produtos de origem animal (SIM); realizar
vigilancia de zoonoses; promover o controle populacional de
animais; prestar assisténcia técnica a produtores rurais.

Médico

Realizar consultas clinicas, diagnésticos e tratamentos na Atengéao
Basica e Urgéncia; solicitar exames; prescrever medicagdes;
realizar pequenas cirurgias; atuar em programas de saude da

familia.

Professor
(Pedagogia/
Especialidades)

Exercer a docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

planejar e ministrar aulas conforme a BNCC; avaliar o processo

de ensino-aprendizagem; participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola.

Pedagogo

Atuar na coordenagdo pedagdgica; orientar professores no
planejamento e avaliagao; acompanhar o desempenho dos alunos;
promover a formagao continuada da equipe docente.

Profissional de
Educacao Fisica

Planejar e executar programas de atividade fisica para a populagéo
(NASF, Academias da Saude); promover a saude e prevencgéo de
doengas através do movimento corporal.

Administrador

Planejar, organizar e controlar processos administrativos da
Prefeitura; elaborar projetos de modernizagéo da gestao; analisar
métodos e fluxos de trabalho; emitir pareceres sobre gestdo publica.

Analista Ambiental

Analisar processos de licenciamento ambiental; emitir pareceres
técnicos sobre estudos de impacto ambiental; elaborar projetos de
recuperacéo de areas degradadas e educagdo ambiental.

GABINETE DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO
MUNICIPIO DE RIO SONO, Estado do Tocantins, ao primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (01/04/2026).

VALDEIA
MARTINS

VALDEIA MARTINS RODRIGUES

Prefeita

Assinado de forma
digital por VALDEIA
MARTINS

RODRIGUES:0173  ropRriGUES:01732018
2018146 146

DECRETO N° 030/2026 RIO SONO -TO, 01 DE ABRIL DE 2026

“Dispbe sobre nomeacédo da senhora Talita Alves
Lira Martins, para o Cargo de Secretaria Municipal de
Saude, e na Funcao de Gestora do Fundo Municipal
de Saude, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, Estado do Tocantins, usando
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei;

Considerando Portaria CCI N° 906 - CSS, de 23 de margo de 2026;
que CEDE ao Municipio de Rio Sono a Professora da Educagao Basica
TALITA ALVES LIRA MARTINS, matricula 11473207-4, integrante do
quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo, no periodo de 1° de abril a
31 de dezembro de 2026, com 6nus para o requisitante, inclusive quanto
ao recolhimento previdenciario em favor do IGEPREV-TOCANTINS,
parcelas referentes as pessoas natural e juridica.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a senhora Télita Alves Lira Martins, portadora
do CPF n°721.815.591-04 e do RG n® 340.271- SSP/TO, para o Cargo de
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio Sono, e exercer
a fungdo de GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e para
responder pela movimentagao financeira do Fundo Municipal de Satde
de Rio Sono, e dar amplos poderes ao mesmo para: emitir cheques;
abrir contas de depdsito; solicitar saldos, extratos e comprovantes;
requisitar talonarios de cheques e retirar cheque devolvido; efetuar
depdsitos, cadastrar, alterar e desbloquear senhas; fazer e assinar
requerimentos; efetuar transferéncias/pagamentos, por meio eletronico;
sustar/contra-ordenar cheques; cancelar cheques; baixar cheques;
efetuar resgates/aplicagdes financeiras; efetuar aplicagdes financeiras;
efetuar pagamentos por meio eletrénico; realizar transferéncia por
meio eletrénico; consultar contas, liberar arquivos de pagamentos
no gerenciador financeiro; solicitar saldos/extratos de investimentos;
encerrar contas de deposito e faturamento pelo gerenciados, a partir
da presente data.

Art. 2° - O presente ato concede poderes a senhora Talita
Alves Lira Martins conforme artigos 79° da Lei Municipal Organica do
Municipio, e ainda delegar poderes junto as instituigbes financeiras,
aberturas de contas, cadastros, movimentagdes disponiveis pelas
instituicoes financeiras.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, Estado do
Tocantins, ao 01 dia do més de abril de 2026.

Valdéia Martins Rodrigues
Prefeita Municipal




		2026-04-01T10:37:03-0300
	VALDEIA MARTINS RODRIGUES:01732018146




