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LEI N.°398/2025 DE 31 DE OUTUTRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRSS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO SONO, Estado do Tocantins, Sra. Valdéia
Martins Rodrigues, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal de Rio Sono, Estado do Tocantins, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario (CMDRSS), de carater deliberativo, consultivo, normativo e propositivo, com o
objetivo de assessorar, avaliar e propor ao Poder Executivo Municipal as diretrizes das politicas
publicas do Municipio ligadas a agricultura familiar, bem como deliberar sobre normas e critérios

que visem acelerar o desenvolvimento rural sustentavel, tendo como competéncias:

I. Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidario em consonancia com as diretrizes dos Conselhos Estadual e Nacional de

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;

I1. Assegurar a efetiva e legitima participacdo de representacdes dos diversos segmentos e
movimentos sociais na discussdo e elaboracdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentéavel e Solidario - PMDRSS, de forma que este contemple estratégias, acdes, programas e
projetos de apoio e fomento ao desenvolvimento econdmico e social, em bases sustentaveis, do

Municipio;

I11. Aprovar o PMDRSS bem como 0s programas e projetos governamentais e néo-
governamentais de acordo com as prioridades estabelecidas pela Conferéncia Municipal de

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidério;
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IV. Elaborar e encaminhar proposta orcamentaria de desenvolvimento rural sustentavel e
solidario para compor o orcamento municipal, no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio;
V. Acompanhar e supervisionar os recursos do PRONAF aplicados no Municipio;

V1. Convocar, a cada quatro anos ou extraordinariamente, a Conferéncia Municipal de

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;

VII. Monitorar e avaliar a gestdo dos recursos de posse do Municipio, bem como o

desempenho dos programas, projetos, acdes e atividades, de natureza transitdria ou permanente;

VIII. Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes

relevantes ao desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

IX. Propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario e demais Orgdos governamentais e ndo-governamentais, programas, Servigos e

financiamentos de projetos;

X. Definir a priorizacdo, a hierarquizacdo e o exercicio da gestdo social local no
desenvolvimento de a¢des e atividades de responsabilidade do setor publico;

XI. Realizar consulta quanto ao publico beneficiario, a localizacéo, ao periodo adequado e

as demais informacdes para a composicao dos investimentos governamentais no Municipio;

XII. Instituir Camaras Técnicas de carater permanente ou Grupos de Trabalho

temporarios para subsidiar as decisdes do Conselho;

XII1. Promover a interlocucdo junto aos oOrgdos publicos para sugerir adequacOes e

denunciar as irregularidades das suas agoes;
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XIV. Realizar a compatibilizacdo entre as politicas pablicas municipal, territorial,
estadual e federal voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel e solidario e para a conquista

e consolidacdo da plena cidadania no Municipio;

XV. Atrticular-se com 0s municipios vizinhos visando a elaboracdo, qualificacdo e

implementacdo dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;

XVI. Identificar, encaminhar e monitorar demandas relacionadas ao fortalecimento da

agricultura familiar e outros segmentos sociais fragilizados;

XVII. Promover agdes que estimulem, preservem e fortalecam a cultura local;

XVIII. Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho, através do
estimulo a participacdo de diferentes atores sociais do Municipio, garantindo a representacdo de
organizagdes de mulheres,

XIX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho.

Art. 2° - O CMDRSS sera composto por 50% dos seus mebros do poder publico e 50% da
sociedade civil por:

I. Representantes do poder publico, sendo:
a) 01 Representantes Sec. Mun. De Agricultura e Producéo;
b) 01 Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

c) 01 Representante da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;



1

&7 .
'!.l‘l] TRABALHO, RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA

R GESTAQ 2025 - 2028
——
-

d) 01 Representante da Sec. Mun. Municipal de Salde e Saneamento;

h) 01 Representante da Sec. Mun. De Transportes Obras e Servi¢os Urbanos
e) 01 Representante da Sala do Empreendedor do Municipio;

I1. Representantes da sociedade civil, sendo:

a) 01 Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

b) 05 Representantes da Associacdo Formal de pequenos, médios e grandes produtores

rurais;

Art. 3° - Cada entidade integrante do CMDRSS indicara, por escrito, um representante
titular e um suplente, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo de

forma sucessiva e substituidos.

Art. 4° - A Prefeita Municipal nomeard, através de Decreto, os Conselheiros titulares e

suplentes indicados pelas entidades que compdem o CMDRSS.

Paragrafo unico - A funcdo de Conselheiro do CMDRSS, considerada de interesse
publico relevante, serd exercida gratuitamente, sendo que as despesas para o exercicio da funcao
de Conselheiro representante dos povos indigenas, quilombolas e povos e comunidades

tradicionais serdo custeadas através de rubrica propria no orgamento do Municipio.

Art. 5° - Sera deliberada, pelo CMDRSS, a exclusdo do Conselheiro titular ou suplente

que:

I. deixar de comparecer a 03 (trés) reuniGes seguidas ou 04 (quatro) alternadas, sem

justificativa;
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I1. tiver procedimento incompativel com a dignidade da funcéo, auferindo vantagens

ilicitas ou imorais no desempenho do mandato, ressalvado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de exclusdo de Conselheiro titular ou suplente, a entidade por
esta representada serd comunicada por escrito que, em decorréncia, providenciara uma nova
indicacdo. Em n&o apresentando nova indicagdo no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data do
recebimento da notificacdo, a entidade sera desligada automaticamente.

Art. 6° - O CMDRSS tera uma Diretoria Executiva composta por um Presidente, um

Vice-Presidente e um Secretario Executivo.

81° A presidéncia devera ser exercida de forma intercalada entre as representacdes

governamentais e ndo governamentais, iniciando-se com a representacdo governamental.

§2° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo serdo eleitos dentre os

membros do Conselho por maioria simples dos votos e nomeados por ato da Prefeita Municipal.

83° A duracdo dos mandatos do Presidente, Vice-Presidente e do Secretario Executivo sera

de dois anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. 7° - O CMDRSS podera substituir toda a Diretoria Executiva ou qualquer membro
desta que ndo cumprir ou transgredir dispositivos desta Lei ou do Regimento Interno do Conselho

mediante o voto de dois tercos dos Conselheiros.

Art. 8° - Sempre que houver necessidade, poderdo participar das reunides do CMDRSS

convidados que possam contribuir para a discussao dos temas em pauta, sem direito a voto.

Art. 9° - O CMDRSS instituira seus atos através de resolucdes aprovadas pela maioria

simples de seus membros.
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Art. 10 - O CMDRSS elaborara, num prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicacdo desta Lei, 0 seu Regimento Interno, o qual seré referendado por maioria simples de

seus membros e homologado pela Prefeita Municipal.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal prestard ao CMDRSS o suporte técnico-

administrativo e operacional, sem prejuizo da colaboracdo das demais entidades que o compdem.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas as

disposicdes em contrario

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 31 dias do més de outubro do ano de 2025.

VALDEIA MARTINS Assinado de forma digital
RODRIGUES:017320 por VALDEIA MARTINS
18146 RODRIGUES:01732018146
VALDEIA MARTINS RODRIGUES
Prefeita Municipal de Rio Sono/TO
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo, criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Solidario (CMDRSS) em Rio Sono, Estado do Tocantins. O conselho, que tera carater
deliberativo, consultivo, normativo e propositivo, busca assessorar e propor diretrizes de politicas publicas
para a agricultura familiar e o desenvolvimento rural sustentavel.

Suas competéncias incluem definir a politica municipal de desenvolvimento rural, aprovar o
Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario (PMDRSS) e elaborar propostas para
0 orgamento municipal.

Além disso, o0 CMDRSS sera responsavel por monitorar a aplicagdo dos recursos do
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) no municipio. A composi¢do
do conselho serd paritaria, com 50% de representantes do poder publico e 50% da sociedade civil,
incluindo associagOes de produtores rurais e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Os conselheiros, nomeados por decreto da prefeita, terdo mandato de dois anos e suas
fungdes ndo serdo remuneradas, exceto para as despesas de conselheiros que representam povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais.

A diretoria executiva, composta por um presidente, vice-presidente e secretario executivo,
terd mandatos de dois anos e a presidéncia sera alternada entre as representacdes governamentais e nao-
governamentais.

O Projeto de Lei também estabelece que o conselho podera excluir membros que faltarem a
reunides sem justificativa ou que tenham conduta incompativel com a funcéo.

O CMDRS devera elaborar seu regimento interno em até 60 dias ap6s a publicacéo da lei,

com o apoio técnico-administrativo e operacional do Poder Executivo Municipal
Rio Sono/TO, aos 08 dias do més de outubro de 2025.

VALDEIA MARTINS Assinado de forma digital

RODRIGUES:017320 por VALDEIA MARTINS
18146 RODRIGUES:01732018146

VALDEIA MARTINS RODRIGUES
Prefeita Municipal de Rio Sono/TO
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