
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 



 

 

 

 

 

1. APRESENTAÇÃO  

 

Durante o exercício de 2023, a Prefeitura Municipal de Rio Sono concentrou 

esforços na execução de polít icas públicas voltadas à melhoria da qualidade 

de vida da população, promovendo avanços nas áreas de saúde, educação, 

assistência social, infraestrutura, agricultura, meio ambiente, cultura, esporte e 

desenvolvimento econômico. As ações implementadas foram pautadas no 

planejamento, na responsabilidade fiscal e no atendimento às demandas da 

comunidade, sempre buscando a correta aplicação dos recursos públicos. 

Este relatório representa não apenas uma prestação de contas à sociedade, 

mas também um instrumento de avaliação da gestão pública, evidenciando os 

resultados obtidos, os desafios enfrentados e as metas alcançadas ao longo do 

exercício. Cada ação aqui apresentada demonstra o empenho da 

administração municipal em construir um município mais desenvolvido, inclusivo 

e preparado para as futuras gerações. 

A gestão municipal reafirma seu compromisso com a transparência, a 

part icipação social e a busca contínua pela excelência na prestação dos 

serviços públicos, reconhecendo que os avanços conquistados são fruto do 

trabalho conjunto entre o Poder Público, os servidores municipais, os parceiros 

inst itucionais e toda a população riosonense. 

 

 

 

 

 



 

 

1.1. ÁREAS FINALÍSTICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO 

As áreas finalíst icas da Prefeitura Municipal de Rio Sono compreendem o 

conjunto de ações e serviços diretamente voltados ao atendimento das 

necessidades da população, à promoção do desenvolvimento local e à 

garantia dos direitos fundamentais dos cidadãos. 

1. 1.1. SAÚDE 

Principais Competências 

 Planejar, coordenar e executar as polít icas municipais de saúde; 

 Garantir o acesso da população aos serviços do Sistema Único de 

Saúde (SUS); 

 Promover ações de prevenção, promoção e recuperação da 

saúde; 

 Gerenciar as unidades básicas de saúde e programas estratégicos. 

1.1.2. Principais At ividades 

 Atendimento médico, odontológico e de enfermagem; 

 Vacinação e campanhas de imunização; 

 Assistência farmacêutica; 

 Vigilância sanitária e epidemiológica; 

 Transporte de pacientes; 

 Programas de saúde da família e atenção básica. 

2. EDUCAÇÃO 

2.1. Principais Competências 

 Organizar e manter a rede municipal de ensino; 

 Garantir o acesso e permanência dos alunos na escola; 

 Promover a qualidade da educação básica. 



 

 

2.1.2. Principais At ividades 

 Oferta de educação infantil e ensino fundamental; 

 Transporte escolar; 

 Alimentação escolar; 

 Formação continuada de professores; 

 Desenvolvimento de projetos pedagógicos; 

 Manutenção das unidades escolares. 

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

3.1. Principais Competências 

 Executar a Polít ica Municipal de Assistência Social; 

 Promover a proteção social básica e especial; 

 Atender famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade. 

3.1.2. Principais At ividades 

 Atendimento por meio do CRAS; 

 Acompanhamento de famílias beneficiárias de programas sociais; 

 Serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 

 Benefícios eventuais; 

 Apoio à população em situação de risco social. 

4. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

4.1. Principais Competências 

 Apoiar o fortalecimento da agricultura familiar; 

 Incentivar a produção agropecuária; 

 Promover o desenvolvimento econômico rural. 

4.2. Principais At ividades 

 Assistência técnica aos produtores; 

 Apoio ao preparo do solo; 



 

 

 Recuperação e manutenção de estradas vicinais; 

 Incentivo à comercialização da produção rural; 

 Apoio a associações e cooperativas. 

5. INFRAESTRUTURA E OBRAS PÚBLICAS 

5.1. Principais Competências 

 Planejar e executar obras públicas municipais; 

 Promover melhorias urbanas e rurais; 

 Garantir a conservação dos bens públicos. 

5.2. Principais At ividades 

 Pavimentação de ruas e avenidas; 

 Construção e reforma de prédios públicos; 

 Manutenção da iluminação pública; 

 Conservação de estradas vicinais; 

 Limpeza urbana e manejo de resíduos sólidos. 

6. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

6.1. Principais Competências 

 Promover a preservação ambiental; 

 Desenvolver ações de educação ambiental; 

 Fiscalizar at ividades com potencial impacto ambiental. 

6.2. Principais At ividades 

 Licenciamento ambiental municipal; 

 Recuperação de áreas degradadas; 

 Campanhas de conscient ização ambiental; 

 Gestão de resíduos sólidos; 

 Proteção dos recursos hídricos. 



 

 

7. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

7.1. Principais Competências 

 Incentivar as manifestações culturais locais; 

 Promover o esporte e o lazer para a população; 

 Valorizar a identidade cultural do município. 

7.2. Principais At ividades 

 Realização de eventos culturais; 

 Apoio a grupos art íst icos e folclóricos; 

 Organização de campeonatos esport ivos; 

 Incentivo às prát icas esport ivas; 

 Promoção de at ividades recreativas e comunitárias. 

8. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 

8.1. Principais Competências 

 Coordenar as ações administrativas da Prefeitura; 

 Planejar polít icas públicas e programas governamentais; 

 Garantir a transparência e eficiência da gestão pública. 

8.2. Principais At ividades 

 Gestão de recursos humanos; 

 Planejamento estratégico e orçamentário; 

 Controle interno; 

 Gestão patrimonial; 

 Modernização administrat iva; 

 Prestação de contas e transparência pública. 



 

 

 

RESULTADOS DA GESTÃO MUNICIPAL – EXERCÍCIO 2023 

 

APRESENTAÇÃO 

O exercício de 2023 foi marcado por importantes conquistas e 

avanços para o Município de Rio Sono, resultado do compromisso 

da Administração Municipal com a promoção do desenvolvimento 

sustentável, a melhoria da qualidade dos serviços públicos e 

o fortalecimento das políticas públicas voltadas ao bem-estar 

da população. 

Sob a liderança do Prefeito Itair Gomes Martins, a gestão 

municipal manteve o foco na responsabilidade fiscal, na 

eficiência administrativa e na realização de investimentos em 

áreas essenciais, promovendo ações que beneficiaram 

diretamente a população da zona urbana e rural. 

As ações desenvolvidas ao longo do ano demonstram o 

comprometimento da administração em atender às demandas da 

comunidade, ampliar o acesso aos serviços públicos e construir 

um município cada vez mais estruturado, inclusivo e preparado 

para os desafios do futuro. 

 

SAÚDE 

A gestão municipal investiu no fortalecimento da rede pública 

de saúde, ampliando o acesso da população aos serviços médicos, 

odontológicos e multiprofissionais, garantindo maior qualidade 

e eficiência no atendimento. 



 

 

Principais Resultados 

 Ampliação dos atendimentos médicos e odontológicos; 

 Fortalecimento da Atenção Básica; 

 Realização de campanhas de vacinação e prevenção; 

 Transporte de pacientes para tratamentos especializados; 

 Aquisição de medicamentos, insumos e equipamentos; 

 Desenvolvimento de ações multiprofissionais nos povoados e 

comunidades rurais. 

Destaque 

 

Saúde de Rio Sono promove ação de autocuidado com exames e 
consultas para mulheres. 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

A educação permaneceu como prioridade da gestão municipal, com 

investimentos voltados para a melhoria da infraestrutura 

escolar, valorização dos profissionais e fortalecimento do 

processo de ensino-aprendizagem. 



 

 

Principais Resultados 

 Manutenção e melhorias nas unidades escolares; 

 Garantia da alimentação escolar de qualidade; 

 Transporte escolar para estudantes da zona urbana e rural; 

 Desenvolvimento de projetos pedagógicos e culturais; 

 Capacitação continuada dos profissionais da educação; 

 Incentivo à educação infantil e ao desenvolvimento educacional. 

DESTAQUE 

 

Unidades de Ensino de Rio Sono participam do Prêmio MPT na 
Escola 2023 

 

 
 

 

 

Escola da zona rural promove orientações sobre prevenção às 
queimadas 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

INFRAESTRUTURA E OBRAS 

A Prefeitura intensificou os investimentos em infraestrutura, 

promovendo melhorias que contribuíram para a mobilidade 

urbana, o desenvolvimento rural e a qualidade de vida da 

população. 

Principais Resultados 

 Recuperação e manutenção de estradas vicinais; 

 Serviços de patrolamento e cascalhamento; 

 Construção e recuperação de bueiros; 

 Melhorias em vias urbanas; 

 Reforma e manutenção de prédios públicos; 

 Ampliação dos serviços de iluminação pública. 

DESTAQUE 

 



 

 

Obra de pavimentação da entrada da cidade está em fase de 
conclusão 

 

 

 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

A gestão municipal manteve seu compromisso com o fortalecimento 

da agricultura familiar e o apoio aos produtores rurais, 

reconhecendo a importância do setor para a economia local. 

Principais Resultados 

 Apoio ao preparo do solo; 

 Disponibilização de máquinas e equipamentos agrícolas; 

 Recuperação de estradas para escoamento da produção; 

 Incentivo à agricultura familiar; 

 Apoio às associações rurais; 

 Assistência aos pequenos produtores. 

DESTAQUE 

 

 

 



 

 

 

 

 

Prefeito Itair Martins inicia obra da Feira do Produtor em Rio 
Sono. 

 

 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Secretaria Municipal de Assistência Social desenvolveu ações 

voltadas ao fortalecimento da rede de proteção social e ao 

atendimento das famílias em situação de vulnerabilidade. 

Principais Resultados 

 Atendimento às famílias por meio do CRAS; 

 Desenvolvimento de programas sociais; 

 Distribuição de benefícios eventuais; 

 Atendimento a crianças, adolescentes e idosos; 

 Realização de campanhas educativas; 

 Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 



 

 

DESTAQUE 

 
9ª Conferência Municipal de Assistência Socia 

 

 
 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

A gestão municipal valorizou a cultura local e incentivou a 

prática esportiva como instrumento de inclusão social, saúde 

e qualidade de vida. 

Principais Resultados 

 Realização de eventos culturais; 

 Apoio aos artistas locais; 

 Incentivo às práticas esportivas; 

 Realização de campeonatos e torneios; 

 Promoção de atividades recreativas; 

 Implantação e manutenção de espaços de lazer. 

DESTAQUE 

 



 

 

  ESPORTE E LAZER 

 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

As ações ambientais desenvolvidas durante o exercício buscaram 

promover a conscientização da população e fortalecer a 

preservação dos recursos naturais. 

Principais Resultados 

 Desenvolvimento de ações de educação ambiental; 

 Limpeza e conservação de espaços públicos; 

 Incentivo à preservação dos recursos naturais; 

 Realização de palestras e campanhas educativas; 

 Apoio a projetos ambientais. 

DESTAQUE 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ações ambientais durante temporada de praia. 
 

 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

A Administração Municipal buscou aprimorar continuamente os 

processos internos, fortalecendo a transparência, o 

planejamento e a eficiência na aplicação dos recursos públicos. 

Principais Resultados 

 Cumprimento das metas de planejamento governamental; 

 Fortalecimento da transparência pública; 

 Controle da execução orçamentária e financeira; 

 Modernização dos procedimentos administrativos; 

 Capacitação e valorização dos servidores públicos; 

 Responsabilidade na gestão dos recursos municipais. 

DESTAQUE 

 

Saúde Municipal presta contas à comunidade em Audiência 
Pública 

 



 

 

 

 

 

Calçadão muda aspecto visual de trecho da Avenida Aeroporto e 
proporcionará mais acessibilidade aos moradores 

 

 

 

 



 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Os resultados alcançados durante o exercício de 2023 demonstram 

o compromisso da Administração Municipal de Rio Sono com o 

desenvolvimento do município e o bem-estar da população. As 

ações executadas refletem uma gestão pautada na 

responsabilidade, no planejamento e na busca permanente pela 

melhoria dos serviços públicos. 

A gestão do Prefeito Itair Gomes Martins consolidou importantes 

avanços nas áreas de saúde, educação, infraestrutura, 

assistência social, agricultura, cultura, meio ambiente e 

gestão administrativa, promovendo investimentos que geram 

benefícios concretos para a população. 

Com responsabilidade, transparência e dedicação, a 

Administração Municipal segue trabalhando para construir uma 

cidade cada vez mais desenvolvida, justa e preparada para os 

desafios do futuro, sempre priorizando o interesse público e 

a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos riosonenses. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


