RELATORIO DE GESTAO 2024



1. APRESENTACAO

Durante o exercicio de 2024, a Prefeitura Municipal de Rio Sono concentrou
esforcos na execucdo de politicas publicas voltadas & melhoria da qualidade
de vida da populacdo, promovendo avancos nas dreas de salde, educacdo,
assisténcia social, infraestrutura, agricultura, meio ambiente, cultura, esporte e
desenvolvimento econdmico. As acdes implementadas foram pautadas no
planejamento, na responsabilidade fiscal e no atendimento s demandas da

comunidade, sempre buscando a correta aplicagcdo dos recursos publicos.

Este relatdrio representa ndo apenas uma prestacdo de contas d sociedade,
mas também um instrumento de avaliacdo da gestdo publica, evidenciando os
resultados obtidos, os desafios enfrentados e as metas alcancadas ao longo do
exercicio. Cada acdo aqui apresentada demonstra o empenho da
administracdo municipal em construir um municipio mais desenvolvido, inclusivo

e preparado para as futuras geracoes.

A gestdo municipal reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
participacdo social e a busca continua pela exceléncia na prestacdo dos
servicos publicos, reconhecendo que os avancos conquistados sdo fruto do
trabalho conjunto entre o Poder Publico, os servidores municipais, os parceiros

institucionais e toda a populacdo riosonense.



1.1.

AREAS FINALISTICAS DA PREFEITURA MUNICIPALDE RIO SONO

As dareas finalisticas da Prefeitura Municipal de Rio Sono compreendem o

conjunto de acdes e servicos diretamente voltados ao atendimento das

necessidades da populacdo, & promocdo do desenvolvimento local e d

garantia dos direitos fundamentais dos cidaddos.

1. 1.1. SAUDE

Principais Competéncias

Planejar, coordenar e executar as politicas municipais de saude;
Garantiro acesso da populacdo aos servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Promover acdes de prevencdo, promocdo e recuperacdo da
saude;

Gerenciar as unidades bdsicas de saude e programas estratégicos.

. Principais Atividades

Atendimento médico, odontolégico e de enfermagem;
Vacinacdo e campanhas de imunizacdo;

Assisténcia farmacéutica;

VigilGncia sanitdria e epidemiologica;

Transporte de pacientes;

Programas de saude da familia e atencdo bdsica.

2. EDUCACAO

2.1. Principais Competéncias

Organizar e manter a rede municipal de ensino;
Garantiro acesso e permanéncia dos alunos na escola;

Promover a qualidade da educacdo bdsica.



2.1.2. Principais Atividades

« Ofertade educacdo infantile ensino fundamental;
« Transporte escolar;

« Alimentacdoescolar;

« Formacdo continuada de professores;

o Desenvolvimento de projetos pedagdgicos;

« Manutencdo das unidades escolares.

3. ASSISTENCIA SOCIAL

3.1. Principais Competéncias

« Executara Politica Municipal de Assisténcia Social;
« Promover a protecdo social bdsica e especial;

« Atenderfamilias e individuos em situacdo de vulnerabilidade.
3.1.2. Principais Atividades

« Atendimentopor meio do CRAS;

« Acompanhamento de familias beneficidrias de programas sociais;
« Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

» Beneficios eventuais;

« Apoio a populacdo em situacdo de risco social.

4. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

4.1. Principais Competéncias

« Apoiar o fortalecimento da agricultura familiar;
e Incentivaraproducdo agropecudria;

e Promover o desenvolvimento econdmico rural.
4.2. Principais Atividades

o Assisténciatécnica aos produtores;



Apoio ao preparo do solo;
Recuperacdo e manutencdo de estradas vicinais;
Incentivo & comercializacdo da producdo rural;

Apoio a associacdoes e cooperativas.

5. INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

5.1. Principais Competéncias

Planejar e executar obras publicas municipais;
Promover melhorias urbanas e rurais;

Garantira conservacdo dos bens publicos.

5.2. Principais Atividades

Pavimentacdo de ruas e avenidas;
Construcdo e reforma de prédios publicos;
Manutencdo da iluminacdo publica;
Conservacdo de estradas vicinais;

Limpeza urbana e manejo de residuos solidos.

6. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

6.1. Principais Competéncias

Promover a preservacdo ambiental;
Desenvolver acdes de educacdo ambiental;

Fiscalizar atividades com potencial impacto ambiental.

6.2. Principais Atividades

Licenciamento ambiental municipal;
Recuperacdo de dreas degradadas;
Campanhas de conscientizacdo ambiental;
Gestdo de residuos solidos;

Protecdo dos recursos hidricos.



7. CULTURA, ESPORTE E LAZER

7.1. Principais Competéncias

« Incentivaras manifestacdes culturais locais;
« Promover o esporte e o lazer para a populacdo;

« Valorizar aidentidade cultural do municipio.
7.2. Principais Atividades

« Redlizacdo de eventos culturadis;

« Apoio a grupos artisticos e folcléricos;

o Organizacdo de campeonatos esportivos;
« Incentivo s praticas esportivas;

« Promocdo de atividadesrecreativase comunitdrias.

8. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

8.1. Principais Competéncias

« Coordenar as acdes administrativas da Prefeitura;
« Planejar politicas publicas e programas governamentais;

o Garantira transparéncia e eficiéncia da gestdo publica.
8.2. Principais Atividades

o Gestdo de recursos humanos;

« Planejamento estratégico e orcamentdrio;
o Controle interno;

o Gestdo patrimonial;

o Modernizacdo administrativa;

o Prestacdo de contas e transparéncia publica.



RESULTADOS DA GESTAO MUNICIPAL - EXERCICIO 2024

O exercicio de 2024 foi marcado por importantes avancos para o Municipio de
Rio Sono, resultado do comprometimentoda gestdomunicipal com a promocdo
do desenvolvimento social, econdmico e institucional. Por meio do
planejamento, da aplicacdo responsdvel dos recursos publicos e da execucdo
de politicas publicas voltadas as necessidades da populacdo, foram

alcancados resultados significativos em diversas dreas da administracdo.

As acodes realizadas demonstram o empenho da gestdo do Prefeito Itair Gomes
Martins em fortalecer os servicos publicos, ampliar investimentos e promover

melhorias que impactam diretamente a qualidade de vida dos cidaddos.
SAUDE

A gestdo municipal fortaleceu os servicos de salde por meio da ampliacdo dos
atendimentos, manutencdo das unidades de salde, aquisicdo de

equipamentos e fortalecimento da atencdo bdsica.

Principais Resultados

« Ampliacdo dos atendimentos médicos e odontoldgicos;

e Redlizacdo de campanhas de vacinacdo e prevencdo;

« Transporte de pacientes para tratamentos especializados;

o Aquisicdo de insumos e equipamentos para as unidades de saude;

« Fortalecimento das equipes de Estratégia Saude da Familia.



Saude atende maisde 150 pessoas dos povoadosem agoes
multiprofissionais deste més.

EDUCACAO

A educacdo municipal recebeu investimentos voltados & melhoria da
infraestruturaescolar, transporte dos estudantese fortalecimentodo processo de

ensino-aprendizagem.

Principais Resultados

« Manutencdo e melhorias das unidades escolares;

o Garantiada alimentacdo escolar de qualidade;

o Transporte escolar para estudantes da zona urbana e rural;
« Desenvolvimento de projetos pedagdgicos e culturais;

« Capacitacdo dos profissionais da educacado.



Formacao para profissionais de ensino promove avangos na
Educacao Infantil

INFRAESTRUTURA E OBRAS

A Prefeiturarealizou diversas acdes de infraestrutura urbana erural, contribuindo

para a mobilidade, seguranca e melhoria dos espacos publicos.
Principais Resultados

o Recuperacdo e manutencdo de estradas vicinais;
« Servicos de patrolamento e cascalhamento;

e Melhorias em vias urbanas;

« Reforma e manutencdo de prédios pUblicos;

« Ampliacdo dos servigcos de iluminacdo publica.



Prefeiturade Rio Sono inicia manutencao de estradavicinale
construcao de bueiro naregiao do Vieiro.

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

O apoio ao produtor rural permaneceu como uma das prioridades da gestdo,
fortalecendo a agricultura familiar e contribuindo para o desenvolvimento

econdmico do municipio.

Principais Resultados

e Apoio ao preparo do solo para pequenos produtores;

e Recuperacdo de estradas para escoamento da producdo;
« Incentivo a agricultura familiar;

« Apoio Gs associacdes e comunidades rurais;

« Disponibilizacdo de mdquinas e equipamentos agricolas.



Obras e melhoriasnazonarural

ASSISTENCIA SOCIAL

A politica de assisténcia social atuou no atendimento as familias em situacdo de

vulnerabilidade, fortalecendo arede de protecdo social.

Principais Resultados

« Atendimento ds familias por meio do CRAS;

o Desenvolvimento de programas sociais;

« Redlizacdo de acdes comunitdrias e educativas;

« Atendimentoacriancas, adolescentes, idosos e pessoas em
siftuacdo de vulnerabilidade;

« Distribuicdo de beneficios eventuais.



Servidores da Assisténcia Socialmobilizaram os moradores e
comerciantes paraa conscientizacao sobreo tema por meio de
uma blitz educativa

CULTURA, ESPORTE E LAZER

A gestdo promoveu agdes voltadasa valorizacdo da culturalocal e ao incentivo

as prdticas esportivas e recreativas.

Principais Resultados

« Readlizacdo de eventos culturais e tradicionais;
e Incentivoaos artistaslocais;

» Apoio Gs atividades esportivas;

» Redlizacdo de campeonatos e torneios;

« Promocdo de atividades de lazer para a populacdo.

Academiaao ar livre, que dispoe de equipamentos para
exercicios fisicos para todas as idades.



MEIO AMBIENTE

Foram desenvolvidas acdes voltadas a preservacdo ambiental

conscientizacdo da populacdo sobre aimporténcia da sustentabilidade.

Principais Resultados

« Acoes de educacdo ambiental;
o Limpeza e conservacdo de dreas publicas;
e Incentivod preservacdo dos recursos naturais;

o Desenvolvimento de projetos ambientais.



Alunos do Povoado Novo Horizonte recebem palestra alusiva a
Semanado Meio Ambiente

GESTAO ADMINISTRATIVA

A administracdo municipal buscou fortalecer a eficiéncia da gestdo publica,

aprimorando os processos administrativos e o planejamento governamental.

Principais Resultados

e Cumprimentodas metasde planejaomento;

« Fortalecimentoda transparéncia publica;

o Controle e acompanhamento da execucdo orcamentdria;
e Modernizacdo de procedimentos administrativos;

« Responsabilidade na aplicacdo dos recursos publicos.



Saude de Rio Sono inicia oferta de Cursos para aprimoramento
dos servidores

Prefeito Itair Martins entregaobrasem Rio Sono
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SEJA BEM-VINDO A RIO SONO




CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2024 representou mais um importante ciclo de trabalho,
planejamento e realizacdo para o Municipio de Rio Sono, marcado pelo
fortalecimento das politicas publicas, pela busca constante da eficiéncia
administrativa e pelo compromisso permanente com o desenvolvimento

local e a melhoria da qualidade de vida da populacdo.

Aolongo do periodo, a Administracdo Municipal atuou de forma integrada
e estratégica, promovendo acdes e investimentos em diversas dreas
essenciais, como saude, educacdo, assisténcia social, infraestruturg,
agricultura, meio ambiente, cultura, esporte e lazer. As iniciativas
desenvolvidas demonstram o empenho da gestdo em atender as
demandas da populacdo, ampliar o acesso aos servicos publicos e

fortalecer as bases para o crescimento sustentavel do municipio.

Os resulfados alcancados refletem uma gestdo comprometida com a
responsabilidade fiscal, o planejomento governamental e a correta
aplicacdo dos recursos publicos, observando rigorosamente os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Mesmo diante dos desafios enfrentados pela administracdo
puUblica municipal, foram implementadas medidas que contribuiram para a
modernizacdo da gestdo, o fortalecimento institucionale a ampliacdo da

capacidade de atendimento d populacdo.

A Prefeitura Municipal de Rio Sono, por meio de suas secretarias,
departamentos e orgdos vinculados, desenvolveu acgdes voltadas a
promocdo do desenvolvimento econdmico, social e ambiental,
fortalecendo a cidadania, incentivando a participacdo da comunidade e
promovendo politicas publicas capazes de gerar impactos positivos e

duradouros para a sociedade.



Importante destacar que os avancos obtidos sdo resultado do trabalho
conjunto entre gestores, servidores publicos, vereadores, instituicoes
parceiras, liderancas comunitdrias e toda a populacdo riosonense, que
contribuiu de forma significativa para a construcdo de um municipio mais

organizado, acolhedor e preparado para os desafios futuros.

Dessa forma, o presente Relatdrio Final de Gestdo consolida as principais
acoes executadas e os resultados alcancados durante o exercicio de 2024,
constituindo-se em importanteinstrumento de transparéncia, prestacdo de
contas e avaliacdo das politicas publicas desenvolvidas pela

Administracdo Municipal.

Por fim, a Prefeitura Municipal de Rio Sono, sob a lideranca do Prefeito Itair
Gomes Martins, reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade fiscal, a eficiéncia administrativa e a promocdo do
desenvolvimento sustentdvel, renovando o propdsito de continuar
trabalhando com dedicacdo, seriedade e respeito ao interesse publico,
sempre em busca de melhores condicdes de vida para foda a populacdo

riosonense.



