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LEI COMPLEMENTAR N° 359/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026.
PROTOCOLO  INSTITUI A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2 | £ DESTINADA A GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS

-
Zmara Muni

MUNICIPAIS ADMINISTRATIVOS, DE CARGOS EFETIVOS
E NOMEACOES, ESTABELECENDO AS FUNCOES

ipal de
: 466/0001-1V
G SRR MINUCIOSAS DAS RESPONSABILIDADES, EM TODO O
Jor b s TERRITORIO DO MUNICIiPIO DE RIO SONO-TO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, ESTADO DO TOCANTINS, no interesse superior

e predominants
Art. 165 da Co
saber que a Cé

Art. 1
representado p)
de maneira uni

§1° A
pelos Secretar

§ 2° A
Servigos as Se

Art. 2
tipicas da Adr
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planejamento

Art. 3

I1-G/

1-N
I — §

> do Municipio e em cumprimento ao Mandamento Constitucional, estabelecido no §2° do
nstituigdo Federal, em combinagdo com a Lei Complementar n°® 101/2000 de 04/05/2000, faz
mara Municipal APROVOU e eu, Prefeita, SANCIONO a seguinte Lei:

. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional permanente,
ela Administragiio Direta, integrada por setores de atividades conexas que devem funcionar

forme.

diregdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito (a) assessorado diretamente
0s Municipais.

uxiliam diretamente os Secretarios Municipais os Titulares de Departamentos e Setores ou

cretarias subordinadas.

. A Administragdio se constitui de servigos estatais dependentes, encarregados das atividades
hinistragdo Publica, inerentes:

s drgdos de assessoramento e apoio, com subordinagéo direta ao Prefeito;

\s Secretarias do municipio, 6rgio de primeiro nivel hierarquico, para o exercicio de
comando, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa do Poder Executivo.

. A estrutura organizacional da administragdo direta fica assim constituida:

ABINETE DO PREFEITO

UCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E OUVYIDORIA;

SECRETARIAS MUNICIPAIS:
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Secretaria Municipal de Administrago;

Sedretaria Municipal de Finangas;

Sedretaria Municipal de Educagio;

Segretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

Segretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico;

Segretaria Municipal de Satde;

Se¢retaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Igualdade Racial;
Segretaria Municipal de Agricultura;

. Segretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Transportes e Habitago;
10. Segretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Cultura e Turismo;
11. Segretaria Municipal de Governo.

oo @ e R WD e

Art. 47, A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias compreende os seguintes niveis:

I - De diregdo superior, representada pelo Secretario do Municipio, com fungdes relativas a lideranga
e a articulagd@p institucional do setor de atividades polarizado pela pasta, inclusive a representagio e as
relagdes Inter [secretarias;

II = De assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao secretdrio do municipio nas suas
responsabilidees e atribuigdes;

[II — De atuagdo instrumental, representado por nicleos setoriais concernentes aos sistemas de
planejamento| e coordenagéo, de finangas e administragfio, encarregados de fungdes tipicas e permanentes
da secretaria.

Art. 3°. As Secretarias Municipais, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico e de execugdio, terdo os
seguintes Departamentos, Setores ou Coordenagdes:

1. GABINETE DO PREFEITO

.1 Gabinete do Prefeito;
1.2 Gabinete do Vice-Prefeito.

2. NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

2.1 Departamento de Controle Interno;

B

2.2 Ouvidoria Municipal.

3. SECRETARIAS MUNICIPAIS
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3.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3.1.1 Departamento Administrativo;

3.1.2 qepartamento de Compras e Servigos;

3.1.3 Departamento de Assessoria Juridica;

3.1.4 Departamento de Recursos Humanos;

3.1.5 Setor de Contratos e Convénios;

3.1.6 Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

3.1.7 DDepartamento de Licita¢des;

3.1.8 Setor de Gerenciamento Eletrénico de Documentos.
3.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3.2.1 Departamento de Contabilidade;

3.2.2 Departamento de Tesouraria;

3.2.3 Departamento de Arrecadacéo, Fiscalizagio e Imobiliario.

33 S*:CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3.3.1 Departamento Administrativo e Recursos Humanos;
3.3.2 |Departamento de Compras, Servigos ¢ Almoxarifado;
3.3.3 |Departamento de Alimentagio Escolar;
3.3.4|Coordenagéo de Gestdo de Programas;

3.3.5|Departamento Pedagdgico;
3.3.6| Coordcnadoria de Politicas Educacionais;

3.3.7 Departamento de Conselhos: CME; CACS FUNDEB e CAE;
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3.3.8 Cpordenagdo de Equipe Multidisciplinar;
3.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
3.4.1 Departamento de Esporte e Lazer;
3.4.2 Departamento de Juventude.
3.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO
3.5.1 Pepartamento de Limpeza Publica, Pragas e Jardins;
3.5.2 Departamento de Educagdo Ambiental;
3.5.3 Departamento de Fiscalizagdo de Postura;
3.5.4 Departamento de Meio Ambiente;
3.5.5 Departamento de Defesa Civil.

3.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IGUALDADE
RACIAL

3.6.1|Departamento de Assisténcia Social;
3.6.2|Departamento de Compras, Servigos e Almoxarifado;
3.6.3| Departamento de Planejamento;

3.6.4 Departamento de Programas e Projetos;

3.6.5 Departamento de Protegdo Especial;

3.6.p Departamento de Controle e Fiscalizagio;

3.6.7 Departamento de Prote¢do da Mulher.

3.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TRANSPORTES E
HABITACAO '

3.7.] Departamento de Obras Publicas;
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3.7.2 Dgpartamento de Eletrificagdio e [luminagdo Publica;
3.7.3 Departamento de Politica de Habitagao;

3.7.4 Departamento de Transporte;

3.8 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E
TURISMO

3.8.1 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
3.8.2 Departamento de Cultura e Turismo.
3.9 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
3.9.1 IDepartamento de Compras, Servigos e Almoxarifado;
3.9.2 Departamento de Agricultura e Pecuaria;
3.9.3 Departamento de Manutengdo da Frota de Veiculos e Maquinas;
3.9.4 Departamento de Expansdo Agropecudria;
3.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.10.1 Departamento Administrativo, Seguranga do Trabalho e Recursos Humanos;
3.10.2 Departamento de Compras, Servigos e Almoxarifado;
3.10.3 Departamento de Programas e A¢des da Satde;
3.10.4 Departamento de Unidades Basicas de Satide e Atengdo Basica;
3.10.5 Departamento de Vigilancia Sanitaria e Endémica;
3.10,6 Departamento de Apoio ao Usudrio do SUS;

3.10J7 Setor de Equipe Multidisciplinar;

3.10(8 Departamento de Urgéncia ¢ Emergéncia;
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3.10.9 Departamento de Educagio em Satde;
3.10.10 Departamento de Enfermagem.

3.10.11 Ouvidoria SUS.

3.11 S#CRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

3.11.1 Diretor de Relagdes Institucionais.

Art. 69. A competéncia dos orgios descritos no Artigo 3° e das unidades estruturais basicas comuns
a todas as Secfetarias Municipais, ficam assim definidas:

I- GABINETE DO PREFEITO

a) Asgistir ao Prefeito no trato das questdes inerentes ao seu cargo, tomando providéncias e

iniciativas de seu expediente particular;
b) Asgessorar o Prefeito em todos os assuntos por ele especificado;
¢) Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica;

d) Agsessorar o Vice-Prefeito nas questdes inerentes ao seu cargo, tomando providéncias e

iniciativas de seu expediente particular.
I1 - NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

a) Prpvidenciar conjunto de atividades administrativas, planos, rotinas, métodos e procedimentos
estabelecidos para assegurar que os objetivos da organizagiio sejam alcangados, de forma

interligados,
ncreta, eficiente e eficaz, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo até a consecugio

confiavel, co
dos objetos fixados;

b) Atendimento e prestagdo de informagdo a populagdo através do E-SIC.

IIT - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1. S#CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) Cpntrolar todos 0s documentos do municipio;
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b) Zelar pela guarda, conservagio, tombamento e controle fisico dos bens patrimoniais publicos;

¢) Obter, armazenar e fornecer o material necessario ao funcionamento da maquina administrativa;

d) Ma
municipal;

n\ler o controle das contratagdes, demissdes e todas as questdes ligadas ao funcionalismo

¢) Coondenar e articular com as demais unidades administrativas todo o processo administrativo;

f) Assepsorar o Prefeito em todas as questdes pertinentes 4 administragdo municipal.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Coofdenar a administragdo fazendaria, financeira, tributaria e contabil;

b) Forthular a politica econdmico-tributaria e ndo tributaria;

¢) Di

recionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, fiscaliza¢do, recolhimento e

controle dos tributos e demais rendas do Municipio;

d) Gerir o sistema de informagdes orgamentarias, promovendo o controle da execugdo orgamentaria

e a escrituragdo contabil de todos os atos e fatos da gestdo;

e) Avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da administra¢@o municipal;

f) Verificar a extensdio em que os ativos dos orgdos e das entidades da administragdio municipal
estejam contqbilizados e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

g) Assessorar o Prefeito em todas as questdes pertinentes a finangas municipal;

h) Awvaliar, permanentemente, a economia do municipio, a execugdio da politica e da administragdo

tributéria e financeira;

i) Manter a guarda e movimentagdo de valores do municipio.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

a) Promover e apoiar as atividades ligadas a juventude, ao esporte e ao lazer;

b) COfoperar com agdes das Secretarias de Educagdo, Saiude e Assisténcia Social;




¢) Coo
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a) Pro
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¢) Reali
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ridenar o uso dos espagos piiblicos destinados as préticas esportivas;

erar com as atividades e agdes de prevengdo de uso de drogas.

TARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

over as agdes de educagdo e conscientizagdo quanto a preservagio de uso racional dos
urais;

er o acompanhamento direto e constante das atividades ligadas ao saneamento bésico e ao
nte;

zar limpeza publica nas pragas, ruas e avenidas do municipio;

over agdes para prevenir e apoiar pessoas que vivem em situagdo de risco e/ou atingidas por
biental;

¢) Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza publica em geral.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Con

e a avaliagéo
no ambito m
pasta € respo
de satde em s

b) Ing
Estratégias d
Vigilancia en

:

npete a Secretaria Municipal de Saude o planejamento, a organizagdo, a execugdo, o controle
das politicas piblicas de satide, exercendo a gestdo plena do Sistema Unico de Satude (SUS)
nicipal, em conformidade com os preceitos constitucionais e a Lei Federal n° 8.080/90. A
savel por garantir o acesso universal, integral e equitativo da populagdo as agdes e servigos

eu territorio.

umbe a Secretaria a coordenagdo e a manutengéo da Rede de Atengdo Basica, priorizando as
> Satide da Familia (ESF) como ordenadora do cuidado, bem como a execugdo das agdes de
1 Saude, abrangendo a vigilancia epidemiologica, sanitéaria e ambiental. Compete-lhe, ainda,

organizar a pssisténcia farmacéutica basica e o sistema de regulagdo de servigos para atendimento

especializadq.

) A

Secretaria Municipal de Satide ¢ responsével pela gestdo administrativa e financeira do Fundo

Municipal d

Satide (FMS). assegurando a correta aplicagdio dos recursos (federais, estaduais e municipais)

e a devida prestagdo de contas ao Conselho Municipal de Saide (CMS), garantindo a transparéncia e o
efetivo contrble social da gestdo dos recursos publicos destinados 4 satide da populagdo.

6. S
RACIAL

CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IGUALDADE
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a) A Segretaria Municipal de Assisténcia Social compete planejar, coordenar e executar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em estrita consondncia com o Sistema Unice de Assisténcia Social
(SUAS). A pasta é responsavel pela gestdo integrada dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais destinados & populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social no territdrio
municipal, visando a garantia de direitos e a superagdo das desigualdades.

b) E attibuigdo central da Secretaria a gestdo da Protegdo Social Bésica, por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), desenvolvendo agdes de prevengdo de riscos e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Compete-lhe, ainda, a gestdo municipal do Cadastro Unico para
Programas Sogiais do Governo Federal (CadUnico) e do Programa Bolsa Familia, assegurando a correta
identificagio dos beneficidrios. ¢) Incumbe & Secretaria administrar o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), assegurando a correta aplicagdo dos recursos e a prestagdo de contas ao Conselho Municipal
de Assisténcia[Social (CMAS). A pasta deve, ainda, prover o suporte técnico e administrativo necessario ao
funcionamentd dos conselhos de direitos vinculados & sua area de atuagfio, fomentando a participagdo

popular e o controle social das politicas publicas.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TRANSPORTES E
HABITACAO

a) Marjter os servigos de planejamento e fiscalizagdo urbana;

b) Promover a melhoria e expansdo dos servigos de iluminagdio piblica;
¢) Promover a conservagdo de pragas e demais logradouros publicos;
d) Maputengio e conservagio do cemitério municipal;

e) Exdcutar e fiscalizar obras do municipio;

f) Propnover agdes que garantam moradia digna a pessoas carentes.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E
TURISMO

a) Exgcutar servigos de planejamento econdmico e social;

b) Elaborar e executar projetos que visam captar recursos para o desenvolvimento economico e

social do municipio;
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brar € executar projetos para divulgagdo da cultura e o turismo dentro do municipio e nas

d) Proni;over a cultura no municipio;

e) Divy

) Prom

g) Ap

09. SE

a) Fom

lgar os principais pontos de turismo do municipio, no &mbito estadual e nacional;
over o desenvolvimento do turismo no ambito municipal;
ojar a¢Oes voltadas para o turismo.

CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

entar e apoiar ao pequeno e médio produtor;

b) Promover e controlar os servigos de mercados, feiras e matadouros;

c) Bus

produgdo agr

tar com organismos governamentais e ndo governamentais, a parceria necessdria ao apoio a

icola e pecudria.

10. SHCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) A Secretaria Municipal de Educagio compete o planejamento, a coordenagio, a execugio ¢ a
supervisdo da politica educacional do Municipio, assegurando o cumprimento das normas da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio (LDB - Lei n® 9.394/96). A pasta ¢ responsivel pela organizagio ¢ gestdo

do Sistema
e pré-escolas

b) E d
Ispecialmente o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica (FUNDEB),

4 educagio,
garantindo s
ensino, com
FUNDEB).

¢) Ini
profissionais
das unidades
implementan
do acesso e

unicipal de Ensino, com foco prioritario na oferta e manutengdo da Educagio Infantil (creches
e do Ensino Fundamental.

e sua responsabilidade precipua a gestdo administrativa e financeira dos recursos vinculados

a aplicagdo rigorosa na valorizagio do magistério e na manutengio e desenvolvimento do
a devida prestagdo de contas ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social (CACS-

cumbe a pasta definir as diretrizes pedagogicas, promover a formagdo continuada dos
da educacdo, gerir os programas de alimentagfio e transporte escolar, e zelar pela infraestrutura
de ensino. A Secretaria deve monitorar os indices de avaliagdo da educagdo bésica (IDEB),
do a¢Bes de melhoria da qualidade do ensino e de corregdo de fluxo, visando a universalizagdo
permanéncia com sucesso dos alunos na rede.
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CRETARIA DE GOVERNO

hete 4 Secretaria Municipal de Governo a articulagdo politica e a condugéo do relacionamento
» Poder Executivo com o Poder Legislativo Municipal (Camara de Vereadores). A pasta ¢
r coordenar o didlogo com os parlamentares, gerir a tramitagdo dos projetos de lei de

Executivo e assessorar a Prefeita Municipal na condugdo dos assuntos politicos e de
governabilidade.

b) Incumbe a Secretaria coordenar, por meio de seu Departamento de Relagdes Institucionais, o

dialogo com o
organizadaec

itras esferas de Governo (Estadual e Federal), bem como com entidades da sociedade civil

selhos municipais. A pasta deve assistir diretamente a Prefeita na formulago de estratégias

n
politicas, no E]onitoramento das acbes das demais Secretarias e na elaboragdo da agenda oficial de

COMPromissos

Art. 7°

I -Pro
I - Ex|
I -H
IV-D

Art. 8
nos principio
Publicos Mu

Art. 9
Pessoal da Ad
atribuidas aos

Art. 1
exoneragao p

Art. 1
denominagde
exigem nivel
segundo o pr|

institucionais.

S#o atribuigdes dos Secretarios Municipais:

mover a administragdo das secretarias em estrita observancia das disposigdes legais;

ercer a lideranga sobre os setores afetos em cada pasta;

mitir parecer conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo;

esempenhar tarefas compativeis com a sua fungfo e as determinadas pelo Prefeito.

. O quadro de Pessoal da Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal estd embasado
constitucionais e de acordo com as diretrizes estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios

icipais e nesta Lei.

b. Constituem partes integrantes desta Lei os Anexos I, I e 111, compreendendo o Quadro de
ministragdo Direta do Poder Executivo, com as suas formas de provimento, direto e vantagens

funcionarios.

0. Os cargos em comissdo da administragdo do Municipio sfo todos de livre nomeagéo €
blo Prefeito, constantes do anexo I desta Lei.

1. Os cargos de provimentos efetivos criados por esta Lei, constantes do anexo I, com as suas
s e em niimero certo, serdo providos mediante concurso piblico de provas, para os cargos que
elementar e auxiliar; e de provas e titulos para os cargos que exigem nivel médio e superior,

incipio de carreira.




Art. 12
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profissionaliza

Rio S6nRo

TRABALHO, RESPONSASILIDADE £ TRANSPARENCIA
GESTAO 2025 + 2028

As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma orientagdo profissional, nos niveis
kiliar, médio e superior, atendidos os requisitos de escolaridade, experiéncia ou
td0 e especializagdo para o desempenho das respectivas tarefas tipicas.

ParégJﬂfo Unico: Fica assegurado ao servidor da administragéo direta, o acesso de cargo, conforme

Lei Compleme]
especificas.

Art. 13
I —Seg

a) Nivg

ou equivalentg;

b) Niv
¢) Niv

d) Niv

ntar, que normatizara o plano de cargo e carreira dos servidores do municipio, em suas areas

. Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:

undo a escolaridade:

| elementar para os que ainda ndo tenham concluido o Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano

L]

el auxiliar, para os que tenham concluido o Ensino Fundamental;
el médio para os que tenham concluido o Ensino Médio;

el superior, para os que tenham concluido o curso superior, com registro no respectivo 6rgao

de classe.

[ — S¢gundo a experiéncia ou profissionalizagio:

a) Experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de valores consideraveis, sem escolaridade

comprovada,

b) Triinamcnto especifico, além do nivel basico de escolaridade;

c) Prafissional em nivel técnico com escolaridade de nivel médio.

14. A movimentagio e desenvolvimento do funcionario em progressdo horizontal, dar-se-a por

Art. ]
ou por outros critérios estabelecidas no Estatuto do Funciondrio Piblico Municipal e por esta

merecimento
Lei.
15. A carga horéria de trabalho adotada para o servigo piiblico municipal € de 40 (quarenta)
nis, salvo excegdes previstas em lei.

Art.
horas seman

Os professores poderdo ter a carga horaria minima de 20 (vinte) horas/aula ¢ serdo regidos por
b Plano de Cargos, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e pelo Estatuto do Magistério.

§ 1°
esta Lei, pel




§ 2°. Os
outros terdo a g

§ 3°. A4
terdo os seus h

Art. 1

b
QU

profissionais liberais com cargos de Médico, Odont6logo, Enfermeiro, Fisioterapeuta dentre
arga horaria minima de 20 (vinte) horas.
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demais fungGes que exigirem jornada especial de trabalho, na forma da legislagéo pertinente,
prarios definidos por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

. O enquadramento dos servidores estdveis serd feito mediante transposi¢do para cargos

similares, via :;ecreto, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 1
disposto no A
financeiro.

Parag

/. A revisdo geral anual da remunerag@o dos servidores publicos municipais, para fins do
rt. 37, X, da Constitui¢do Federal, tera como data-base o més de janeiro de cada exercicio

rafo finico. O indice de revisdo geral anual serd o IPCA-IBGE.

Art. 14}. A contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporéria de excepcional

interesse pub
dependera de

§ 1°
admitida um
necessidade e

Art.
estabelecidos

Art.
percentual d¢

Para
vinculada ad

2

ico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituiciio Federal, tera carater excepcionalissimo e

lei municipal especifica que a autorize.

D prazo maximo dos contratos temporarios de que trata o caput sera de 12 (doze) meses,
4 tinica prorrogagdo por igual periodo, desde que devidamente justificada a permanéncia da

xcepcional.

19. Os Cargos que recebem valores de acordo com Piso Nacional e Salario Minimo,

através do Governo Federal, serfio corrigidos através de Decreto Municipal.

0. Fica instituida a Gratificacdo de Fungdo (GF), a ser concedida pelo Gestor, limitada ao
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do servidor.

srafo Primeiro. A concessdo da Gratificagdo de Fungdo de que trata o caput esta estritamente

desempenho de atribuigdes de complexidade ou responsabilidade superior, bem como de

cumulagdo Je cargos ou fungdo, que néo sejam inerentes as atribuigdes ordindrias do cargo de origem do

servidor, esp

D
D

[-(
especializad

I —
Comissdo P

ecialmente para:

exercicio de fungdes de coordenagiio de setor, chefia de nicleo ou assessoramento técnico

ndo previstos no Anexo I desta Lei;

A designagiio formal para atuar como Agente de Contratagio, Pregoeiro ou membro da
ermanente de Licitagdo, em conformidade com a legislagio federal pertinente;
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ITI — A {lesignagdo formal como Fiscal de Contratos administrativos de relevanc:a estratégica ou alta
complexidade fécnica;

IV — A participagfio em comissdes especiais ou grupos de trabalho de natureza transitoria, instituidos
por ato formal para fins de sindicéncia, processo administrativo disciplinar ou elaboragéo de projetos de alta
complexidade.

Paragnafo Segundo. E facultado ao servidor investido no cargo em comisséo ou fungdo de diregio,
chefia e assesspramento, inclusive o cargo de secretario municipal, optar pela remuneragéo correspondente
ao vencimento|de seu cargo efetivo.

Art. 21. Os cargos em comissio discriminados no anexo I desta Lei serdo nominados por sigla em
letra maitiscula e codinome que irdo diferencia-los, fungdes e salarios dentro de cada departamento.

Art. 22. Ficam extintos os seguintes cargos: Bibliotecario, Técnico Higiene Bucal e Auxiliar de
Enfermagem.

§ 1° Por estarem vagos os cargos de Bibliotecario e de Técnico em Higiene Bucal, desnecessério o
aproveitamento de servidores em outro cargo.

§ 2° Qs servidores ocupantes do extinto cargo de auxiliar de enfermagem ficam aproveitados no
cargo de Téeniico em Enfermagem, salvo os que ndo tiverem a formagio necessaria, que serdio aproveitados
no cargo de Assistente Administrativo, sem prejuizo na remuneragao.

Art. 2B. As atribuigdes dos cargos em comissdo e de provimento efetivo descritas, respectivamente,
nos Anexos III e IV desta Lei Complementar, nfio sio exaustivas, servindo como referencial basico das
responsabilidades funcionais, podendo ser acrescidas de outras atividades correlatas.

§ 1°. Hica autorizado a chefia imediata ou a autoridade superior determinar a execugdo de tarefas néo
expressamente previstas nos anexos desta Lei, desde que sejam afins & natureza do cargo, compativeis com
o nivel de esdolaridade, complexidade e responsabilidade exigidas para o seu exercicio.

§ 2°. As competéncias e atribui¢des poderdo ser detalhadas ou complementadas por meio de Decreto
do Poder Executivo, Regimento Interno ou Instrugdes Normativas, visando a melhor organizagdo e
eficiéncia do servico ptblico, vedado o cometimento de atribuigdes privativas de outros cargos
regulamentados.
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Art. 24. Fica o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado(a) a efetuar contratagoes de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico,
nos estritos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal, pelo prazo de 12 (meses).

§ 1°. A} contratagdes de que trata o caput destinam-se a suprir as fungdes dos cargos previstos nos
Anexos desta LLei, quando constatada a inexisténcia de candidatos habilitados em concurso pablico vigente
ou a insuficiéncia de pessoal efetivo para a continuidade de servigos essenciais.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial as|Leis n° 526/2021, 527/2021, 531/2021, 553/2022, 561/2022, 574/2023, 591/2024.

GABINETE DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIiPIO DE RIO
SONO, Estadp do Tocantins, aos dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis (02/03/2026).

. Assinado de forma digital
RODRIGUES1732018146 B2LVALDEIA MARTINS
i ¥ RODRIGUES:01732018146
VALDEIA MARTINS RODRIGUES
Prefeita
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ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

'CG — Chefe d Gabinete 3.200,00

MR — Motorista de Representagio 1 3.200,00 Médio 40 Hs
AC — Assessgr de Comunicagdo 1 2.200,00 Meédio 40 Hs
AG [ — Assespor de Gabinete | 6 2.000,00 Médio 40 Hs
AG I1 — Assegsor de Gabinete 11 6 1.900,00 Médio 40 Hs
AG III — Assessor de Gabinete I11 6 1.800,00 Médio ., 40 Hs

SCI — Secretiirio de Controle Interno Lei Esp.
DCI - Diretgr de Controle Interno 1 2.500,00 Médio 40 Hs
OM — Ouvidor Municipal 1 2.200,00 Médio 40 Hs

Secretario dg Administragio

DDA — Diretor do 2.500,00
Departamento Administrativo
SJSM — Segretario da Junta do 1 1.800,00 Médio 40 Hs
Servigo Millitar
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ADL - Agentq de 1.800,00 Médio
D olvimgnto Local

DP — Diretor de Patrimonio 2.500,00

DA — Diretor de Almoxarifado 2.500,00

SCS — Superintendente de 3.500,00

Compras e Servicos

CDC — Chefe|do Departamento 1 2.200,00 Médio 40 Hs
de Compras e| Servigos

CC - Coordenador de Compras 1 2.000,00 Médio 40 Hs

DDRH - Dirétor do 2.500,00

2.200,00

2.200,00
Departamentp de Contratos e
Convénios

e I N LN
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DSI — Diretor|do Setor | 2.500,00 40 hs
Imobiliario

DAF — Diretar de Arrecadagéo 1 2.500,00 Médio 40 Hs
e Fiscalizagia

Secretario de [Educagio Lei
AS — Assessc1r de Secretério 2 1.800,00 Médio

DPGE — Direor de Politicas da Gestdo 1 4.000,00 Superior
| Educacional

Esp.

40 Hs
40 Hs

'SP - Supervis

or Pedagogico 3.300,00 Superior
SPE - Supervjisor de Programas 1 3.300,00 Técnico/Su 40 Hs
Educacionais .
perior
SAP — Superyisor Administrativo dos 1 3.000,00 Superior 40 Hs

Fro

SUE — Secretario de Unidade Escolar 6 2.000,00 Médio

AUXS — Auxiliar de Secretaria 3 1.700,00 Médio 40 Hs

CAE — Coorflenador de Apoio Escolar 6 2.000,00 Médio 40 Hs

CPUE — Cogrdenador Pedagogico nas 8 PSPN —Lei | Pedagogia 40 Hs

Unidades Esr:olares Prépria Superior

DUE — Diretor de Unidade Escolar 6 Lei Esp. Pedagogia 40 Hs
Superior’

DTE - Diretpr de Transporte Escolar 1 2.500,00 Médio 40 Hs

CAL - Coorflenador de Alimentagdo Escolar 2 2.000,00 Médio 40 Hs

TAP — Técnlico Administrativo de 2 1.800,00 Médio 40 Hs
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DEJ — Diretor{de Juventude, Esporte e 2.500,00

Secretario de Mei i Lei sp.

DDMA — Dirgtor do Departamento de Meio 2.500,00
Ambiente

DFP — Diretor de Fiscalizagdes 2.500,00
te Educador Ambiental 1.800,00

o

CDCI — Coordenador de Defesa Civil 2.000,00
CB — Coordet i 2.000,00

"CDLU — Chefe Deaamento de Limpeza 2.200,00
Urbana

Secretario de|Saude Lei Esp. Médio

SSS - Superintendente de Servigos em 1 3.500,00 Meédio 40 Hs
Satde

DGS — Diret¢r Geral de Saude 1 3.000,00 Superior 40 Hs
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GAB - Gerente de Atengdo Basica

3.000,00

Superior

40 Hs

CR — Coordenador de Regulagéo

2.000,00

Médio

40 Hs

DVS - Diretof de igilancia Sanitdria 2.500,00 Médio 40 Hs
DVE — Diretor Vigilancia Epidemiologica 2.500,00 Meédio 40 Hs
CVS - Coord¢nador de Vigilancia 2.000,00 Meédio 40 Hs
Sanitaria

“ASI — Assessdr de Sistema de Informagao 1.800,00 Médio 40 Hs
CDAD - Coordenador do Departamento 2.000,00 Médio 40 Hs
Administrativp
CCS — Coord¢nador de Compras e 2.000,00 Médio 40 Hs
Servigos

COS — Coordenador da Ouvidoria do SUS

2.000,00

40 Hs

SC — Secretarjo de Conselhos

1.800,00

Médio

40 Hs

Secretario de [Assisténcia Social

Lei Esp.

Médio

CVS — Coordgnador(a) de Vigilancia
Socioassistengial

3.500,00

Superior’

CAS — Coordenador de Assisténcia Social

3.500,00

Superior

CC — Coordenador do Cras 3.500,00 Superior

ESCUB — Entrevistador Social do Cadastro 1.800,00 Médio 40 Hs
Unico/Bolsa Familia

TVS - Técnico de Vigilancia 3.500,00 Superior 40 Hs
Socioassistengial

TRCR -Técnico de Referéncia do Creas 3.500,00 Superior 40 Hs

(PSE)
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CSCFV - Cogrdenador do SCFV 3.500,00 Superior 40 Hs
SEXCS — Secretario Executivo do Conselho 1.900,00 Superior 40 Hs
(CMAS)

DPDM - Diretor de Protegdo e Direito da 2.500,00 Médio 40 Hs
Mulher

TR —Técnico fle Referéncia (PSPBD-GC) 3.500,00 Superior 30 Hs
ASPS — Assegsor de Programas Sociais 1.800,00 Médio 40 Hs
CPBF — Coorflenador de Programas Sociais 2.000,00 Médio 40 Hs
(Bolsa Familig e CadUnico)

CPPI — Coordenador de Programas — 2.000,00 Médio 40 Hs
Primeira Infincia

DEPS — Diretor de Eventos e Promogéo 2.500,00 Médio 40 Hs
Social

EBF — Entrevjistador Bolsa Familia 1.800,00 Médio 40 Hs
COF — Coordenador de Oficinas de 2.000,00 Médio 40 Hs
PAIF/Servigg de Convivéncia

CSPS — Chefg do Setor de Planejamento 0,00 Médio 40 Hs
Social

SC — Secretario de Conselhos 1.800,00 Meédio 40 Hs

Agricultura

g ultura e Pecudria

2.500,00 Médio

AT — Assesspr Técnico

DEA — Direfor de Expansdo Agropecuaria

2.500,00 Técnico

2.500,00

DPPA — Dir¢
Agricolas

tor de Politicas ¢ Programas

Médio 40 Hs

2.500,00
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SC — Secretarfo de Conselhos 1 1.800,00 Médio 40 Hs

Secretario de Desenvolvimento Urbano e

2

obras
CDOP - Chefe do Departamento de Obras 2.200,00
Publicas

e do Setor Eletrificagfo e 2.200,00
Iluminagdo Piblica

CDIP — Chefe Departamento de Habitagdo 12.200,00
CTS - Chefe de Transportes 1 2.200,00 Médio 40 Hs

Secretario de PDesenvolvimento Econdmico,
Cultur:

CPDE - Chefe de Planejamento e 2.200,00
lvimg¢nto Econdmico

CDCT - Supgrintendente do Departamento 3.500,00
de Cultura
SC — Secretario de Conselhos 1 1.800,00 Médio 40 Hs
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Secretédrio de|Governo 1 Lei Esp. Médio 40 Hs
DRI — Diretor de Relagdes Institucionais 1 2.500,00 Médio 40 Hs
B ANEXO I
) RELACAO DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL ELEMENTAR — Ensino Fundamental de 1° a0 5° Ano:

Auxiliar de Servigos Gerais 40 Hs .700,

Eletricista 40 Hs 02 2.000,00
Encanador H*idréulico 40 Hs 01 1.800,00
Agente de Lqmpeza Publica 40 Hs 06 1.700,00
Mecinico de Méaquinas Pesadas 40 Hs 03 3.000,00
Mecénico dg Maquinas Leves 40 Hs 03 2.500,00
Motorista C4tegoria B 40 Hs 15 2.000,00
Motorista Categoria C, D e E 40 Hs 17 2.400,00
Motorista de' Cagamba 40 Hs 03 2.500,00
Operador dg Maquinas Leves 40 Hs 07 2.500,00
Operador dg Méaquina Moto Niveladora 40Hs 02 4.500,00
Operador dg Méaquinas Pesadas 40 Hs 04 3.000,00
Pedreiro 40 Hs 02 | 2.700,00
Servente de|Pedreiro 40 Hs 02 1.700,00
Vigia 40 Hs 37 1.700,00
Coveiro 40 Hs 02 1.700,00
Rorracheirq 40 Hs 02 1.700,00
Brigadistas 40 Hs 13 1.700,00
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Merendeira

“Auxiliar Adnjinistrativo

40 Hs

1.700,00

NIVEL FUNDAMENTAL — Ensino Fundamental Completo - 9° Ano:

1.700,00

Educador Ed+cacional

1.700,00

Monitor de Transporte Escolar

1.700,00

EL MEDIO — Ensino Médio Completo com ou sem Curso Técnico Especifico:

Assistente Administrativo 1.800,00
Agente Compinitario de Safide 40 Hs 26 PN

Agente de Combate as Endemias 40 Hs 03 PN

Agente de Ttibutos 40 Hs 02 2.200,00
Fiscal de Triputos 40 Hs 02 1.800,00
Fiscal de Posturas 40 Hs 02 1.800,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 Hs 02 1.800,00
Agente de Cpntratagdo 40 Hs 02 3.200,00
Técnico em Enfermagem 40 Hs 15 PN

Técnico em Batde Bucal 40 Hs 03 2.200,00
Técnico em [Farmacia 40 Hs 02 2.200,00
Educador Sqcial - SPSBD-GC 40 Hs 06 1.700,00
Educador Sgcial 40 Hs 03 1.700,00
Recepcionista 40 Hs 12 1.700,00
Técnico em [Contabilidade 40 Hs 01 2.200,00
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Técnico em Ajgropecudria 40 Hs 01 1.800,00
Almoxarife 40 Hs 02 1.700,00
Digitador 40 Hs 03 1.700,00
Técnico em Radiologia 40 Hs 03 2.200,00
Educador Esportivo 40 Hs 06 1.700,00
Assistente de|Sala 40 Hs 22 1.700,00
Agente de Figcalizagio Ambiental 40 Hs 02 1.800,00

NiVEL SUPERIOR- Ensino Superior Completo na Area Especifica:

3.500,00
Psicologo 30 Hs 04 3.500,00
Odontélogo 40 Hs 02 4.000,00
Biomédico 30 Hs 01 3.500,00
Nutricionistaj 30 Hs 02 3.500,00
Fisioterapeuta 30 Hs 03 3.500,00
Farmacéuticd 30 Hs 02 3.500,00
Enfermeiro 40 Hs 10 PN
Médico Vetdrindrio 30 Hs 01 3.500,00
Meédico 20 Hs 02 | 8.000,00
Professor Especialidades 40 Hs 3 PN
Pedagogo 40 Hs 71 PN
Profissional de Educagfo Fisica 40 Hs 03 PN
Administrador 40 Hs 02 3.500,00
Analista Anjbiental 40 Hs 02 2.200,00
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

IORGAO / SETOR

|ISIGLA [[CARGO

|SINTESE DAS ATRIBUICOES |

GABINETE
PREFEITO

DO

CG

Chefe de Gabinete

Dirigir e organizar as atividades do
Gabinete, controlando a pauta de
audiéncias e despachos; filtrar demandas
dirigidas ao Prefeito; coordenar a
articulagdio politica e administrativa com
Secretarios.

Motorista de

Representagio

Conduzir veiculo oficial de representagéo
em deslocamentos de autoridades; zelar
pela seguranga, confidencialidade e
manutengio do veiculo sob sua guarda.

AC

Assessor de Comunicagio

Planejar e coordenar a politica de
comunicagdo social; assessorar o Prefeito
no relacionamento com a imprensa;
gerenciar canais oficiais e divulgacdo de
atos.

AG

Assessor de Gabinete (I,
11, I1I)

Prestar assessoramento direto ao Prefeito
em assuntos politicos e administrativos;
realizar estudos e minutas; representar a
autoridade quando designado.

CONTROLE
INTERNO
OUVIDORIA

SCI

Secretario de Controle
Interno

Dirigir o Sistema de Controle Interno;
fiscalizar a legalidade da gestdo
orgamentéria e financeira; apoiar o
Controle Externo (TCE) na missdo
institucional.

DCI

Diretor de Controle

Interno

Coordenar  auditorias  internas  nas
secretarias; elaborar relatdrios técnicos
sobre  irregularidades;  supervisionar
analises de prestagdes de contas.

OM

Ouvidor Municipal

Dirigir a Ouvidoria; receber ¢ tratar
dentncias e reclamagdes, coordenar o
Servigo de Informagdo ao Cidadao (e-SIC)
e relatérios de satisfag@o.

SEC. ]
ADMINISTRACAO

Secretario de

Administracio

Planejar, coordenar e dirigir as atividades
macro da pasta (RH, Patriménio,




Rio Sono

TRABALHO, RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA
GESTAC 2028 - 2028

ORGAO /SETOR  [SIGLA |[CARGO |SINTESE DAS ATRIBUICOES |

Compras, Logistica); assessorar o Prefeito
na gestdo administrativa.

Dirigir servigos de expediente, protocolo,
arquivo e manutengdo predial do Pago
Municipal; coordenar a logistica interna.

Diretor do Depto.

DDA Administrativo

Chefiar as atividades delegadas de

Secretario da  Juntalalistamento militar e mobilizagdo no
SISM | -... =T i :
Militar ambito municipal, conforme legislagdo
federal.

Planejar, coordenar e executar politicas
publicas  municipais  voltadas  ao
desenvolvimento  econdmico local,
atuando diretamente na desburocratizagio
dos processos de abertura e regularizagio
de empresas, bem como na articulagdo
estratégica entre o Poder Publico
Municipal, o SEBRAE e a classe
empresarial, visando o fortalecimento dos
pequenos negocios no ambito do
Municipio.

Agente de
Desenvolvimento Local

Dirigir a gestdo de estoques; controlar
entrada e saida de materiais; supervisionar
inventarios fisicos e financeiros do
almoxarifado central.

DA |Diretor de Almoxarifado

Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades
de guarda, conservagdo e controle fisico de
todos os bens moveis e imoveis
pertencentes a Administragdo Publica
Municipal.  Promover o  rigoroso
tombamento do acervo patrimonial,
mantendo o sistema de cadastro geral
DP |Diretor de Patrimonio permanentemente  atualizado com  as
respectivas cargas setoriais transferidas
aos oOrgdos. Coordenar a execugdo de
inventarios anuais, instruir processos
administrativos para a baixa, leildo ou
alienagdio de bens inserviveis, e zelar de

forma continua pela integridade e
salvaguarda de todo o patriménio piblico.

Chefe do Depto. de|Chefiar a equipe operacional de compras;

Cpe Compras distribuir tarefas e controlar prazos,
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instruir processos de compra direta e
dispensa.

Coordenar cotagbes de precos e
CC |Coordenador de Compras|formalizagdo de processos de pequeno
vulto; apoiar a instrug¢do processual.

Dirigir a politica de pessoal (folha,
beneficios, admissdes); supervisionar o
cumprimento do Estatuto e avaliagdes de
desempenho.

DDRH ([Diretor do Depto. de RH

Chefiar o setor de registros funcionais
(frequéncia, férias, licengas);
operacionalizar o processamento da folha
de pagamento. .

CRH |Chefe de RH

Gerenciar a vigéncia e execugdo de
Chefe de Contratos e|contratos administrativos; controlar prazos
Convénios de prestagdo de contas de convénios
recebidos.

CDCC

Supervisionar a macropolitica de compras
governamentais do Municipio; validar
termos de referéncia de alta complexidade;
gerenciar o Sistema de Registro de Pregos;
atuar estrategicamente na redugdo de
custos e na otimizagdo da logistica de
suprimentos; responder diretamente ao
Secretario pela gestdo dos contratos de
fornecimento continuado

Superintendente de

L Compras e Servicos

Prestar suporte administrativo e executivo
aos Conselhos Municipais vinculados a
Pasta; redigir atas de reunides, resolugdes
e convocagdes; organizar o0 arquivo
documental e o calendario de reunides;
providenciar a publicagio dos atos oficiais
do Conselho; realizar o atendimento ao
publico e aos conselheiros

SC ||Secretario de Conselhos

Planejar e dirigir a politica financeira,
SEC. FINANCAS - Secretario de Finangas  ||tributdria e contabil do Municipio; gerir o
fluxo de caixa e o equilibrio fiscal.

Dirigir a movimentagfo financeira; assinar

DTE |Diretor de Tesouraria -
ordens bancarias com o Ordenador;




s
A

&4

Rio Sono

TRABALHO, RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA
GESTAO 2023

+ 2028

DPGE

Gestio Educacional

[ORGAO /SETOR  [SIGLA |[CARGO |SINTESE DAS ATRIBUICOES |
controlar disponibilidades e conciliagdes
complexas. ]

Chefe . Depto. Chefjla.r a rotmE}' de _rpzllgamentos' €
CcDT T : conciliagdo bancaria diaria; organizar
esouraria ’ . . .
arquivos financeiros e boletins de caixa.
Dirigir 0 Cadastro Imobiliario;
Diretor do Setor{supervisionar a atualizaco da planta de
DSI . ;
Imobilidrio valores; coordenar a regularizagdo
fundidria urbana.
Dirigir o langamento e cobranga de
DAF Diretor de Arrecadacio e|tributos; gerir a Divida Ativa; autorizar
Fiscalizacio parcelamentos e coordenar a fiscalizagdo
tributaria.
1 Dirigir a politica municipal de educagio;

SEC. EDUCACAO - Secretirio de Educagfio  ||gerir o Sistema Municipal de Ensino e os
recursos do FUNDEB.

Dirigir as atividades administrativas da
Diretor de Politicas dalSecretaria  (pedagégico,  financeiro,

pessoal); substituir o Secretdrio em
impedimentos.

CPUE

Coordenador Pedagégico
nas Unidades Escolares

Coordenar o planejamento e a execugio
das atividades pedagogicas no dmbito da
unidade escolar, em articulacdo com a
diregdo; acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem e o desempenho dos alunos;
orientar os professores quanto  as
metodologias de ensino e ao cumprimento
da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); promover a formagdo continuada!
em servigo na escola

Prestar assisténcia direta na organizagio
da agenda e despacho de expedientes;

AS [[Assessarde Secretirio acompanhar trimites de processos da
pasta.
Supervisionar a execugdo do projeto
SP |Supervisor Pedagbgico politico-pedagogico nas escolas; orientar

sobre diretrizes curriculares ¢ métodos de
ensino.
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SPE

Supervisor de Programas
Educ.

Supervisionar a  implementagio e
prestagdo de contas de programas
federais/estaduais (PDDE, PNAE,
PNATE) na rede.

DUE

Diretor de Unidade
Escolar

Dirigir a escola; administrar recursos
humanos, materiais e financeiros da
unidade; liderar o projeto pedagdgico com
a comunidade.

CAL

Coord. de Alimentacio
Escolar

Coordenar a distribuicdo da merenda;
fiscalizar o cumprimento de cardéapios e a
qualidade/armazenamento dos alimentos.

DTE

Diretor de Transporte
Escolar

Dirigir a logistica do transporte escolar;
fiscalizar rotas, manutengido da frota e
seguranga dos alunos.

CAE

Coord. de Apoio Escolar

Coordenar atividades de apoio (limpeza,
vigildncia) nas escolas; =zelar pela
conservagdo da infraestrutura fisica.

SUE

Secretaria de Unidade
Escolar

Chefiar a secretaria da  escola;
responsabilizar-se  pela  escrituragio
escolar, matriculas, arquivos e censo
escolar.

AUXS

Auxiliar de Secretaria

Assessorar a secretaria escolar no
atendimento e organizacdo documental
(Fungdo de  Chefia/Assessoramento
técnico).

TAP

Técnico Administrativo de
Programas

Prestar  suporte  administrativo e
operacional na gestdo, execugdo ¢
prestagio de contas dos programas
educacionais  federais e  estaduais
implementados na rede municipal de
ensino. Operacionalizar os sistemas de
informagdo e as plataformas digitais do
Ministério da Educagdo (MEC) e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdio (FNDE), garantindo a insergio
rigorosa e tempestiva dos dados
institucionais. Organizar, catalogar ¢
manter atualizado o acervo documental
referente aos convénios e repasses
financeiros, auxiliando a supervisdo na
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elaboragdo de relatérios técnicos e
planilhas de controle. Executar o
acompanhamento de prazos legais, redigir
expedientes oficiais inerentes ao setor e
desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata,
assegurando a transparéncia e a eficiéncia
na condugdo dos programas.

Coordenar, orientar e fiscalizar as
atividades operacionais e de apoio
logistico no ambito das unidades escolares
do Municipio, abrangendo os servigos
essenciais de limpeza, conservagdo,
higienizagdo, vigilancia e manutengio
predial. Elaborar e monitorar
rigorosamente as escalas de trabalho € o
controle de frequéncia dos servidores do
quadro de apbio, assegurando a
continuidade ininterrupta dos servigos e o
Cordenador de Apoio|pleno funcionamento da institui¢do. Zelar
Escolar pela guarda, conservagio e integridade da
infraestrutura fisica, das instalagdes e do
patriménio  mobiliario  da  escola,
reportando imediatamente a direcdo as
necessidades de reparos estruturais ou de
reposigio de materiais de consumo.
Articular a atuagdo da equipe operacional
com as diretrizes do projeto politico-
pedagdgico, garantindo a manutengio de
um ambiente educacional salubre, seguro,
organizado e acolhedor para os alunos e
para toda a comunidade escolar.

CAE

Supervisionar, planejar e coordenar a
execucio administrativa, logistica e
orcamentaria de todos os programas
educacionais de repasse federal e estadual
no admbito da Secretaria Municipal de
Educagdo. Orientar e fiscalizar a correta
aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da
Educagio (FNDE) e demais convénios,
|garantindo a absoluta conformidade com

Supervisor
SAP |Administrativo dos
Programas
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as resolugdes vigentes e a tempestividade
na prestagio de contas institucional.
Liderar e orientar a equipe de suporte
técnico, validando rigorosamente os dados
inseridos nos sistgmas governamentais e
consolidando os relatorios gerenciais
exigidos pelos 6rgios de controle externo.
Articular o fluxo continuo de informagdes
entre os departamentos internos, as
unidades escolares e os conselhos de
acompanhamento social, promovendo a
maxima eficiéncia na distribuigdo de
insumos € na execugdo financeira dos
repasses, assegurando, por conseguinte, a
integridade, a legalidade e a transparéncia
na gestdo dos fundos publicos vinculados
a0 ensino municipal.

| |

| o

SEC. ESPO

RTE

Secretiario de Esporte e
Lazer

Dirigir a politica de fomento ao esporte e
apoio & juventude; gerir calendario de
eventos esportivos.

DEJ

Diretor de Juventude e
Esporte

Dirigir a organizagfo de campeonatos e
eventos; administrar o uso e manutengdo
de pragas esportivas e ginasios.

|

SEC.
AMBIENT)

MEIOI

Secretario de Meio

Ambiente

Dirigir a politica ambiental e de
saneamento bdasico; articular agdes de
sustentabilidade.

DDMA

Diretor do Depto. Meio
Ambiente

Dirigir agdes de licenciamento ¢
fiscalizagdo ambiental; coordenar projetos
de preservacdo de recursos naturais.

DFP

Diretor de Fiscalizacdes

Dirigir equipe de fiscalizagdo de posturas
e ambiental; gerenciar o cumprimento do
Cdédigo de Posturas Municipal.

Chefiar o Ntcleo de Educagdo Ambiental;

AEAM Agen.t e e coordenar campanhas de conscientiza¢do
Ambiental :
em escolas e comunidades.
Coordenar acdes de prevencio e resposta a
CDCI ||Coord. de Defesa Civil desastres; articular a Comissdo Municipal
de Defesa Civil.
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Coordenar brigadas de incéndio e
CB |[Coordenador de Brigadas |emergéncia; organizar escalas,
treinamentos e prontidio.
Chefe Depts,  Limpera Chqﬁar equipes de varrigao, coletja e
CDLU capina; controlar a execugdo dos servigos
Urbana ; Sy 1t
de limpeza publica.
’ Dirigir o Sistema Unico de Saade (SUS)
SEC. SAUDE B Secretario de Saude no municipio (Gestor Pleno); gerir o
Fundo Municipal de Satde.
Supervisionar a execucdo global das
politicas de satide do municipio, atuando
como elo entre a gestdo administrativa e as
; diretorias técnicas; articular a integragdo
SSS Supe'rlntendent'e de da Rede de Atencdo a Saude; monitorar o
Servicos em Saude .
cumprimento das metas pactuadas com o
Estado € a Unido; substituir o Secretério
Municipal em seus impedimentos legais e
eventuais
Dirigir o  funcionamento  técnico-
. . administrativo da rede; coordenar
DGS (IDiretor Geral de Sande integragdio entre Atengdo Basica e
Especializada.
Gerenciar a Estratégia de Saade da Familia
GAB Gerf: nte de Atengdo e UBSs; monitorar indicadores de saide da
Basica s
aten¢do primaria.
Dirigir o Complexo Regulador; gerir
CR Eoor(llenﬁador de acesso a exames/consultas especializadas
cgliacan e TED (Tratamento Fora de Domicilio).
; . ..n_ . ||Dirigir o controle sanitdrio de bens e
DVS ]S)m?:gr. de Vigilancia servigos; expedir alvaras;, coordenar
PR inspegdes de alto risco. _
. . _|IDirigir o monitoramento de doengas
DVE gu:fltor. 16 .de Vig. notificagio  compulséria;  coordenar
prociogics campanhas de vacinagdo e bloqueios.
y s . |[Coordenar equipes de campo da vigilancia
CVS Coo_r d'. Vigilincia sanitaria; fiscalizar  estabelecimentos
Sanitdiria S ;
comerciais e de saude.
B ASI ||Assessor de Sistema de||Assessorar a gestdo da Secretaria de Satde
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Informaciio

na implantagdo, manutengéo e suporte dos
sistemas de informacdo do SUS (e-SUS,
SISREG, HORUS, SINAN, SIM,
SINASC etc.); garantir a integridade e
seguranca dos dados de saide do
municipio; treinar os servidores na
utilizagdo das ferramentas tecnologicas;
emitir relatorios de produgéo e indicadores
de desempenho para subsidiar a tomada de
decisdo do Gestor; realizar o backup e a
interlocu¢do com o suporte técnico dos
[provedores de software.

CDAD

Coord.
Administrativo

Depto.

Coordenar  servigos
prediais, transporte e
Secretaria de Saude.

administrativos,
recepgdo da

CCS

Coord.
Servicos

Compras e

Coordenar processos de aquisi¢io de
medicamentos/insumos e contratagdo de
|servigos de saude.

COS

Coordenador da

Ouvidoria do SUS

Dirigir a Ouvidoria da Saude; mediar
conflitos entre usudrios e gestdo: produzir
relatorios de qualidade.

=

SEC. ASSIST. s 5 s - - g N
. . ... |Dirigir a Politica Municipal de Assisténcia
SOCIAL, MULHER E ) Secl.'etarlo de Assisténcia Social (SUAS) e o Fundo Municipal
IGUALDADE Social (FMAS).
RACIAL
. w._ . |Coordenar produgdo/analise de dados de
CVS goo_rd. istenci IV igilancia vulnerabilidade; monitorar metas e
OCioassIstERED resultados dos servigos.
. .~ . |[Coordenar a rede de prote¢do social
CAS ‘S:"‘!"l" de  Assisténciall pooo ¢ Especial), integrando CRAS,
S CREAS e demais servigos.
Administrar a unidade CRAS; liderar
CC |[Coordenador do CRAS |equipe técnica; coordenar o PAIF e
atendimento as familias.
Prestar  suporte  administrativo €
% de P operacional as  coordenagdes  dos
ASPS SSS?S?OI‘ @ Fropramas programas sociais (Bolsa Familia, Crianga
Ceans Feliz, SCFV); organizar arquivos,
prontuarios e = documentagio  dos
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beneficiarios; auxiliar na logistica de
eventos comunitirios e mutirdes de
atendimento; realizar o acolhimento e
orientacdo inicial aos usudrios dos
programas

ESCUB

Entrevistador ,Social do
Cadastro Unico/Bolsa
Familia

Chefiar equipe de entrevistadores; validar
cadastros realizados; garantir qualidade e
sigilo dos dados.

TVS

Téc. Vigilancia
Socioassistencial

Assessorar a coordenacido na elaboracdo
de diagnosticos socioterritoriais e mapas
de vulnerabilidade.

TR

Téc. Referéncia — PSPBD-
GC

Prestar atendimento técnico, especializado
e continuo as familias e aos individuos
inseridos nos programas de protegdo
social, em estrita observincia as diretrizes
operacionais e aos marcos regulatorios do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Realizar a escuta qualificada, as
visitas domiciliares e a elaboragdo de
laudos, de pareceres e de estudos
socioecondmicos, os quais fundamentardo
a concessiio de beneficios eventuais e a
inclusdo dos usudrios em programas de
transferéncia de renda. Articular a rede
socioassistencial do municipio,
promovendo o encaminhamento diligente
dos cidaddos para as demais politicas
publicas setoriais, com o fito de assegurar
a integralidade da protegdo social e a
superago das vulnerabilidades.
Desenvolver agdes preventivas e proativas
no territorio, orientadas ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitérios,
mediante o planejamento estratégico, o
registro sistematico dos atendimentos e o
monitoramento rigoroso dos indicadores
de risco social.

TRCR

Técnico de Ref. do Creas

Prestar atendimento técnico, continuo e
especializado a familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social
decorrente de violagdo de direitos (tais
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[como violéncia fisica, psicologica, sexual,
negligéncia, abandono, discriminagdo ou
situagdo de rua), no ambito da Protegdo
Social Especial (PSE) de Média
Complexidade. Elaborar, executar e
monitorar o Plano Individual e Familiar de
Atendimento  (PIA), promovendo a
superagio das vulnerabilidades
identificadas. Realizar escuta qualificada,
visitas domiciliares, estudos de caso e
intervengdes psicossociais no territorio.
Redigir, com rigor técnico e ético,
relatorios, laudos e pareceres subsidiando
o acompanhamento dos usudrios e o
atendimento s requisi¢tes dos 6rgios do
Sistema de Garantia de Direitos (Poder
Judiciario, Ministério Pablico, Defensoria
Publica e Conselho Tutelar). Promover a
articulagfo intersetorial com a rede de
servigos (saude, educagdo, seguranga
publica), assegurando a integralidade do
cuidado. Alimentar de forma rigorosa e
tempestiva os sistemas de informagdo
oficiais e o prontuario eletrénico do
SUAS.

CSCFV|Coordenador do SCFV

Coordenar atividades e grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Sec. Executivo

SEXCS| conselho (CMAS)

do

Chefiar a secretaria executiva dos
conselhos (CMAS, CMDCA); organizar
reunides, atas e resolugdes.

Secretariar osconselhos (CMAS,
SC ||Sec. dos Conselhos CMDCA); organizar reunides, atas e
resolugdes.
Dirdior: | Profsdie:  dn D.m%lr' politicas de enfrentamenfo a
DPDM violéncia contra a mulher e promogéo de
Mulher S ; .
direitos e igualdade.
. . [[Coordenar a gestio do CadUnico e Bolsa
Coord. Prog. Sociais Wi : - .
CPBF Familia; gerir condicionalidades e
(Bolsa) :
averiguacio cadastral.
CPPI |Coord. Prog. Primeira"Coordenar agdes intersetoriais voltadas ao{
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Infincia desenvolvimento da primeira infincia no
municipio.
Di Dirigir a organizagio de eventos
iretor 3l & ;
DEPS " comunitarios e agdes de promogdo social e
Eventos/Promocéio . .
cidadania.
Entrevistador Bolsa Chefiar grupos de trabalho de alttuahzagﬁo
EBF . cadastral em campo e triagem de
Familia 3% s
beneficidrios.
Coord. Oficinas  de||Coordenar a grade de oficinas, horérios e
COF |[PAIF/servico de|linsumos para atividades socioeducativas
Convivéncia do CRAS/SCFV.
Chefe Planejanato Chefiar o planejamento orgamentario da
CSPS : pasta e a elaboragdo de projetos para
Social =
captag@o de recursos.
Dirigir a politica de desenvolvimento
s - ||Secretario de Agricultura ||rural, abastecimento e apoio ao produtor
AGRICULTURA F

rural.

DAP

Diretor
Pecudria

Agricultura e

Dirigir programas de fomento a produgéo;
coordenar assisténcia técnica ao pequeno
produtor.

DEA

Diretor
Agropecudria

Expanséo

para escoamento.

Dirigir projetos de novas tecnologias no
campo; coordenar manutengdo de estradas

DPPA

Diretor de Politicas e
Programas Agricolas

Dirigir a implementagdo de programas
governamentais de fomento rural (PAA,
PNAE, distribuicdio de sementics e
insumos); coordenar o calendario agricola
municipal; articular parcerias com orgéos
de extensdo rural; gerenciar o cadastro de
produtores rurais beneficiados pelos
programas municipais

AT

Assessor Técnico

Prestar assessoramento técnico

especializado em questdes agropecudrias e
ambientais; elaborar pareceres técnicos,
laudos e projetos para captagio de
recursos; orientar a Secretaria sobre
normas sanitarias ¢ legislagdo agraria;

acompanhar tecnicamente a execugdo de
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convénios voltados ao desenvolvimento
rural

£k Dirigir a execugdo de obras piblicas,

SEC. OBRAS (DUTH) - ?)el::::?[?robano de infraestrutura ~ urbana e  politica
habitacional.

T Chefiar fiscalizagdo de obras particulares;
CSFO Slll;:'{ales. Eiscalizagho de garantir cumprimento do Codigo de Obras
e Posturas.

Chefiar  equipes  operacionais  de
manutengdo de vias, logradouros, pragas e
reparos gerais.

Chefe Depto. Obras

ChOF Publicas

Chefe Chefiar a manutengdo da rede de

CSEIP Eletrificacio/Tluminacio iluminagio Pubhca; controlar demandas
de troca de lampadas.

Chefiar programas habitacionais; gerir
CDIP |[Chefe Depto. Habitacdo |[cadastro de beneficiarios e regularizagéo
de imoveis.

Coordenar, controlar e fiscalizar a
utilizagdo, a guarda, a manutengdio e o
abastecimento da frota de veiculos e de
méquinas do Municipio.

CTS |[[Chefe de Transportes

[

Secretario de Desenv.|Dirigir politicas de incentivo econémico,

SEC. CULTURA/TUR|| -

Econdémico cultura e turismo; atrair investimentos.
. Chefiar elaboragdo de projetos de
CPDE Cheﬂi : Planejamentol ;... nvolvimento e apoio ao
Economico

empreendedorismo local.

Chefiar organizagdo do calendario
CDCT |[Chefe Cultura e Turismo |cultural, festividades e agdes de fomento
ao turismo.

Dirigir a articula¢io politica institucional,

BEC.GUYERND i Beeretirinde Geverun assessorar a Prefeita na governabilidade.
. . ||Dirigir relacionamento com a Camara
Diretor Relagdes et .
DRI s Municipal e  governos;  coordenar
Institucionais

acompanhamento legislativo.
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MENTAR (Fundamental Incompleto)

|CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de §

servicos Gerais

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios publicos, patios
e jardins; preparar e servir café e 4gua; auxiliar na movimentacdo de
moveis e documentos; zelar pela conservagdo dos materiais de
limpeza.

Eletricista

Instalar, vistoriar e reparar instalagdes elétricas internas e externas,
luminarias e rede de iluminagdo publica; realizar manutengio
preventiva em quadros de distribui¢do e equipamentos elétricos do
municipio.

Encanador Hidraulico

Executar servigos de instalagdo e reparo em redes de dgua e esgoto de
prédios publicos; montar tubulagdes, valvulas e registros; realizar
manutengdo em sistemas de bombeamento e caixas d'agua.

Agente de Lj

mpeza Piblica

Executar a varrigdo de vias e logradouros puiblicos; realizar a coleta de
residuos solidos domiciliares e sua deposicdo nos caminhdes
coletores; realizar capina e rogagem de areas publicas.

Mecanico de¢

Miquinas

(Leves/Pesaflas)

Executar servigos de manutengfio mecénica, preventiva e corretiva, em
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios da frota municipal;
diagnosticar defeitos em motores, freios e sistemas hidraulicos.

Motorista (Cat. B, C, D e E)

Conduzir veiculos oficiais (leves, caminhdes, 6nibus) para transporte
de passageiros ou cargas, em estrita observancia as leis de transito;
preencher boletins de trafego; zelar pela limpeza ¢ manutengio bésica
do veiculo.

Operar maquinas rodovidrias (tratores, retroescavadeiras, pas
Operador de Maquinas carregadeiras, motoniveladoras) na execugdo de obras de
(Leves/PesjdasMotoniveladora) terraplanagem, abertura e conservagdo de estradas vicinais e vias

urbanas; zelar pela conservagdo do equipamento.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-
Pedreiro se por desenhos e especificagdes; realizar reformas, rebocos,

assentamento de pisos e revestimentos em prédios e obras publicas.

Servente d¢ Pedreiro

Auxiliar o pedreiro na execugdo de obras; preparar argamassa e
concreto; transportar materiais de construgdo; realizar a limpeza do
canteiro de obras e ferramentas.

Vigia

Exercer a vigilancia diurna ou noturna de prédios e logradouros
publicos, percorrendo suas dependéncias para evitar incéndios, roubos

e depredagdes; controlar o acesso de pessoas ¢ veiculos.
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Coveiro

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas; auxiliar nos
sepultamentos e exumagdes; zelar pela limpeza e conservagdo das
quadras e arruamentos do cemitério municipal.

Borracheiro

Executar servigos de reparo, montagem e desmontagem de pneus e
camaras de ar da frota municipal; realizar calibragem e rodizio de
pneus.

=

Brigadista

Atuar na prevengdo e combate a incéndios (especialmente florestais);
realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia; apoiar a
Defesa Civil em situagdes de calamidade.

Merendeir1

Executar, sob a orientagio e supervisdo técnica do profissional
nutricionista, todas as etapas de preparo, de manipulagio e de
distribuicdo da alimentagdo escolar nas unidades educacionais do
Municipio, observando rigorosamente os carddpios preestabelecidos e
as normas imperativas de vigiléncia sanitaria. Responsabilizar-se pela
higienizagio didria, continua ¢ minuciosa dos géneros alimenticios,
dos utensilios, dos equipamentos ¢ de todo o ambiente fisico que
compreende a cozinha e o refeitério, com o escopo de garantir a
salubridade, a assepsia e a absoluta segurancga alimentar dos alunos.
Controlar o recebimento, a pesagem, o acondicionamento e o prazo de
validade dos insumos em estoque, registrando o consumo diério e
comunicando tempestivamente a dire¢do da unidade escolar qualquer
irregularidade, avaria ou necessidade de reposigdo de suprimentos.
Zelar pela conservagdo do patriménio afetado ao setor de alimentago
e atuar de forma organizada e acolhedora no momento de servir as
refeictes, contribuindo ativamente para a execugdo das politicas de
educagio nutricional e para o bem-estar fisico de toda a comunidade
escolar.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ¢

|CARGO

[[SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar A?ministrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio,
finangas e logistica; atender ao piblico; redigir oficios simples; organizar e
arquivar documentos; operar sistemas informatizados.

Educador Educacional

Auxiliar nas atividades recreativas e disciplinares nas unidades escolares;
acompanhar a entrada e saida de alunos; zelar pela integridade fisica das
criangas durante o recreio e atividades extraclasse.

Monitor d¢ Transporte

Escolar

Acompanhar os alunos durante o transporte escolar, garantindo a seguranga
e a disciplina dentro do veiculo; auxiliar no embarque ¢ desembarque de
criangas e portadores de necessidades especiais.
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3. NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO |SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar atividades de suporte administrativo e técnico de média
complexidade; redigir e revisar expedientes oficiais, minutas, relatérios e
correspondéncias; gerenciar o fluxo documental e o arquivo setorial; operar

Assistente Administrativo |[sistemas de gestdo publica, alimentando dados e gerando relatrios

Satde (ACS

Agente Comunitario de

)

gerenciais; prestar atendimento ao publico interno e externo com resolugéo
de demandas de primeiro nivel; controlar malotes e agenda de reunides;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de
risco 4 familia; desenvolver a¢des de promogdo da saide e prevengdo de
doengas; alimentar sistemas de informagéo da Atengdo Basica (e-SUS).

Agente de
Endemias (4

Combate as

LCE)

Executar atividades operacionais de vigilancia epidemiologica, prevengéo e
controle de doengas, desenvolvidas em estrita conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Realizar vistoria rotineira,
periédica e minuciosa em imoveis, logradouros publicos € areas de risco,
visando a identificacdo e & eliminagdo de focos de vetores transmissores de
endemias, a exemplo da dengue, zika, chikungunya e doenga de Chagas.
Promover a aplicagiio técnica, segura e controlada de larvicidas e inseticidas,
unicamente quando indicado pelos protocolos sanitérios e sob orientagdo da
coordenago competente. Desenvolver ag8es continuas de educagdo sanitaria
e mobiliza¢fio social, orientando a comunidade sobre o manejo ambiental
adequado e as medidas profilaticas cabiveis. Registrar rigorosamente o0s
dados das inspegBes e os indices de infestagdo nos boletins e sistemas
oficiais, subsidiando o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Saade.

Agente de Tributos

Executar tarefas de apoio & arrecadagdo tributdria; atender contribuintes;
emitir guias de recolhimento (DAM); verificar a regularidade fiscal de
contribuintes; auxiliar na atualizagio do cadastro imobilidrio.

Fiscal de Tributos

Exercer o poder de policia fiscal; realizar fiscalizagdo em estabelecimentos
para verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias (ISSQN, Taxas);
lavrar autos de infracdo, notificagdo e apreensiio; homologar langamentos.

Fiscal de Pagsturas

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas (obras particulares,
calgadas, terrenos baldios, comércio ambulante); notificar e autuar infragdes
relativas & higiene, sossego piblico e ocupacio do solo.

Fiscal de Vigilincia

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos de
interesse da saude; fiscalizar condi¢des higiénico-sanitarias de alimentos e

SRniGis medicamentos; lavrar autos de infragfio e interditar locais de risco. |
Conduzir e coordenar a fase externa das licitagdes (Lei 14.133/21); tomar
Agente de Contratagio decisdes, acompanhar o tramite processual e dar impulso ao procedimento

licitatorio; receber e julgar propostas em pregdes.
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Técnico em

l%nfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro
(curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, verificagdo de sinais
vitais); preparar pacientes para consultas; atuar na esteriliza¢do de materiais.

Técnico em

éal’lde Bucal

Auxiliar o Odontdlogo no atendimento clinico; realizar procedimentos
preventivos (evidenciagdo de placa, aplicag¢éo de flior); manipular materiais
restauradores; zelar pela limpeza e esterilizagdo do instrumental.

Técnico em

Farmacia

Auxiliar na dispensagdo de medicamentos nas farmacias basicas; controlar
estoque e validade de remédios; orientar usuarios sobre o uso correto da
medicagdo sob supervisdo do Farmacéutico.

Educador S
SPSBD-GC

#cial -

Realizar visitas domiciliares as familias gestantes e com criangas na primeira
infancia; orientar sobre cuidados parentais e desenvolvimento infantil;
registrar a evolugdo das familias acompanhadas.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com grupos
(criangas, idosos) no CRAS/SCFV; facilitar oficinas de arte, cultura e lazer;
apoiar a equipe técnica na execugdo dos servigos.

Recepcionis

fa

Realizar o acolhimento inicial ao publico nos orgéos da administragdo
municipal, presencialmente ou por telefone; identificar e orientar o cidadao,
encaminhando-o aos setores competentes conforme a demanda; controlar o
fluxo e o acesso de visitantes as dependéncias da reparti¢do; realizar
agendamentos de atendimentos e reunides; receber, protocolar e distribuir|
correspondéncias e documentos simples; zelar pela organizagdo, siléncio e
ordem no ambiente da recepgio

Técnico em

Contabilidade

Auxiliar na escrituragio contéabil e orgamentaria; organizar documentos para
empenho ¢ liquidagdo de despesas; conciliar contas bancarias; apoiar a
elaboragdo de balancetes e prestagdes de contas.

Técnico em

Agropecuiria

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores; orientar sobre
preparo de solo, plantio, colheita ¢ sanidade animal; auxiliar na elaboragao
de projetos de crédito rural.

Almoxarife

Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais adquiridos pela
Prefeitura; controlar estoque fisico e langar movimentagdes em sistema;
elaborar inventarios periédicos.

Digitador

Realizar a digitagdo de textos, tabelas e dados em sistemas informatizados;
formatar documentos oficiais; garantir a integridade e backup das
informagdes digitadas.

Técnico enr

Radiologia

Realizar exames radiograficos sob requisi¢do médica; preparar o paciente e
operar equipamentos de Raio-X; zelar pela protegfio radiologica propria e do
paciente; revelar e processar filmes/imagens.

|Ed ucador Esportivo

~ |IPlanejar e orientar a pratica de atividades fisicas e recreativas em projetos|
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sociais e escolinhas de esporte; promover a iniciagio esportiva de criangas e
adolescentes.

Assistente d¢ Sala

Auxiliar o professor regente nas atividades pedagébgicas em sala de aula,
especialmente na Educagdo Infantil e com alunos com deficiéncia; cuidar da
||higiene e alimentagdo das criangas.

Agente de Fiscalizagio
Ambiental

Fiscalizar atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente; atender
dentincias de crimes ambientais; emitir notificagdes e relatorios técnicos de
vistoria.

4. NIVEL SUPERIOR

CARGO

|SINTESE DAS ATRIBUICOES

Assistente Social

Planejar e executar politicas sociais; realizar atendimentos, visitas
domiciliares e estudos socioecondmicos; emitir laudos e pareceres técnicos;
coordenar servigos de protegdo social basica e especial.

Psicélogo

mental e na assisténcia social (CRAS/CREAS); elaborar laudos
psicol6gicos; desenvolver a¢des de prevencio e promogéo da satide mental.

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupo; atuar na saude

Professor Especialidades

[Exercer a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental, ministrando
aulas nas disciplinas especificas de sua habilitagdo (Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Inglés, etc.); participar da
elaboragdo da proposta pedagogica; planejar e executar atividades
curriculares, avaliando o processo de ensino-aprendizagem; participar de
conselhos de classe e reunides pedagogicas; zelar pela aprendizagem dos
alunos e cumprir os dias letivos e carga horéria estabelecidos.

Realizar diagnosticos e tratamentos odontologicos (restauragdes, extragdes,

Odontologo limpeza); prescrever medicamentos; realizar agdes de sande bucal coletiva
e prevengo do cincer bucal.
Realizar analises clinicas laboratoriais; assinar laudos técnicos;
Biomédico responsabilizar-se pelo controle de qualidade do laboratorio municipal;
atuar na vigilancia epidemioldgica e sanitdria quando designado.
Planejar carddpios da alimentagdo escolar (PNAE) e de unidades de saude;
Nutricionis realizar avaliagio nutricional da populagdo; supervisionar o preparo e
distribuigdo de alimentos; promover educagéo alimentar.
Realizar avaliagiio e tratamento fisioterapéutico em pacientes do SUS; atuar
Fisioterapeyta na reabilitagio motora e respiratoria; desenvolver agdes de prevengdo de
incapacidades e promogao da saude funcional.
Responsabilizar-se teenicamente pela Assisténcia Farmacéutica; gerenciar o
Farmacéutipo ciclo do medicamento (selegdo, programagdo, aquisigdo, armazenamento,

dispensagfo); realizar atengo farmacéutica aos usuarios.
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Planejar e gerenciar os servigos de enfermagemi realizar consultas de
Enfermeiro enfermagem (pré-natal, puericultura, hipertensos/diabéticos); supervisionar

técnicos e agentes de salide; atuar na vigilancia em saude.

Atuar na inspec¢do de produtos de origem animal (SIM); realizar vigilancia
Médico Veterinario de zoonoses; promover o controle populacional de animais; prestar
assisténcia técnica a produtores rurais.

Realizar consultas clinicas, diagnésticos e tratamentos na Atengdo Basica e
Médico Urgéncia; solicitar exames, prescrever medicagdes; realizar pequenas
cirurgias; atuar em programas de satide da familia.

Exercer a docéncia na Educag@o Infantil e Ensino Fundamental; planejar e
ministrar aulas conforme a BNCC; avaliar o processo de ensino-
aprendizagem; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

Professor
(Pedagogia/Especialidades)

Atuar na coordenagiio pedagdgica; orientar professores no planejamento e
Pedagogo avaliagdo; acompanhar o desempenho dos alunos; promover a formagéo
continuada da equipe docente.

Planejar e executar programas de atividade fisica para a populagéo (NASF,

Profissional de Educagito Academias da Saude); promover a satde e prevengio de doengas através do

Fisica movimento corporal. |

Planejar, organizar e controlar processos administrativos da Prefeitura;

Administrad elaborar projetos de modernizagdo da gestdo; analisar métodos e fluxos de
minstaier trabalho; emitir pareceres sobre gestdo publica.

Analisar processos de licenciamento ambiental; emitir pareceres técnicos
Analista Ambiental sobre estudos de impacto ambiental; elaborar projetos de recuperagdo de
areas degradadas e educagdo ambiental.

GABINETE DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO SONO,
Estado do Toc4ntins, ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (01/04/2026).
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