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PORTARIA N° 84 01 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a designacdo dos membros do Comité
Estratégico da Politica Municipal de Educacgéo de Rio
Sono — TO e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO SONO - TO, no
uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestao da Politica
Municipal de Educagéo, promovendo a articulagdo entre a Secretaria
Municipal de Educagao, as unidades escolares, os profissionais da
educagéo e os demais segmentos envolvidos;

CONSIDERANDO a importancia do planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes, metas e estratégias educacionais
do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar um espago permanente
de articulagéo, participagao, andlise e tomada de decisdes estratégicas
voltadas a melhoria da qualidade da educagéao municipal;
CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento dos indicadores
educacionais, dos resultados de aprendizagem e das agdes
desenvolvidas no ambito da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composigéo e
assegurar o regular funcionamento do Comité Estratégico da Politica
Municipal de Educacgéo de Rio Sono — TO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor o
Comité Estratégico da Politica Municipal de Educagéo de Rio Sono —
TO, com a finalidade de acompanhar, articular, monitorar e avaliar a
implementagao das a¢des, metas e estratégias educacionais no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

RELACAO DOS MEMBROS DO COMITE ESTRATEGICO DA
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - RIO SONO/TO

Art. 2° O Comité Estratégico da Politica Municipal de Educagéo de Rio
Sono — TO sera composto pelos seguintes representantes:

Representacédo Nome dos membro

Secretaria Municipal de Educagéo. Maria Eliane Arruda Neres Sudré

Articuladora Municipal de Gestéo e Formagéao Andreza Gomes Carneiro Maciel
— CNCA
Equipe técnica/pedagdgica da Secretaria

Municipal de Educagéo

Diva Nunes Rezendes

Formadora Municipal de Alfabetizagdo Luzinete Sousa Pereira

Representante da Educagao Infantil Alliane Neres Araujo Ribeiro

Representantes dos professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental

Rubiene Carvalho Lopes

Representantes dos gestores e/ou
coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino

Raimunda Campos de Carvalho Maciel

Representante do Conselho Municipal de Francivania Alves dos Santos
Educagao — CME
Representante do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do

FUNDEB — CACS/FUNDEB

Walquiria Martins Soares

Paragrafo unico. Os membros acima relacionados serdo designados
para representar seus respectivos segmentos na composigéo do Comité
Estratégico da Politica Municipal de Educagéo de Rio Sono — TO.

Art. 3° Compete ao Comité Estratégico da Politica Municipal de Educagao
de Rio Sono —TO:

| — acompanhar a implementacéo da Politica Municipal de Educagéo;
Il — promover a articulagdo entre os diferentes segmentos e instituicoes
envolvidos na politica educacional do Municipio;

Il — analisar dados, resultados e indicadores educacionais, de modo a
subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes;

IV —acompanhar o cumprimento das metas, estratégias e agdes previstas
nos instrumentos de planejamento educacional;

V — propor agdes e encaminhamentos voltados a melhoria da qualidade
da educacao, a equidade e a inclusdo educacional;

VI - promover o didlogo, a participagéo e a integracéo entre os diferentes
segmentos da comunidade escolar e demais instituicdes envolvidas;
VIl — acompanhar e avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas no
ambito da Politica Municipal de Educacao;

VIl — elaborar recomendagdes e propor encaminhamentos necessarios
ao fortalecimento da educagao municipal.

Art. 4° Acoordenagao do Comité Estratégico ficara sob a responsabilidade
de Maria Julia Gongalves dos Anjos Vasconcelos, a quem cabera
organizar e convocar as reunides, coordenar os trabalhos e acompanhar
o cumprimento dos encaminhamentos definidos pelo Comité.

Art. 5° O Comité Estratégico reunir-se-a, ordinariamente, conforme
calendario previamente estabelecido e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, mediante convocacéo de sua coordenagao.

Paragrafo unico. As reunides deverao ser registradas em ata, contendo
as principais discussodes, decisdes, encaminhamentos, responsaveis e
prazos definidos.

Art. 6° A participagdo dos membros no Comité Estratégico sera
considerada servico de relevante interesse publico e nao sera
remunerada.

Art. 7° O mandato dos membros do Comité Estratégico sera de 02 (dois)
anos, permitida a recondugéo, observadas as normas estabelecidas para
a Politica Municipal de Educacéao.

Paragrafo tnico. Em caso de substituicdo de membro durante o periodo
do mandato, o novo representante completara o periodo correspondente
ao membro substituido.

Art. 8° Os casos omissos e as situagdes nao previstas nesta Portaria
serdo analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
observada a legislagao vigente.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Sono — TO, 01 de setembro de 2026.

Maria Eliane Arruda Neres Sudré
Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Sono — TO

PORTARIA N° 85/2026, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagodgica da
Politica Municipal de Alfabetizagcdo, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Sono—-TO,
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIO SONO - TO,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal
vigente, CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 211 e 214 da
Constituicdo Federal, que asseguram o direito a educacéo, o regime
de colaboragédo entre os entes federativos e a garantia do padréo de
qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional — LDB, que estabelece
as diretrizes e bases da educagéo nacional;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, que
estabelece as aprendizagens essenciais a serem asseguradas aos
estudantes da Educacgéo Basica;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023,
que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,
estabelecendo diretrizes para a cooperagéo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios com vistas a garantia do direito a
alfabetizacéo das criancas e a recomposigéo das aprendizagens;

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI
A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.
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CONSIDERANDO a adeséo do Municipio de Rio Sono as agdes
desenvolvidas em regime de colaboragado no ambito do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,;

CONSIDERANDO as agdes desenvolvidas no ambito do Programa
Alfabetiza Mais Tocantins, especialmente aquelas relacionadas a
formacéao continuada, ao acompanhamento pedagdgico, a alfabetizacéo
e a recomposicao das aprendizagens;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria Municipal de Educagéo para o planejamento,
a coordenagéo, a implementacéo, o acompanhamento, o monitoramento
e a avaliagéo das acdes da Politica Municipal de Alfabetizacao;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar e formalizar a atuagéo
dos profissionais que exercem fungbes administrativas, técnicas e
pedagdgicas relacionadas a alfabetizagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgéo e das unidades escolares;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao
de Rio Sono — TO, a Estrutura Administrativa e Pedagégica da
Politica Municipal de Alfabetizagao, responsavel pelo planejamento,
coordenacgao, implementacéo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao das agOes destinadas a garantia do direito a alfabetizacéo e
a aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A Estrutura Administrativa e Pedagogica constitui instancia de
organizacao, articulagéo e integracéo das acdes relacionadas a Politica
Municipal de Alfabetizagao.

§ 2° A instituicdo da Estrutura Administrativa e Pedagodgica de que
trata esta Portaria ndo implica a criagdo de novos cargos, empregos
ou fungdes publicas, devendo sua composigdo observar os cargos,
fungdes, vinculos e profissionais ja existentes no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéao.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagogica atuara de forma articulada
com:

| — a Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

Il — as equipes gestoras e pedagodgicas das unidades escolares;

IV — o Conselho Municipal de Educacgéo, quando pertinente;

V — a Articulagdo Municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — CNCA/RENALFA;

VI — os Formadores Municipais;

VIl — o Programa Alfabetiza Mais Tocantins;

VIIl — os programas, projetos e agdes federais, estaduais e municipais
relacionados a alfabetizagéo, a formagéo continuada, a avaliagéo e a
recomposicao das aprendizagens.

Art. 3° A atuagéo da Estrutura Administrativa e Pedagogica observara
os seguintes principios:

| — garantia do direito a alfabetizagéo e a aprendizagem;

Il — equidade e incluséo;

Il — gestao democratica;

IV — planejamento e acompanhamento continuos;

V — formacéo continuada dos profissionais da educacao;

VI — gestao baseada em evidéncias;

VII — articulagéo entre curriculo, avaliagcao e praticas pedagdgicas;

VIII - integracao entre gestdo administrativa e pedagogica;

IX — regime de colaboracéao;

X — melhoria continua da aprendizagem.

CAPITULONl i
DA ORGANIZAGAO E DA COMPOSIGAO

Art. 4° A Estrutura Administrativa e Pedagégica da Politica Municipal de
Alfabetizacédo sera organizada nos seguintes eixos:

| — Coordenacao Institucional e de Gestao;

Il — Articulagado Municipal da Politica de Alfabetizacéo;

Il — Coordenacao e Supervisdo Pedagdgica;

IV — Formagéo Continuada e Acompanhamento Pedagdgico;

V — Gestéo e Acompanhamento nas Unidades Escolares;

VI — Monitoramento e Avaliagdo das Aprendizagens;

VII — Apoio Técnico e Administrativo.

Secéao |
Da Coordenagao Institucional e de Gestao

Art. 5° Integram a Coordenacao Institucional e de Gestéo:

| — Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Diretor de Politicas da Gestéo Educacional — DPGE.

Art. 6° Compete a Coordenagéo Institucional e de Gestéo:

| — coordenar institucionalmente a implementagéao da Politica Municipal
de Alfabetizacao;

Il — promover a integragéo entre as agdes administrativas e pedagogicas;
Il — acompanhar a execugéo das agdes e estratégias de alfabetizacao;

IV — assegurar condi¢bes administrativas e organizacionais para o
desenvolvimento das agoes;

V — acompanhar indicadores e resultados educacionais;

VI — articular programas, projetos e agdes federais, estaduais e
municipais relacionados a alfabetizacao;

VIl — subsidiar a tomada de decisbes da Secretaria Municipal de
Educacgéao;

VIIl —acompanhar o cumprimento das ag¢des previstas no planejamento
municipal.

Secgao ll
Da Articulagdao Municipal da Politica de Alfabetizacao

Art. 7° A Articulagdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo sera
exercida pelo(a) Articulador(a) Municipal de Gestao e Formagéao do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA/RENALFA,
formalmente designado(a).

Art. 8° Compete a Articulagao Municipal:

| — articular as agdes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
no Municipio;

Il — promover a interlocucao entre a Secretaria Municipal de Educacao,
unidades escolares, formadores e demais profissionais envolvidos;

Ill — acompanhar cronogramas, orientagcdes, programas e acdes
relacionados a alfabetizagao;

IV — apoiar o acompanhamento pedagdégico das unidades escolares;
V — acompanhar informacoes, dados e indicadores relativos a
alfabetizacéo e a aprendizagem;

VI — apoiar a organizagdo e o acompanhamento dos processos de
avaliacao;

VIl — colaborar com a analise e apropriagcdo pedagdgica dos resultados
das avaliagoes;

VIIl — acompanhar as a¢des de formacéo continuada;

IX — organizar e sistematizar registros, relatérios, documentos e
evidéncias das agdes desenvolvidas;

X —colaborar na elaboragao, implementag&o, monitoramento e avaliacdo
dos planos de acéo da Politica Municipal de Alfabetizagao;

XI — acompanhar as agbes realizadas em regime de colaboragdo com
a Unido e o Estado do Tocantins.

Secao lll
Da Coordenacgéo e Supervisdao Pedagégica

Art. 9° Integram a Coordenacéo e Supervisao Pedagdgica, de acordo
com sua atuagao e designagao:

| — Supervisores Pedagodgicos — SP;

Il - Pedagogos;

11l — demais profissionais técnico-pedagogicos que desenvolvam acdes
diretamente relacionadas a alfabetizagao.

Art. 10. Compete a Coordenacgéo e Supervisao Pedagogica:

| — supervisionar e acompanhar as agdes pedagdgicas relacionadas a
alfabetizagao;

Il — orientar as equipes escolares quanto as diretrizes curriculares e
pedagdgicas;

Il — acompanhar o planejamento pedagdgico das unidades escolares;
IV — acompanhar o processo de ensino e aprendizagem;

V — analisar, juntamente com as equipes escolares, os resultados das
avaliagoes;

VI — orientar intervengdes pedagogicas a partir das necessidades
identificadas;

VIl — acompanhar as estratégias de alfabetizagdo e recomposigao das
aprendizagens;

VIl — colaborar com os processos de formagao continuada;

IX — apoiar a elaboragédo de orientacdes, relatorios, registros e
instrumentos pedagadgicos.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO CONTINUADA E DO ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO

Art. 11. Integram o eixo de Formagado Continuada e Acompanhamento
Pedagdgico:

| — Formador Municipal da Educagéo Infantil — Pré-escola;

Il — Formador Municipal de Alfabetizagdo — 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental;

Il = Formador Municipal de Recomposi¢do das Aprendizagens em
Lingua Portuguesa e Matematica — 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
IV — outros formadores formalmente designados para programas e agdes
relacionados a alfabetizagéo.

Art. 12. Compete aos Formadores Municipais, respeitadas as
especificidades de cada area:

| — participar das atividades presenciais e remotas previstas para sua
formacao;

Il — desenvolver atividades de estudo e planejamento relacionadas a
sua atuacao;

Il — planejar e executar atividades formativas presenciais e remotas;
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IV — acompanhar pedagogicamente os professores e coordenadores
sob sua responsabilidade;

V — propor recursos, estratégias e intervengbes pedagdgicas adequadas
as necessidades identificadas;

VI-—apoiar o planejamento e o replanejamento das praticas pedagdgicas;
VIl — acompanhar o desenvolvimento das acdes formativas e
pedagogicas;

VIIl — manter registros das atividades desenvolvidas;

IX — elaborar relatérios e evidéncias das agdes realizadas;

X — participar de reunides de planejamento e acompanhamento;

XI — colaborar com a analise dos resultados das avaliagbes e com a
proposicao de estratégias destinadas a melhoria da aprendizagem.

CAPITULO IV
DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO NAS UNIDADES
ESCOLARES

Art. 13. Integram o eixo de Gestdo e Acompanhamento nas Unidades
Escolares:

| — Diretores de Unidade Escolar — DUE;

Il — Coordenadores Pedagogicos nas Unidades Escolares — CPUE.
Art. 14. Compete aos Diretores de Unidade Escolar:

| —assegurar, no ambito da unidade escolar, aimplementacao das acdes
relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il — integrar as acdes de alfabetizacdo ao planejamento da unidade
escolar;

Il — assegurar condicbes administrativas e organizacionais para a
realizagado das acdes pedagogicas;

IV —acompanhar, juntamente com a equipe pedagodgica, os indicadores
e resultados de aprendizagem;

V — favorecer a participagao dos profissionais nas acdes de formacéo
continuada;

VI — apoiar as agbes de avaliagdo e recomposigéo das aprendizagens;
VII — fortalecer a articulagao entre escola, familia e comunidade;

VIII — colaborar com os processos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 15. Compete aos Coordenadores Pedagdgicos das Unidades
Escolares:

| — coordenar o planejamento e a execugao das atividades pedagdgicas
relacionadas a alfabetizagao;

Il —acompanhar o processo de ensino e aprendizagem e o desempenho
dos estudantes;

Il — orientar os professores quanto ao planejamento, as metodologias
e as estratégias de ensino;

IV — acompanhar e analisar os resultados das avaliagdes;

V — subsidiar o planejamento e o replanejamento das praticas
pedagogicas;

VI—acompanhar os estudantes que apresentem necessidades de maior
apoio pedagogico;

VIl — apoiar a implementagéo das estratégias de recomposicéo das
aprendizagens;

VIIl — promover e acompanhar a formacéo continuada em servico;

IX — colaborar com a elaboragéo de registros, relatérios e informacgdes
referentes as agbes desenvolvidas.

As competéncias atribuidas aos coordenadores mantém a esséncia
do modelo, especialmente quanto ao planejamento docente,
acompanhamento das aprendizagens, resultados das avaliagdes e
recomposi¢do. PORTARIA util

CAPITULO V .
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 16. O monitoramento e a avaliagédo das agdes da Politica Municipal
de Alfabetizagdo serdo realizados continuamente pela Estrutura
Administrativa e Pedagogica, considerando:

| — os indicadores de alfabetizagcéo e aprendizagem;

Il — os resultados das avaliagdes internas e externas;

IIl — os resultados das avaliacdes diagndsticas e formativas;

IV — o acompanhamento da participagéo dos profissionais nas formagoes;
V — 0 acompanhamento pedagdgico realizado nas unidades escolares;
VI — as estratégias de intervengéo e recomposicédo das aprendizagens;
VIl — os registros e relatorios produzidos pelas equipes;

VIII — a evolugéo das aprendizagens dos estudantes.

Art. 17. Os resultados do monitoramento e da avaliagao subsidiarao:

| — o planejamento e o replanejamento das agdes;

Il — a definicao de prioridades pedagdgicas;

Ill — a organizacéo das agdes de formagéo continuada;

IV — a definicdo de intervencgdes pedagodgicas;

V — as estratégias de recomposigao das aprendizagens;

VI — a elaboragéao de relatdrios técnicos;

VIl — a tomada de decisbes pela Secretaria Municipal de Educagéo.

O modelo utilizado também vincula o monitoramento a indicadores
educacionais, resultados de avaliagdes, formagado continuada e
recomposi¢cao das aprendizagens. PORTARIA util

CAPITULO VI
DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 18. O apoio técnico e administrativo as agdes da Politica Municipal
de Alfabetizacdo podera ser realizado, de acordo com a necessidade
e respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos, pelos seguintes
profissionais:

| — Supervisor de Programas Educacionais — SPE;

Il — Supervisor Administrativo dos Programas — SAP;

11l — Técnico Administrativo de Programas — TAP;

V — outros servidores da Secretaria Municipal de Educacao formalmente
designados.

Art. 19. Compete ao apoio técnico e administrativo:

| — apoiar a organizagao administrativa das agoes;

Il — colaborar com o acompanhamento dos programas educacionais;
IIl — apoiar a operacionalizagao de sistemas e plataformas institucionais,
quando compativel com as atribui¢des do cargo;

IV — auxiliar na organizagdo de documentos, expedientes, registros e
relatorios;

V — acompanhar prazos administrativos relacionados aos programas
e agoes;

VI — colaborar com a organizagéao logistica de formacdes, avaliagcdes e
demais atividades;

VIl — apoiar o fluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de
Educacao e as unidades escolares.

CAPITULO VI _
DA DESIGNAGAO, DO REGIME DE TRABALHO E DO TEMPO DE
DEDICAGAO

Art. 20. Os servidores e profissionais que integrardo a Estrutura
Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizacdo
serao formalmente designados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitadas as atribuicdes dos cargos, fungdes e vinculos existentes.
§ 1° O registro dos integrantes devera conter, quando aplicavel:

| — nome do servidor;

Il — cargo, funcéo ou vinculo funcional;

11l — fungado desempenhada na Estrutura Administrativa e Pedagdgica;
IV — unidade de lotagdo ou atuagao;

V — regime de trabalho;

VI — carga horaria ou tempo destinado as atividades relacionadas a
alfabetizagao.

§ 2° A participagado na Estrutura Administrativa e Pedagogica ocorrera
sem prejuizo das atribuicdes proprias dos cargos ou fungdes exercidos
pelos servidores.

§ 3° Em relagdo aos Formadores Municipais vinculados ao Programa
Alfabetiza Mais Tocantins, serao observadas as cargas horarias e demais
condigbes estabelecidas nos documentos oficiais do Programa.

Esse artigo € especialmente importante para o critério que estamos
atendendo, pois 0 modelo prevé expressamente o registro do cargo, da
funcao, da unidade de lotagéo e da carga horaria ou tempo dedicado a
Politica Municipal de Alfabetizacdo. PORTARIA util

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagéo mantera cadastro atualizado
dos profissionais integrantes da Estrutura Administrativa e Pedagdgica,
contendo as informagdes necessarias a elaboragdo dos relatérios
técnicos e a comprovacgéo da capacidade institucional do Municipio para
implementacao da Politica Municipal de Alfabetizacao.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 22. A Estrutura Administrativa e Pedagogica desenvolvera suas
atividades de forma articulada, colaborativa e integrada.

Art. 23. Poderdo ser realizadas reunides técnicas peridédicas com a
finalidade de:

| — planejar de forma integrada as acgdes;

Il — acompanhar a execucao das atividades;

IIl — analisar dados, indicadores e resultados;

IV — alinhar procedimentos administrativos e pedagogicos;

V — definir estratégias de intervengéo;

VI —acompanhar as a¢des de formacao continuada;

VIl — acompanhar os processos de avaliagdo e recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera organizados e
atualizados:

| — atos de designagéo;

Il — relagéo dos profissionais integrantes da Estrutura;

Il — informacgdes relativas ao regime de trabalho e ao tempo dedicado
as atividades de alfabetizagao;

IV — planos de agéo e cronogramas;

V — relatorios técnicos;

VI — registros das formagoes;

VII — resultados das avaliagdes;

VIIl - registros de acompanhamento pedagdgico;

IX — demais documentos e evidéncias relacionados a Politica Municipal
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de Alfabetizacao.

Amanutencéo desse cadastro e dos respectivos dados também é prevista
no modelo, inclusive para comprovagéo da capacidade institucional da
Secretaria. PORTARIA util

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacéo podera expedir
orientagdes técnicas, planos de agao, cronogramas, instrumentos
de acompanhamento, documentos pedagdgicos e administrativos
necessarios a execugao desta Portaria.

Art. 26. A composicao da Estrutura Administrativa e Pedagdgica
podera ser atualizada por ato da Secretaria Municipal de Educagao
sempre que houver alteracao de servidores, fun¢des ou necessidade
de reorganizagao das agdes.

Paragrafo unico. A substituicdo de servidores ou profissionais nao
implica alteragéo da estrutura instituida por esta Portaria.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, observadas a legislagao vigente, as competéncias dos cargos
e funcdes existentes e as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacao.
Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Sono — TO, de outubro de 2026.

Maria Eliane Arruda Neres Sudré
Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Sono — TO

PORTARIA N° 318/2026 RIO SONO - TO,
02 DE OUTUBRO DE 2026

“Nomeia servidora para exercer o cargo em
comisséo de CPBF — Coordenadora de Programas
Sociais (Bolsa Familia e CadUnico), e da outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, ESTADO DO TOCANTINS, no
uso das atribuigbes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
e, especialmente, pelo disposto na Lei Complementar Municipal n°® 359,
de 01 de abril de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Mariely Pereira Ribeiro, portadora da Cédula
de Identidade n°914.188, inscrita no CPF n° 021.728.541-40, para
exercer o cargo em comissdo de CPBF — Coordenadora de Programas
Sociais (Bolsa Familia e CadUnico), vinculada & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Mulher e Igualdade Racial do Municipio de Rio
Sono, Estado do Tocantins.

Art. 2° A servidora nomeada ficara responsavel pelo desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, observadas as disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis, bem como as determinacdes da Secretaria
Municipal a qual esta vinculada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2026, revogadas as disposigoes
em contrario.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO SONO, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de outubro de 2026.

VALDEIA MARTINS RODRIGUES
Prefeita Municipal

TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 051/2025

Pregéo Eletronico n° 002/2025
Processo Administrativo n°® 067/2025
Ata de Registro de Prego n © 008/2025

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N° 051/2025 QUE
FAZEM ENTRE S| DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO SONO, E DE OUTRO LADO A
CASTRO COMERCIO VAREJISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO SONO, pessoa juridica de Direito
Publico Interno,inscrita no CNPJ sob o n® 00.000.729/0001-68, com sede,
na Praga da Matris, Centro, CEP: 77.635-000, RIO SONO - TO, neste ato
representado pela Gestora VALDEIA MARTINS RODRIGUES, brasileira,
CPF/MFsob n° 778.690.361-53, portadora do RG: 154.093, 22 via SSP/
TO, inscrito no CPF/MF sob o n° 000.682.781-01, residente e domiciliado
no municipio de RIO SONO -TO, e de outro lado a empresa CASTRO
COMERCIO VAREJISTA, pessoa juridica, devidamente inscrita no
CPF/CNPJ sob n° 32.254.405/0001- 42, estabelecida em AVENIDA
JK, 0, LOJA - NOVO HORIZONTE, RIO SONO - TO, representa pela
Sra LUSICLEIARODRIGUES NOGUEIRA, RG n° 1.600.629 SSP/TO e
CPF n°005.908.031-07, brasileira, neste ato denominado DISTRATADO,
mediante as clausulas e condigbes seguintes, acordam:

CLAUSULA PRIMEIRA - O DISTRATADO e a DISTRATANTE, firmaram
“REGISTRO DE PREGOS VISANDO A FUTURA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LOCAGAO DE MAQUINAS E
VEICULOS, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS DEMANDAS DO
MUNICIPIO DE RIO SONQ”, sob 0 n° 002/2025, com prazo de 12 (doze)
meses, aditivado por mais 12(doze) meses, pelo qual o primeiro confiou
a segunda servigos como previsto na clausula do pacto sob distrato.

QUAN
TIDADE ) _
ITEM UN. | CODIGO | DESCRIGAO

SoLI VALOR
CITADA UNIT
PA R$
00002 150 HR | 00745 R$  54.000,00
CARREGADEIRA | 360,00
CAMINHAO R$
CAGAMBA 245,00
LOCAGAO
DE PICK-
UP GABINE
ESTENDIDA,
4X2, GASOLINA,
ANO MINIMO
2018 A 2020, R$ R$
TRAVA 6.633,00 79.596,00

ELETRICA, AR

CONDICIONADO,
COoM

MANUTENGAO
POR CONTA DO

PROPIETARIO

VALOR

VALOR TOTAL

00007 200 HR 00746 R$  49.000,00

00011 12 MS 01150

TOTAL GERAL R$ 182.596,00
- ea ecidem
desistir da continuidade do contrato até agora vigente, restando acertado
que, em razao dos servigos e atividades desenvolvidos até o momento,
a DISTRATANTE entregara, mediante protocolo, todos os veiculos,
bem como toda a documentagéo na data da assinatura deste distrato.
CLAUSULA TERCEIRA - A extingdo contratual em quest&o encontra
amparo no disposto no art. 138, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021,
e suas alteragbes posteriores, em razéo da extingdo por acordo entre
as partes, desde que haja interesse da Administracao.
CLAUSULA QUARTA - A DISTRATANTE, por forga do instrumento ora
distratado, executou seus servigos até 18/09/2026.
CLAUSULA QUINTA - O presente distrato é firmado em carater
irrevogavel e irretratavel, obrigando as partes, seus herdeiros e
sucessores.
CLAUSULA SEXTA - Os casos omissos serao resolvidos de comum
acordo.
PARAGRAFO UNICO - Nos casos omissos aplica-se a legislagao
vigente, em especial a Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.
E, para firmeza e como prova de assim haverem rescindido o contrato
a partir da data abaixo epigrafada, firmam este instrumento particular,
impresso em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes
distratadas e pelas testemunhas abaixo.

RIO SONO-TO, 02 de outubro de 2026.

VALDEIA MARTINS RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL




Ano X - N° 846 - SEXTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2026

CASTRO COMERCIO VAREJISTA
CNPJ N° 32.254.405/0001- 42

Testemunhas:

1:
CPF:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO SONO
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